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1.  INTRODUCCIÓN 
Este informe, donde se expone el Estado de Información No Financiera (en adelante, EINF) del GRU- 

PO PADESA, ha sido elaborado de conformidad con los requisitos fijados por la Ley 11/2018, de 28 de 

diciembre, por la cual se modifica el Código de Comercio, el Texto refundido de la Ley de Sociedades 

de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de 

julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no financiera y diversidad. Asimismo, se han 

tenido en cuenta los estándares del Global Reporting Initiative (en adelante, GRI), los cuales se 

relacionan en el anexo del informe.  

El objetivo de este documento es informar sobre cuestiones medioambientales , cuestiones sociales y 

relativas al personal, respeto a los derechos humanos y lucha contra la corrupción y el soborno, así 

como informaciones relevantes del grupo en la ejecución de sus actividades. 

Los datos anteriores se han recabado de conformidad con las exigencias previstas en el RD 901/2020, 

de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, la Ley 2/2023, de 20 de 

febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de 

lucha contra la corrupción. 

Para diseñar este informe, PADESA ha llevado a cabo un análisis de materialidad que le ha permitido 

identificar  los aspectos más relevantes sobre los cuales informar, así como dar respuesta a los 

requerimientos de información no financiera fijados por la legislación vigente.  

El EINF tiene un carácter anual y hace referencia a datos consolidados procedentes de PAVO Y 

DERIVADOS, S.A. y sus filiales. 

Como se observará a lo largo del informe, en algunos apartados la información puede presentarse de 

forma consolidada respecto la totalidad  de empresas del GRUPO PADESA, si bien en otros extremos 

las especificidades de cada sociedad, su actividad, sus dimensiones o su ubicación, aconsejan presentar 

los datos, de forma desglosada, de modo que la información pueda ser analizada sin distorsiones. 
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1.1.  Presentación de la empresa y su compromiso 
con  la sostenibilidad  
PADESA, acrónimo de PAVO Y DERIVADOS, S.A., es una empresa con una sólida trayectoria en el 

sector avícola, especializada en la cría, despiece y venta de pavos y otras aves. Fundada en el año 1975 

y ubicada en las Terres de léEbre, PADESA ha crecido hasta convertirse en una de las compañías más 

importantes de España en su sector. Su modelo  de negocio se basa en un control  total  del proceso pro- 

ductivo, desde la cría en sus 325 granjas hasta la comercialización de sus productos, garantizando así el 

origen y la calidad de su producción. 

 

La misión de PADESA es satisfacer las necesidades de sus clientes, ofreciendo productos de máxima calidad 

y promoviendo  una alimentación saludable. Se compromete  con la sociedad y el entorno  local, siempre 

buscando la mejora continua de sus productos y procesos. Esta  se alinea con su  de ser un 

referente por su calidad, compromiso y servicio, desarrollando productos saludables bajo un control  

alimentario exhaustivo e innovando constantemente para anticiparse a las necesidades del mercado. 
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Los VALORES sobre los que se sustenta nuestra cultura y que determina nuestras pautas de 

comportamiento son: 

 

 

El compromiso con la sostenibilidad es un eje central en la estrategia empresarial de PADESA. La 

empresa se esfuerza por garantizar la máxima conservación de sus productos envasados a lo largo de 

todo  el proceso productivo,  desde la elaboración hasta el consumidor final. Este enfoque no solo busca 

asegurar la calidad y seguridad alimentaria de sus productos, sino que también refleja una preocupación 

auténtica por el impacto ambiental de sus operaciones. PADESA busca innovar y tecnificar sus 

procesos para hacer frente a un entorno cada vez más exigente y competitivo, sin perder de vista la 

importancia de actuar de manera responsable con el medio ambiente. 

Con , PADESA se ha establecido como 

una empresa líder, no solo por su capacidad para ofrecer productos de alta calidad, sino también por su 

compromiso firme con prácticas sostenibles y éticas en todas sus operaciones. Este compromiso se 
extiende más allá de las fronteras de la empresa, buscando impactar positivamente en la sociedad y contribuir  al 

desarrollo sostenible del sector avícola. 
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En definitiva, PADESA lo conforma un excelente equipo cuya cultura empresarial se basa en cuatro 

pilares fundamentales: calidad, innovación I+D+i,  tradición culinaria y Responsabilidad Social. 
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1.2.  Alcance  del  informe  
Este informe abarca el periodo anual terminado el 31 de diciembre de 2024 , reflejando la información 

no financiera consolidada del GRUPO PADESA. El alcance geográfico del informe se extiende a todas las 

localizaciones donde el grupo tiene presencia activa, incluyendo todos sus centros de operaciones en 
Amposta, Roquetes, Tortosa, Madrid, Zaragoza, El Ejido, Alacant, Santa Bàrbara, Reus y Granada. 

Las empresas del grupo incluidas en este informe son PAVO Y DERIVADOS, S.A., KOVO, S.A., AVES 

NOBLES Y DERIVADOS, S.L., EXCLUSIVAS JA FERNÁNDEZ, S.L., UNIÓN DE POLLEROS DE 

ARAGÓN, S.L., POLLOS PLANES, S.L. (y empresas dependientes), MARTÍN  Y SANTIAGO, S.L., 

AVIFOOD,  S.L., PIENSOS PROCASA, S.A., PROCASA, S.A. y ALGARRA  Y ORTEGA, S.L.. Este 

detalle permite entender la amplitud y profundidad de las operaciones del grupo  más relevantes y cómo 

estas impactan en los ámbitos medioambiental, social y de gobernanza (ESG) que son de interés para 

nuestros stakeholders. 

 

Metodología  

Para la recopilación y presentación de la información contenida en este informe, se ha seguido una 

metodología  rigurosa que garantiza la fiabilidad  y transparencia de los datos presentados. Esta 

metodología incluye: 

A continuación, se indican los asuntos materiales valorados por los grupos de interés para el desarrollo 

de nuestra matriz de materialidad: 

 

Å Crecimiento sostenible y rentable 

Å Identificación y gestión de riesgos y oportunidades 

Å Gestión responsable e íntegra del negocio 

Å Gestión transparente y sostenible de la cadena de suministro 

Å Calidad, innovación, tradición culinaria y RSC 

Å Excelencia y eficiencia operativa 

Å Productos sostenibles que contribuyan a una dieta saludable 

Å Marca accesible y con valores 

Å Diálogo con las personas trabajadoras 

Å Acciones sostenibles con el medioambiente  
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Recopilación de datos: Se han recogido datos de todas las empresas del grupo  siguiendo procedimientos 

estandarizados para asegurar su comparabilidad y consistencia. Esto incluye datos financieros, 

medioambientales, sociales y de gobernanza. 

El objetivo  de este documento  es informar  sobre cuestiones medioambientales , cuestiones sociales y 

relativas al personal, respeto a los derechos humanos y lucha contra la , así 

como informaciones relevantes del grupo en la ejecución de sus actividades. 
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El informe se ha elaborado conforme a los requerimientos de la Ley 11/2018 y siguiendo los estándares 

del Global Reporting Initiative (GRI) , lo que facilita su comparabilidad internacional. A continuación, 

se indican las normas de referencia en las que nos hemos apoyado para la confección del informe: 

 

 

  los cuales se relacionan en el anexo 

del informe. 

 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. 

 Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y transición energética. 

 La Ley 2/2023, de 20 de febrero, en España, regula la protección de informantes que denuncian 

infracciones normativas y lucha contra la corrupción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Informe de Sostenibilidad - página  10  



INTRODUCCIÓN  

Informe de Sostenibilidad - página  11  

 

 

 

Identificados nuestros grupos de interés, implementamos un sistema 

de escucha activa a través de una serie de canales, para garantizar un diálogo fluido con cada uno de 

ellos, permitiéndonos detectar riesgos y oportunidades e identificar sus necesidades y expectativas. 

Desde PADESA entendemos que este aspecto es un elemento clave para definir  nuestra estrategia 

empresarial y ser competitivos. 
 

CONSUMIDORES 
 

 

 
SOCIEDAD 

EMPLEADOS 
 

 
ACCIONISTAS 

CLIENTES 
 

 
PROVEEDORES 

 

   

 

 

La información se presenta de manera que sea fácilmente accesible y 

comprensible para todos los públicos interesados, utilizando un lenguaje claro y evitando la jerga técnica 

innecesaria. 

Este enfoque metodológico  garantiza que el informe proporciona  una visión completa y fidedigna del 

desempeño no financiero del GRUPO PADESA durante el periodo reportado, permitiendo  obtener una 

comprensión clara del impacto de las actividades del grupo en sus ámbitos de influencia. 
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1.3.  Declaración del máximo responsable de la 

organización  
Como máximo responsable de GRUPO PADESA, quiero reafirmar nuestro compromiso con los 

criterios ESG "environmental, social and governance". La sostenibilidad y la transparencia en todas 

nuestras operaciones se fundamentan en la convicción personal y profesional de que el éxito 

empresarial no solo se mide por los resultados económicos, sino también por el impacto positivo que 

podemos generar en la sociedad y el medio ambiente. 

Nuestro informe de estado de información no financiera evidencia la dedicación y el esfuerzo que 

hemos puesto en alinear nuestras operaciones con los más altos estándares de responsabilidad social 

y ambiental, siguiendo los requisitos de la Ley 11/2018 y los estándares del Global Reporting Initiative 

(GRI). A través de un riguroso análisis de materialidad, hemos identificado y priorizado aquellos 

aspectos cruciales sobre los cuales informar, asegurándonos de responder a las expectativas de 

nuestros stakeholders y cumplir con la legislación vigente. 

Reconocemos que la transición hacia el nuevo marco de reporte establecido por la CSRD supone un 

desafío significativo, pero también una oportunidad para reforzar nuestra gestión de la 

sostenibilidad. Aunque la transposición formal de la CSRD a la legislación española está pendiente, 

GRUPO PADESA está trabajando en la adaptación a los nuevos requisitos según el calendario que 

finalmente sea establecido por la normativa europea y su transposición en España. El sistema se 

gestiona de forma externalizada por AUDITORA URBANISTICA DE CATALUNYA SL, que opera 

bajo la firma DESCOMPLICAõT, y que est§ especializada en compliance. Este sistema adaptado y 

personalizado conforme a las exigencias de cada sociedad trata de implementar una cultura ética, 

y promueve e invita a que todos los relacionados con la empresa insten las 

comunicaciones/denuncias por incumplimiento del Código ético y demás reglamentos y protocolos 

internos a través del Sistema Interno de Información (canal de denuncias) habilitado y gestionado 

de forma externa por DESCOMPLICAõT Sistema interno de información - Descomplicaõt 

(descomplicat.com). 

La transparencia es un pilar fundamental en nuestra estrategia de sostenibilidad. Estamos 

comprometidos a ofrecer información clara, precisa y accesible sobre cómo nuestras actividades 

impactan en el entorno y en las comunidades donde operamos. Sin embargo, somos conscientes de 

que siempre hay margen para mejorar. En aquellos aspectos donde la información pueda parecer 

insuficiente, nos comprometemos a realizar los esfuerzos necesarios para profundizar y ampliar 

nuestros reportes, asegurando así una mayor claridad y comprensión de nuestro desempeño en 

materia de sostenibilidad. 

 

 

https://www.descomplicat.com/
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Nuestro modelo de negocio, estructura societaria y acciones en gobierno y cumplimiento reflejan 

nuestra misión de satisfacer las necesidades de nuestros clientes ofreciendo productos de máxima 

calidad, al tiempo que velamos por una alimentación saludable y un compromiso firme con la 

sociedad y el entorno local. 

 

La visión de ser un referente en calidad, compromiso y servicio nos impulsa a seguir innovando y 

desarrollando productos saludables bajo un control alimentario exhaustivo. 

Reconocemos los desafíos que enfrentamos en un entorno de mercado cada vez más globalizado y 

exigente en términos medioambientales, sociales y éticos. Por ello, nuestras estrategias de negocio 

están enfocadas en políticas para las personas, sostenibilidad, las tres R (reducción, reutilización, 

revalorización) y bienestar animal, pilares que consideramos fundamentales para nuestro 

crecimiento sostenible. 
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2.  MODELO DE NEGOCIO 
2.1.  Estructura  societaria  y accionarial  
La estructura societaria y accionarial del GRUPO PADESA, tal como se detalla en el estado de 

información no financiera (EINF), refleja una organización compleja y diversificada, diseñada para 

abordar de manera integral el mercado de la carne de ave y productos derivados. La empresa matriz, 

PAVO Y DERIVADOS, S.A., establecida en 1975, con casi 50 años de experiencia en el sector de la 

alimentación, con domicilio social en Amposta, constituye el núcleo del grupo, enfocándose en la 

compra, venta, crianza, reproducción, sacrificio y despiece de pavos y otros tipos de aves y ganadería en 

general, junto con actividades complementarias y derivadas. 

La estructura accionarial se extiende a varias filiales directas y sociedades multigrupo, así como socie- 

dades asociadas, que permiten al GRUPO PADESA abarcar diferentes aspectos del negocio, desde la 

producción hasta la comercialización de una amplia gama de productos cárnicos. 

Las filiales directas incluyen: 

 KOVO, S.A. con un 91,11% de participación 

 AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L. con un 75% (y sociedades dependientes no integrada s  

en el propio EINF dada su baja relevancia) . 

 EXCLUSIVAS JA FERNÁNDEZ, S.L. con un 75% 

 UNIÓN DE POLLEROS DE ARAGÓN, S.L. con un 100% 

 POLLOS PLANES, S.L. con un 87% (y sociedades dependientes) . 

Además, PADESA participa en dos sociedades multigrupo: 

 MARTÍN Y SANTIAGO, S.L. con un 50% 

 AVIFOOD, S.L. con un 50% 

Y cuenta con varias sociedades asociadas: 

 PIENSOS PROCASA, S.A. con un 42,65% 

 PROCASA, S.A. con un 42,65% 

 ALGARRA Y ORTEGA, S.L. con un 33,33% 

 MAS FELIP XXI-RIUDOMS, S.L. con un 50% (no integrada en el propio EINF dada su baja relevancia) . 
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Esta estructura societaria permite a PADESA operar eficientemente en diversas áreas geográficas y 

segmentos de mercado dentro  de España, contando con centros de producción  en localidades como 

Amposta, Roquetes, Tortosa, Madrid, Zaragoza, El Ejido, Alacant, Santa Bàrbara, Reus y Granada. 
 

 

 

Padesa  
Fundada  en el año  1975, 

está ubicada en las 

Terres de lôEbre 

 
 
 
 
 

 

ACOPAL  
DIISTRIIBUCIIÓN  

EN FRANCIIA  

Labenne  

 

 

 

 

GRANJAS  

 

 

CENTROS  DE 

ELABORADOS  

Zaragoza  

 
Madrid  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Valencia  

 
 

 

Alicante  

CENTROS 

PRODUCTIVOS  

Amposta 

Tortosa 

Roquetes 

Reus 
Santa  Bárbara  

 

EMPRESAS DE 

 
 

 

Granada  

 

 

Almería  
DISTRIBUCIÓN 

 
 
 

 

El grupo comercializa sus productos bajo la marca ALDELÍS, ofreciendo una variedad de productos 

cárnicos de pollo, pavo y cerdo tanto frescos como procesados (adobados, picadas, empanados, platos 

preparados o conservas), dirigidos al mercado nacional e incluyendo grandes cadenas de distribución 

entre sus clientes. En 2024, se ha reforzado la presencia de la marca en el mercado nacional y se ha 

continuado con la expansión en el mercado francés, consolidando las operaciones en Labenne. 

La misión del grupo se centra en satisfacer las necesidades de sus clientes mediante la oferta de pro- 

ductos de alta calidad y promover una alimentación saludable, manteniendo un compromiso firme con 

la sociedad y el medio ambiente local. La visión del grupo es consolidarse como referente en calidad, 

compromiso y servicio, impulsando la innovación y el desarrollo de productos saludables bajo estrictos 

controles alimentarios. 

Este modelo de negocio y estructura societaria reflejan la estrategia del Grupo PADESA de diversificación 

y especialización en el sector avícola y cárnico, enfocándose en la calidad del producto, la innovación y 
la sostenibilidad como pilares fundamentales para su crecimiento y consolidación en el mercado. 
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2.2.  Gobierno  corporativo  y cumplimiento  normativo  
El gobierno corporativo y el cumplimiento normativo en el Grupo PADESA se articulan bajo una 

estructura consistente y éticamente orientada, reflejando su compromiso con la transparencia, la 

responsabilidad social y la sostenibilidad. Este enfoque se enmarca en los requisitos legales establecidos 

por la Ley 11/2018, que modifica legislaciones anteriores en materia de información no financiera y 

diversidad, y se alinea con los estándares del Global Reporting Initiative (GRI). 

El modelo de gobierno  del Grupo se estructura en tres niveles de toma de decisiones: la Junta General 

de Accionistas o de Socios, el Consejo de Administración y el Comité de Dirección. Este esquema facilita 

una gestión eficaz y una toma de decisiones coherente con los principios éticos y valores corporativos 

del grupo. 

El compromiso con una cultura ética y de cumplimiento normativo se manifiesta en la implementación 

de un y un Código Ético en varias de sus sociedades. Estos 

instrumentos son pilares fundamentales para asegurar un comportamiento empresarial responsable y 
para prevenir cualquier tipo de incumplimiento legal o ético. En 2024, se ha reforzado el Sistema Interno 

de Información para garantizar su plena conformidad con la Ley 2/2023 . La figura del Compliance Officer 

y un buzón de denuncias gestionado externamente son elementos clave en este sistema, 
proporcionando  mecanismos 

para la vigilancia y el control  continuo. 

 

-Marca  moderna  

 

 

-Innovadora  Casero  y Tradicional  

-Amante  de la gastronomía  Éticamente  responsable  

FÍSICO  

Logo e  Imagen  corporativa,  

RRSS, Web  y Publicidad;  Packaging  y Calidad  

 

 

 

 

 

 

 
 

Familias  trabajadoras,  

de edades  entre  35 -45  años, 

que  quieren  alimentarse  bien  
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La transparencia y la difusión del sistema de compliance se refuerzan mediante la comunicación activa 

y la publicidad de sus herramientas y procedimientos, asegurando así su eficacia y la mejora continua. 

Este enfoque dinámico hacia el cumplimiento normativo no solo cumple con las exigencias legales, sino 

que también refleja el compromiso del Grupo PADESA con los principios éticos, la calidad profesional 

y la innovación 

En resumen, el gobierno corporativo y el cumplimiento normativo en el Grupo PADESA destacan por 

su estructura organizativa clara, su compromiso con la ética empresarial y su enfoque proactivo hacia 

la prevención de riesgos. Este marco garantiza que las actividades del grupo se realicen de manera 

con la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial.  

 

2.3.  Entorno  de mercado  y estrategias  de negocio  

Análisis  del  Mercado  

El GRUPO PADESA opera en un entorno altamente competitivo y globalizado, donde la diferencia ción 

y la adaptación a las nuevas tendencias de consumo son cruciales para el éxito. La demanda de productos 

cárnicos, especialmente de aves, sigue siendo fuerte , pero los consumidores están cada vez más 

informados y preocupados por aspectos como la sostenibilidad, el bienestar animal, y la calidad de los 
alimentos que consumen. Esto representa tanto  un desafío como una oportunidad  para PADESA. 

La competencia en el sector es intensa, con varios actores importantes tanto a nivel nacional como 

internacional. La diferenciación a través de la calidad, la innovación en productos y procesos, y la 

sostenibilidad son aspectos clave para destacar en este mercado.  

El año 2024 ha estado marcado por la continuidad de los desafíos en el entorno de mercado, con una 

creciente presión inflacionaria en los costes de producción y una mayor exigencia por parte de los 

consumidores en términos de sostenibilidad y bienestar animal. El GRUPO PADESA ha respondido a 

estos retos reforzando su compromiso con la innovación y la sostenibilidad como ejes diferenciadores. 

Estrategias  para  asegurar  la  sostenibilidad  y el  crecimiento  

Continuar con el desarrollo de productos que respondan a las 

necesidades cambiantes de los consumidores, como alimentos más saludables, productos listos para 

consumir y opciones vegetarianas o veganas. La innovación constante y el mantenimiento de altos 

estándares de calidad son esenciales para satisfacer a un mercado cada vez más exigente. 

 

 



MODELO DE NEGOCIO 

Informe de Sostenibilidad - página  18  

 

 

 

Sin lugar a duda, la innovación forma parte de nuestro ADN y de nuestra cultura empresarial como 

mecanismo de creación de valor que nos permite ser más competitivos día a día. Para nuestra compañía, 

el proceso de elaboración es clave y por eso nos encontramos en continuo  desarrollo de productos, 

fórmulas y líneas nuevas de fabricación, con el objeto de ofrecer a nuestros clientes productos nuevos 

de manera constante en los que se introduzcan mejoras en innovación. Para ello, contamos con un 

proceso de innovación y un departamento de I+D. Asimismo, hemos desarrollado una red de 

colaboradores externos con Universidades (Universidad de Zaragoza) y centros tecnológicos (ITA, 

CNTA, AINIA, ASINCAR, EURECAT) que nos permite avanzar en materia de investigación. Algunos 

de nuestros proyectos que más destacan son los siguientes: 

 PROYECTO AVISAN: Desarrollo de nuevos alimentos saludables con base proteica aplicando 

tecnología big data. Financiado por el Centro de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI). 

 

 PROYECTO CONOCE: Desarrollo de nuevos alimentos aplicando técnicas de neuromarketing. 

Financiado por el Centro de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI). 

 PROYECTO INVISIBLES: Inteligencia artificial y visión multimodal  para la detección de peligros 

físicos de baja densidad, alérgenos y especies en derivados cárnicos. Financiado por el Centro de 

Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI). 

 PROYECTO NUEVAVE: Proyecto de investigación para la mejora de la vida útil de la carne de ave 

y sus derivados. Financiado por: FEDER/Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

 PROYECTO MYALDELIS: Desarrollo de generadores de Plantas Piloto Virtuales que permitirán 

simular la respuesta de un producto o proceso de forma sostenible en las etapas previas a la propia 

producción. Financiado por el Centro de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI) en el marco de 

proyectos de I+D+i.  

 

 PROYECTO ZEROW: Proyecto de investigación para la reducción de los desperdicios generados 

en las industrias de alimentación, a través de una solución digital avanzada para el control y 

optimización de las líneas de producción. Financiado por el programa de investigación e 

innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en la convocatoria Green Deal. 

  

 PROYECTO ALIMENTE21: Proyecto de investigación para la aplicación de la Inteligencia 

Artifi cial en la producción  alimentaria, con el objetivo  de incrementar la eficiencia de la gestión 
industrial, aumentar su calidad y seguridad y reducir el impacto ambiental. Subvencionado por el Centro 
de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI), con el apoyo del Ministerio  de Ciencia e Innovación y 
cofinanciado por los Fondos Europeos Next Generation. 



MODELO DE NEGOCIO 
 

 

 

Proyecto de inversiones para un Futuro Circular: adquisición de nuevos equipos para el desarrollo de 

futuros proyectos de I+D+i centrados en la incorporación de tecnologías 4.0, digitales, sostenibles y 
resilientes, en línea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Pacto Verde Europeo. Financiado 
por Fondos FEDER 2021-2027. 

Proyecto AccelerEAT: proyecto destinado a la modernización del sector agroalimentario español y 

enfocado en la creación de nuevos alimentos, con el fin de reducir la huella ambiental mediante el uso 
de materias primas alternativas y procesos innovadores de transformación industrial. Financiado por 
Fondos Europeos Next Generation. 

Sostenibilidad:  Implementar prácticas sostenibles en todas las etapas de la producción es fundamental. 

Esto incluye la adopción de las n) en los procesos 
productivos, el compromiso con el bienestar animal y la reducción de la huella de carbono. Estas prácticas 

no solo responden a las demandas del consumidor, sino que también aportan eficiencias operativas y 
reducciones de costes. 

Somos conscientes que todas nuestras acciones tienen un impacto en el planeta, es por ello que desde 
PADESA trabajamos para asegurar un futuro sostenible y darles a las futuras generaciones un mundo 
mejor. 

Para 2024, el GRUPO PADESA ha reforzado su estrategia de sostenibilidad, considerando tanto  los 

impactos de la sostenibilidad sobre el negocio como los impactos de las actividades del grupo sobre las 
personas y el medio ambiente, en línea con los requisitos de los ESRS. 

ENTRE NUESTROS COMPROMISOS, 
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Un consumo responsable de los recursos 
materiales con los proveedores para favorecer 
la sostenibilidad de su cadena de valor desde 

su inicio. 
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El ecodiseño para envases y embalajes 
para minimizar  el impacto medioambiental 
(envases más ligeros, reciclables y reducción 

de transportes, entre otros). 
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La eficiencia energética, dirigida a la 
reducción del consumo de energía 

manteniendo el ratio por tonelada fabricada. 
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Una gestión responsable de residuos y 
vertidos líquidos. 

La reducción del consumo de agua. 
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Las iniciativas  más destacadas son las siguientes:  

Å Planta industrial con tecnología 4.0 de más de 20.000 m2. se concibe como una nueva infraestructura 

resiliente que promueve la industrialización inclusiva y sostenible con tecnologías 4.0. Las 

instalaciones consumen el 100% de energía que cuenta con garantías de origen renovable ya que la 

lucha conta el cambio climático y la reducción de los gases de efecto invernadero es un reto al que 

muchos sectores económicos se enfrentan. 
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Energía 100% renovable 

EDP notifica que durante el año 2022 

ha redimido a favor de: 

 

AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L. 

 
Garantías de origen que corresponden al 100% 

del suministro y proceden exclusivamente de 

fuentes de energía renovables 

DATOS DE REDENCIÓN 

Tipo fuentes: Renovables 

Año de garantías: 2022 

Comercializador: EDP CLIENTES SAU 

Tomás Baldaque Silva 

Director Ventas B2B 

 
Información disponible en www.cnmc.es 

http://www.cnmc.es/
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Vicente Molla Barbera 
 

 

 

 

Å  Durante el año 2022 se realizaron las compras de nuestras plataformas a través 

de a CHEP ESPAÑA lo que ha tenido  un claro impacto en la protección del medio ambiente y la 

promoción de un modelo logístico sostenible. En colaboración con CHEP se ha conseguido disminuir 

el consumo de madera en 92.905 dm3 lo que significa salvar más de 90 árboles; además de disminuir 

las emisiones en 108.155 kg y los residuos en 8.674 kg. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
+ Ahorro en madera en + Disminución de emisiones en + Reducción de residuos en 

92 905 dm³ 108 155 kg 8 674 kg 
+ 90 árboles + 2 vueltas al mundo en camión + 2 camiones de residuos 
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   de residuos alimentarios: Desde PADESA llevamos a cabo acciones de 

diversa índole con el objetivo de reducir y valorizar los residuos generados. Algunos ejemplos son los 

siguientes: A través de nuestro blog y RRSS se llevan campañas activas de sensibilización hacia 

nuestros consumidores sobre la importancia de no desperdiciar alimentos. 

 

 

 A través de acciones de sensibilización que publicamos 

en nuestro blog  y RRSS queremos trasladar la importancia a la sociedad de cuidar de nuestro planeta 

para la lucha contra el cambio climático. Por ello proponemos contenidos y actividades muy 

enfocadas a las familias que además les permite disfrutar de un rato ameno con sus hijos. Pensamos que es 

muy importante desarrollar una sensibilidad hacia el cuidado de nuestro entorno desde edades tempranas. 
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 Salvamos comida deliciosa: cuidamos del planeta desde PADESA imaginamos un mundo mejor, un 

planeta sin desperdicio de alimentos y por ello realizamos acciones para hacerlo realidad. Es por ello 

que desde nuestra empresa nos hemos decidido a salvar comidas que son repartidas entre nuestras 

personas trabajadoras. 
 

  cero residuos a vertedero. En el marco de la economía circular, podemos decir 

que el diseño de estrategias de producción con cero residuos a vertedero es una de las 

estrategias que contribuyen a la sostenibilidad de la actividad industrial. Por otra parte, 

trabajar en modelos eficientes en el uso de recursos, y particularmente, emplear materiales 

plásticos más sostenibles en los envases de alimentos de todo tipo y de esta manera 

facilitar su proceso de reciclaje. Desde ECOEMBES han reconocido nuestra labor y 

podemos hacer uso del sello ñSOY EMPRESA CIRCULARò lo que implica colaborar 

para dar una segunda vida a los residuos a través del reciclaje, y así, minimizar el impacto 

de nuestra actividad en el medio ambiente. 

Pero esta colaboración no acaba aquí, sino que además contribuimos  al cuidado del medio ambiente a través 

del ecodiseño. Por ello, y como empresa que formamos parte de Ecoembes, en el año 2022, hemos contribui do 

a la consecución de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la ONU: 
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Upcycling  the  Oceans  

189.844  kg  de residuos  recuperados 

en los océanos (desde 2016)  

2.600  pescadores/as  y 600  barcos 

pesqueros  colaboradores  
Libera  

6.140  voluntarios/as  

279 puntos de recogida 

7,1 toneladas recogidas  
 

 

 
1,69  millones  de toneladas 

menos de CO 2 emitidas a 

la atmósfera  

6,72  millones  de MW/h 

de energía reducida  
 

 
 

 
1,6 millones de toneladas de 

envases enviados a recicladores 

Desde  1999,  +60.100  medidas  de 

ecodiseño  

 

 

Reciclar  para  cambiar  vidas 

507 inserciones laborales de 

personas  en riesgo  de exclusión 

social  

La Música del Reciclaje 

138  alumnos/as  de entornos 

vulnerables  
+2.000  horas  lectivas  

 

 

TheCircularLab.  El 1er  centro  de 

innovación abierta en materia 

de economía  circular  en  Europa  
+150  proyectos  de innovación  

+200  colaboraciones  externas  

48  startups  aceleradas  

 
 
 
 
 

+49.000  personas  formadas  en reciclaje  y 

medio ambiente en diferentes etapas 

educativas y edades:  

Educación  Primaria: 

Naturaliza  

+450 docentes de 269 centros 

escolares  y +  20.200  alumnos/as 

Educación  Secundaria:  
AulasLibera  

(también  en Educación  Primaria)  

8.157  alumnos/as  

Universidad:  

Libera  

25 universidades  colaborando  con cursos  y 

charlas  impartidas  
180  alumnos/as  

TheCircularCampus  

+10.400  profesionales  formados  de 

+2.300  empresas  

120  actividades  formativas  

Mayores:  

Terceros  en  edad,  primeros  en  reciclar  

562  centros  de mayores  

+30.600  mayores  
 
 
 
 

 
+10.000  puestos  de trabajo 

directos  vinculados  al reciclaje  en 

nuestro  país  

La actividad del SCRAP 

representa  el 16,9%  del  empleo  en 

la Economía Verde de España  
 

 
 

 

Establecer alianzas con otros operadores del mercado, incluidas grandes cadenas 

de distribución, para que proporcione al grupo ventajas competitivas significativas, como mayor acceso al 

mercado, compartición  de riesgos y recursos, e innovación colaborativa. Además, periódicamente 

participamos y colaboramos activamente en foros y plataformas tecnológicas como óFood for Lifeô de la 
Federación Española de Industrias de Alimentación y Bebidas (FIAB),  la Asociación de Industrias de 
Alimentación y Bebidas de Aragón (AIAA) o las Comisiones de Internacionalización y de Cadena 

Agroalimentaria de la CEOE. El éxito de nuestra estrategia de I+D+i es fruto de una planificación 

consensuada con nuestros grupos de interés para garantizar el éxito y desarrollo sostenible de acuerdo con 

nuestros compromisos. 
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Las iniciativas más destacadas de 2024 son las siguientes: 

  de la planta industrial  con tecnología 4.0 de más de 20.000 m². Se ha optimizado 

el funcionamiento  de esta infraestructura resiliente que promueve la industrialización inclusiva y 

sostenible. Las instalaciones continúan consumiendo 100% de energía con garantías de origen 

renovable. 

 Durante el año 2024 se ha intensificado la colaboración con CHEP 

ESPAÑA, logrando un impacto aún mayor en la protección del medio ambiente. Se ha conseguido 

disminuir el consumo de madera en más de 100.000 dm³, lo que significa salvar aproximadamente 

100 árboles, además de disminuir  significativamente las emisiones y los residuos. 

  Se han implementado  nuevas tecnologías y 

procesos para minimizar el desperdicio alimentario en toda la cadena de valor. 

  circular: Se ha avanzado hacia el objetivo  de cero residuos a vertedero, con un incremento 

en la tasa de reciclaje y valorización de residuos. 

 Premios ECOTROPHELIA: En septiembre se celebró en la Fundación Alícia la final de los Premios 

Ecotrophelia2024, organizado por la Federación Española de Industrias de Alimentación y Bebi- 

das (FIAB) con el apoyo del Ministerio  de Agricultura, Pesca y Alimentación (MAPA). Durante el 

evento, 6 equipos finalistas presentaron sus propuestas ante un jurado profesional, que incluyó a AL- 

DELIS, además de otros miembros del jurado como la Fundación Alícia; la Federación Española de 

Industrias de Alimentación y Bebidas; el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación VicFoods; 

Delafruit; Grupo Carinsa; y Mahou San Miguel. 

 

Los Premios Ecotrophelia España 2024 reconocieron la creatividad y el desarrollo de productos innovado- 

res en el sector de alimentos y bebidas, fomentando el espíritu emprendedor en las aulas. 
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Cuidado del entorno: uso de tecnologías digitales para mejorar la eficiencia operativa, la gestión de 

la cadena de suministro y la experiencia del cliente. El análisis avanzado de datos permite a PADESA 

tomar decisiones basadas en información precisa, prever tendencias del mercado y personalizar su 

oferta. 

Responsabilidad social corporativa  (RSC): Reforzar las iniciativas de RSC fortalecer las relaciones 

con los stakeholders. Esto incluye el compromiso con las comunidades locales, la inversión en el 

desarrollo profesional de las personas trabajadoras y la contribución  a proyectos sociales y 

medioambientales. Algunas de las iniciativas que destacan del año 2024 son las siguientes: 

 Donaciones a la Hermandad del Refugio: En PADESA, la responsabilidad social es un pilar funda- 

mental. Creemos firmemente en el apoyo a la comunidad local y, en este sentido, hemos establecido 

una colaboración con la Hermandad del Refugio, una valiosa organización benéfica de la zona. Esta 

colaboración se ha materializado en donaciones de productos que permiten a la Hermandad 

proporcionar  alimentos y recursos esenciales a las personas necesitadas. La contribución  a la labor de 

la Hermandad del Refugio es motivo  de orgullo  y refleja el compromiso  de la compañía con la 

responsabilidad social. La intención es continuar con esta colaboración en el futuro,  siempre con el 

objetivo de marcar una diferencia positiva en la comunidad. 
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 Donaciones a Bancos de Alimentos:  El año 2024, como consecuencia de la crisis económica, ha 

resultado devastador para muchos hogares. La pérdida de sus puestos de trabajo y la inflación ha 

provocado que muchas familias no tuviesen acceso a alimentos. Por esta razón, el año pasado nuestra 

compañía realizó donaciones a través del Banco de Alimentos. 

 Fomento  del deporte  entre nuestras personas trabajadoras: En nuestra empresa, la salud y el bien- 

estar de nuestras personas trabajadoras son una prioridad. Por ello, incentivamos la adopción de 

estilos de vida saludables, incluyendo la participación en actividades deportivas. Nuestras personas 

trabajadoras han demostrado su compromiso con esta iniciativa participando en eventos como la 

Carrera de Empresas ESIC, la Binter NightRun Zaragoza, la MANN-FILTER Maratón de Zaragoza y 

la Dragon Race. Estas actividades no solo contribuyen a mantener un estilo de vida saludable, sino 

que también fortalecen el espíritu de equipo. Estas acciones forman parte de nuestro compromiso 

con la responsabilidad social corporativa. Al invertir en la salud y el bienestar de nuestras personas 

trabajadoras, estamos invirtiendo en nuestro futuro. Seguiremos apoyando estas y otras iniciativas 

similares. 
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 Apoyo al deporte  femenino: El GRUPO PADESA, a través de su marca ALDELÍS, ha continuado 

con el patrocinio de Aina Cid Centelles, destacada deportista de remo que obtuvo un diploma olím- 

pico en los Juegos Olímpicos de Tokio y ha participado en las Olimpiadas de París 2024. Adicional- 
mente, se ha mantenido el patrocinio del A.D. Sala Zaragoza F.S., club de fútbol sala femenino con 

equipo en 2a RFEF Futsal, y se ha iniciado una nueva colaboración con el equipo femenino de 

sala Wanapix. Estas iniciativas reflejan el compromiso  de la compañía con la promoción  del deporte, 

la salud (ODS 3) y la igualdad de género (ODS 5), fomentando  valores como el trabajo en equipo, el 

esfuerzo, la disciplina y la capacidad de superación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de Sostenibilidad - página  30  



MODELO DE NEGOCIO 
 

 

 

 Apadrinamos un pueblo: Aldelís se enorgullece de colaborar con la iniciativa Vente A Vivir A Un 

Pueblo, un proyecto que busca dar nueva vida a los pueblos de España. Hemos elegido apoyar a Orés, 

el encantador pueblo natal del fundador de AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L., Miguel Botaya. 

Este pintoresco pueblo medieval se encuentra en la Comarca de las Cinco Villas, junto  a los Pirineos, 

y está rodeado de verdes campos y naturaleza. La colaboración con Vente A Vivir A Un Pueblo es 

una muestra del compromiso  de Aldelís con las comunidades rurales y la responsabilidad social 

corporativa. Al apoyar a estos pueblos, se invierte en el futuro de las comunidades. 
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Durante 2024, se han fortalecido las alianzas existentes y establecido nuevas colaboraciones estratégicas: 

  con universidades: Se ha intensificado la colaboración con la Universidad de Zaragoza 

y se han establecido nuevos acuerdos con otras instituciones académicas para impulsar la 

investigación y el desarrollo en el sector agroalimentario. 

  en foros sectoriales: El GRUPO PADESA ha tenido una presencia activa en foros 

y plataformas tecnológicas como 'Food for Life' de la Federación Española de Industrias de Ali- 

mentación y Bebidas (FIAB) y la Asociación de Industrias de Alimentación y Bebidas de Aragón 

(AIAA). 

 

Por tanto, para asegurar su sostenibilidad y crecimiento en un mercado competitivo, PADESA seguirá 

enfocándose en la innovación, la calidad del producto, la sostenibilidad, la expansión de mercados, 

las alianzas estratégicas, la digitalización y un fuerte compromiso con la responsabilidad social 

corporativa. Estas estrategias permitirán a PADESA no solo afrontar los desafíos actuales sino también 

aprovechar las oportunidades emergentes en el sector alimentario. 

Actualmente PADESA es empresa líder en el sector de alimentación y concretamente en la línea de 

productos elaborados de pavo y pollo. Fabricamos y distribuimos una amplia gama de productos, 

elaborados con las mejores materias primas, por ello, todos nuestros proveedores están debidamente 

seleccionados y homologados para el comercio intracomunitario por las autoridades sanitarias. 

Todos nuestros productos son sometidos a controles diversos durante la fabricación y en laboratorio 

para asegurar que cumplen las normas internacionales de seguridad alimentaria . 
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NUESTRO PRODUCTO 

 

Para la Organización Mundial de la Salud (OMS), una buena nutrición debe incluir una dieta suficiente 

y equilibrada combinada con un ejercicio físico regular que contribuya a una buena inmunidad y 

garantice nuestro desarrollo físico y mental, reduciendo nuestra vulnerabilidad a las enfermedades. 

En esa dieta equilibrada, la ingesta de proteínas para un adulto  medio debe suponer al día entre un 

10% y un 15% del aporte calórico total, según la Fundación Española de Nutrición. 

En este sentido, recomiendan que esta ingesta sea con proteínas de alto valor biológico  como la carne y 

el pescado. 

Concretamente, la carne blanca, como el pollo o el pavo, además de aportar proteínas de alto valor 

biológico, apenas tiene grasas saturadas, lo que la convierte en un alimento altamente saludable. Por 

ejemplo, una pechuga de pollo  o pavo puede aportar entre el 46% y el 49% del valor diario de proteínas 

que necesita un adulto medio. 
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En definitiva, este tipo  de carne, además de ser una importante  fuente de proteínas, lo es de vitaminas 

del grupo del complejo B como la B1, B3, B5, B6, biotina,  B12 y de minerales como el 

 el potasio, el magnesio, el hierro  y el zinc. 

Además de ser un alimento ideal en las dietas hipocalóricas por tener muy poca grasa y por su alto 

contenido  en agua, la carne de ave es un alimento muy indicado para deportistas, porque ayuda a 

recuperar masa muscular, restaurando los tejidos dañados durante un entrenamiento. 

También ayuda a prevenir enfermedades cardiovasculares y estimula el sistema inmunológico. 

Asimismo, es idóneo para niños y ancianos por su fácil digestión. 

Por todo lo anterior, desde la Asociación de Dietistas-Nutricionistas de Madrid (Addinma) indican que 

el consumo recomendado de carne de ave sin piel es de 3-4 veces a la semana, con un tamaño de ración 

de unos 125 a 11.250 gramos. Y es que además de sus beneficios nutricionales, la carne de ave destaca 

por su sabor y la versatilidad de su preparación. 
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2.4.  Principales  riesgos  y oportunidades  
En el contexto del Grupo PADESA, la identificación y gestión de los riesgos relacionados con la 

sostenibilidad, así como la identificación de oportunidades, son aspectos fundamentales para su 

desarrollo y crecimiento sostenible. En 2024, el grupo ha reforzado su enfoque de gestión de riesgos y 

ampliando el alcance de su análisis para incluir los riesgos emergentes relacionados con el cambio 

climático y la transición hacia una economía baja en carbono. A continuación, se indican los principales 

riesgos y oportunidades en torno a la sostenibilidad: 

Principales  riesgos 

 Medioambientales:  La actividad de PADESA, centrada en la crianza, sacrificio y procesamiento de 

aves y ganadería, implica riesgos medioambientales relacionados con la gestión de residuos, el uso 

del agua y la contaminación ambiental. La compañía ha diseñado sus procesos productivos para 

reducir estos impactos. 

 Seguridad y salud laboral:  Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores son una pre- 

ocupación constante en el sector. PADESA implementa planes de prevención de riesgos laborales, 

formación continua y evaluaciones de riesgos por técnicos especializados. 

 Cumplimiento  normativo:  La regulación en torno a la sostenibilidad y el bienestar animal está en 

constante evolución. La capacidad de adaptarse rápidamente a nuevas normativas forma parte de 

la esencia del Grupo PADESA. 

A continuación,  se realiza  en detalle  exhaustivo  de dichos riesgos: 

La matriz (PAVO Y DERIVADOS, S.A-PADESA), y tres sociedades más del grupo (UNIÓN DE 

POLLEROS DE ARAGÓN, S.L.-UPASA y AVES NOBLES Y DERIVADOS S.L-ALDELIS y GRUPO 

PLANES) cuentan con los respectivos sistemas de corporative compliance o de cumplimiento normativo, 

en los cuales se ha analizado detalladamente los riesgos penales de las empresas. Éstos son extrapolables 

al conjunto del GRUPO PADESA para la formulación de los riesgos principales, que a continuación se 

exponen junto con las medidas de control empleadas en cada caso. EXCLUSIVAS FERNANDEZ está 

estudiando la posibilidad de implementar este sistema. 

Cabe destacar que, con la reciente entrada en vigor, el día 13 de marzo de 2023, de la Ley 2/2023, de 20 

de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y 

de lucha contra la corrupción, las sociedades han adaptado sus sistemas de corporte  compliance y con 

ellos, los reglamentos de gestión del canal de denuncias (ahora del sistema interno de información), y 

han habilitado el canal para la comunicación de cualesquiera infracciones contenidas en el ámbito de 

aplicación de la mencionada Ley. 
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A continuación, se indican las pautas a seguir sobre la utilización del Sistema Interno de Información, 

conforme a la mencionada Ley 2/2023: 

 

 

¿Quién puede utilizar  este Sistema interno  de información 
Descomplicaõt? 
Se trata de un canal abierto que puede ser utilizado por personas trabajadoras, accionistas, directivos, 

llegando hasta la posibilidad  de que el mismo sea utilizado por extrabajadores o familiares de cualquiera 

de los informantes. 

 

 

¿Qué se puede informar  en este canal? 
El sistema de información debe permitir, como mínimo, reportar infracciones penales, administrativas 

graves, en materia de seguridad y salud en el trabajo e infracciones del Derecho de la Unión Europea. 

El mismo puede ser ampliado a todo tipo de cuestiones que la organización considere relevantes. 

 

 

Aprobación  del Sistema Interno  de Información  y gestión del mismo 
Los Sistemas Internos de Información de las diferentes sociedades se han aprobado por el órgano de 

gobierno  correspondiente. Se ha designado al Responsable de Sistema, y comunicado a los organismos 

competentes (en Cataluña y Valencia). Está pendiente de aprobarse la Autoridad Independiente pre- 

vista en la Ley 2/2023 pero, tan pronto  como se habilite, el nombramiento  del Responsable del Sistema 

Interno de Información será comunicado. 
 

 

 

 

El Sistema Interno de Información garantiza la recepción de informaciones anónimas y 

la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado. 

Se prohiben todo tipo de represalias tanto a través de los sistemas como de las políticas y 

reglamentos que los sustentan. La gestión de este sistema se lleva cabo de formaexternali- 

zada ÐÏÒ ÌÁ ÁÓÅÓÏÒþÁ ÊÕÒþÄÉÃÁ Ù ÄÅ ÆÏÒÍÁÃÉĕÎ $%3#/-0,)#!ȭ4Ȣ 
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A continuación, se indican las infracciones a comunicar que engloban los siguientes ámbitos: 
 

Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Gobierno  corporativo  Riesgos derivados del in- 
cumplimiento de los es- 
tatutos y demás normas 
internas. 

- Código ético y buzón 
de denuncias/ sistema 
interno de información 
- Sistema compliance 
-Nombramiento de un/ 
una compliance officer 

Seguridad y salud Riesgos para la seguri- 
dad y salud de los traba- 
jadores. 

-Planes de prevención 
de riesgos laborales 
- Planes de formación 
-Evaluación de riesgos 
por técnicos de PRL 
-Sistema compliance/ 
sistema interno de in- 
formación 

Gestión responsable  de 
los recursos humanos  

Defensa de la igualdad 
de oportunidades, lucha 
contra la discriminación, 
condiciones laborales y 
desarrollo profesional. 

- Código ético y buzón 
de denuncias 
-Sistema compliance/ 
sistema interno de in- 
formación 
-Planes de igualdad 
-Protocolos de acoso 
laboral, acoso sexual y 
acoso por razón de sexo 
-Protocolos para la pro- 
tección del colectivo 
LGTBI. 
-Planes de formación 
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Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Calidad y seguridad  y 
salud alimentaria  

Riesgos derivados del 
control alimenticio de los 
productos y posiciona- 
miento por calidad. 

- Código ético y buzón 
de denuncias 
- Sistema compliance/ 
sistema interno de in- 
formación 
- Protocolos de control 
de calidad alimentaria y 
logística y autorizacio- 
nes e inspecciones ad- 
ministrativas 

Impactos sobre el me - 
dio  ambiente  y cambio 
climático  

Riesgos derivados de 
afecciones al medioam- 
biente que pueda causar 
la actividad. 

- Código ético y buzón 
de denuncias/ sistema 
interno de información 
- Sistema compliance 
- Protocolos de control 
y autorizaciones e ins- 
pecciones administrati- 
vas 

Regulatorio  Riesgos derivados de 
cambios de marco nor- 
mativo. 

-Código ético y buzón 
de denuncias 
-Sistema compliance/ 
sistema interno de in- 
formación 
-Seguimiento de la le- 
gislación 

Lucha contra  la corrup - 
ción y prevención del 
blanqueo de capitales  

Prevención de cualquier 
forma de corrupción. 

- Código ético y buzón 
de denuncias 
- Sistema de complian- 
ce penal/ sistema inter- 
no de información 
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Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Reputacional  Reputación del grupo y su 
influencia en el modelo 
de negocio. 

- Corporative complian- 
ce 
-Código ético y buzón 
de denuncias/sistema 
interno de información 

Fraude interno  y exter - 
no (L. 2/2023)  

-Actos que impliquen un 
beneficio para la persona 
trabajadora y un perjuicio 
directo para PADESA. 
-Fraude o estafa que se 
realice a un tercero inte- 
resado de PADESA. 

-Corporative complace 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Código ético 
-Protocolo acoso labo- 
ral, sexual y por razón 
de sexo 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 
-Se está trabajando en 
la imposición de medi- 
das para el bloqueo de 
páginas pornográficas y 
de contenido sexual en 
los equipos de empre- 
sa. 
-Cláusula del técnico 
informático control TIC. 

Actos de corrupción  y 
soborno (L. 2/2023)  

-Dar o recibir por parte 
de proveedores, clientes, 
colaboradores, etc., cual- 
quier tipo de trato pre- 
ferente, dinero, regalos 
o favores que pueda su- 
poner una modificación 
de conducta tanto de los 
mencionados terceros 
como de las personas 
trabajadoras o directivos/ 
as de PADESA. 

-Corporative complace 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Protocolo anticorrup- 
ción 
-Sistema interno de in- 
formación/buzón de 
denuncias 
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Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Delitos e infracciones 
contra  la Seguridad So- 
cial  y la Hacienda Públi - 
ca (L. 2/2023)  

-Infracción de la norma- 
tiva aplicable de preven- 
ción de blanqueo de ca- 
pitales y financiación del 
terrorismo. 

-Corporative complian- 
ce 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Sistema interno de in- 
formación/buzón de 
denuncias 

Infracciones sobre las 
normas sobre el im - 
puesto de sociedades 
(IS) - (L. 2/2023)  

-Defraudar, beneficiarse 
fraudulentamente de un 
beneficio, deducción o el 
impago ante la seguri- 
dad social o la hacienda 
pública cuando la misma 
constituya un ilícito penal 
o administrativo. 

-Corporative complian- 
ce 
-Código ético 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Sistema interno de in- 
formación/buzón de 
denuncias 

Infracciones del dere - 
cho laboral  en materia 
de seguridad y salud en 
el trabajo  (L.  2/2023)  

-Cualquier conducta que 
infrinja alguna norma so- 
bre el IS. 

-Plan de prevención de 
riesgos laborales 
-Evaluación de riesgos 
por técnicos de PRL 
-Código ético 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Sistema interno de in- 
formación/buzón de 
denuncias 
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Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Incumplimiento de la 
normativa de Protec - 
ción  de la privacidad  y 
de los datos persona - 
les,  y seguridad  de las 
redes y los sistemas de 
información  (L.  2/2023)  

-Conducta que suponga 
una merma de los dere- 
chos y la seguridad de los 
trabajadores por parte 
del Grupo hacia sus per- 
sonas trabajadoras. 
v. documentación com- 
pliance, mapa de riesgos 
penales. 

-Plan de prevención de 
riesgos penales 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 
-Se está trabajando en 
la mejora y diseño de 
los riesgos en cibera- 
taques: política protec- 
ción ciberataques 

Abuso del mercado o 
incumplimientos de la 
normativa de consu - 
midores y usuarios (L. 
2/2023)  

Conductas infractoras 
de la normativa de apli- 
cación de Protección de 
Datos Personales, segu- 
ridad de las redes y sis- 
temas de información ya 
sea una infracción inter- 
na o externa. 

-Corporative complace 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 
-Protocolo de desco- 
nexión digital 
-Demás protocolos in- 
ternos 

Incumplimientos del 
Código Ético y normati - 
va interna  (L.  2/2023)  

-Conductas tendentes a 
falsear el mercado o la li- 
bre competencia. 
-Cualquier conducta lle- 
vada a cabo en el seno de 
la Empresa que infrinja 
los derechos de los Con- 
sumidores y Usuarios con 
la finalidad de corregirlo 
a la mayor brevedad y 
subsanar el posible error. 

-Corporative complian- 
ce 
-Mapa de riesgos pena- 
les 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 
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Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Cualquier  otra  conduc- 
ta que implique la co - 
misión  de un delito  (L. 
2/2023)  

- Cualquier conducta que 
implique la comisión de 
un delito en el seno de la 
empresa o dentro de la 
propia actividad de la 
Empresa. 

-Corporative complian- 
ce 
-Código ético 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 

Cualquier otra conducta 
que implique la comi - 
sión de una infracción 
administrativa  grave o 
muy grave (L.  2/2023)  

- Cualquier conducta que 
implique la comisión de 
una infracción adminis- 
trativa grave o muy grave 
en el seno de la empresa 
o dentro de la propia acti- 
vidad de la Empresa. 

-Corporative complian- 
ce 
-Código ético 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 

Salud pública 
(L.2/2023)  

-Cualquier conducta rea- 
lizada en el seno de la 
Empresa que pueda su- 
poner un riesgo para la 
salud pública. 

-Corporative complian- 
ce 
-Código ético 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 

Daños o infracciones 
contra el medio am - 
biente y similares (L. 
2/2023)  

-Cualquier conducta lle- 
vada a cabo dentro del 
seno del Grupo que su- 
ponga un menoscabo 
claro del medioambiente 
o que incumpla la nor- 
mativa medioambiental, 
así como la normativa de 
protección frente a radia- 
ciones y seguridad nu- 
clear. 

-Corporative complian- 
ce 
-Código ético 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 
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Principales riesgos Definición  Medidas de control  

Otros (L.  2/2023)  -Este apartado se pone a 
disposición de los infor- 
mantes para que realicen 
su comunicación cuando 
consideren que ninguno 
de las conductas mencio- 
nadas recoge el incum- 
plimiento que desean de- 
nunciar, o no saben a qué 
conducta pertenece la 
infracción que se desea 
comunicar. 

-Corporative complian- 
ce 
-Código ético 
-Sistema interno de in- 
formación/canal de de- 
nuncias 
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Principales  Oportunidades  

 Innovación  en productos  sostenibles:   

La creciente demanda por parte de los consumidores de productos que respeten el medio ambiente y el 

bienestar animal representa una oportunidad significativa para PADESA. En 2024, el grupo ha ampliado 

su gama de productos sostenibles. 

 

 Eficiencia  energética  y reducción  de residuos:   

La implementación de tecnologías más limpias y eficientes generan una reducción significativa de costes 

operativos a largo plazo, además de minimizar el impacto ambiental de las operaciones del grupo. 

Durante 2024, se han implementado  nuevas medidas de eficiencia energética que han permitido reducir 

el consumo energético por unidad de producción.  

 

 Compromiso  con  la  comunidad  y el  entorno  local:   

El fortalecimiento de las relaciones con las comunidades locales y el apoyo al desarrollo del sector 

primario  mejoran la sostenibilidad a largo plazo del grupo. En 2024, se han ampliado los programas de 

apoyo a las comunidades locales, con especial énfasis en la iniciativa de apadrinamiento del pueblo de 

Orés. 

 

 Digitalización  y análisis  de datos:   

La implementación de soluciones digitales avanzadas para el control y optimización de las líneas de 

producción, como las desarrolladas en el proyecto ZEROW, representa una oportunidad para reducir 

los desperdicios, mejorar la eficiencia y disminuir el impacto ambiental. 

 

 

"Para gestionar estos riesgos y capitalizar las oportunidades, el Grupo PADESA ha 

reforzado en 2024 su sistema de gestión sostenible, basado en un análisis continuo 

del entorno y adaptándose proactivamente a los cambios en las expectativas de los 

stakeholders y en la regulación. La integración efectiva de prácticas sostenibles en 

su modelo de negocio no solo mitiga riesgos sino también impulsa la innovación y el 

crecimiento sostenible del grupo, preparándolo para los requisitos de la CSRD 

futuros" 
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3.  MEDIO AMBIENTE 
3.1.  Gestión  ambiental  y políticas  aplicadas  
El Grupo PADESA mantiene un firme compromiso con la protección del medio ambiente y la lucha 

contra el cambio climático. En 2024, este compromiso  se ha reforzado mediante la implementación  de 

un sistema de gestión ambiental más robusto. Este enfoque nos permite identificar, evaluar y gestionar 

de manera más efectiva los impactos ambientales de nuestras operaciones, así como los riesgos y 

oportunidades asociados al cambio climático. 

Como parte de nuestra estrategia de gestión ambiental, en 2024 hemos continuado con la sustitución 

de luces tradicionales por luces LED en todas nuestras instalaciones, una medida efectiva para prevenir 

la contaminación lumínica y reducir el consumo energético. Adicionalmente, se han realizado diversas 

inversiones en instalaciones y equipos para optimizar la eficiencia energética y proteger el medio 

ambiente, incluyendo la mejora de los sistemas de aislamiento térmico en nuestras plantas de 

producción y la optimización de los sistemas de refrigeración. 

 Ambientales y Objetivos Las políticas ambientales del GRUPO PADESA se 

enfocan en la minimización del impacto ambiental de sus operaciones, la promoción de prácticas 

sostenibles a lo largo de la cadena de valor, y el cumplimiento de la legislación ambiental aplicable. Estas 

políticas incluyen objetivos específicos como: 

  de emisiones de gases de efecto invernadero:  Compromisos para disminuir las emisiones 

a través de mejoras en la eficiencia energética y el uso de energías renovables. 

  Prácticas que aseguran el uso responsable del agua, 

suelo y otros recursos, incluyendo la optimización del consumo de agua y la implementación de 

sistemas de reciclaje. 

 Bienestar animal: Compromiso con el cuidado y manejo ético de los animales dentro de sus 

operaciones, alineado con las mejores prácticas y estándares de la industria. 

 

  de la  Estrategias para minimizar los residuos y la contaminación gene- 

rada por sus actividades, incluyendo el manejo adecuado de residuos. 
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3.2.  Uso sostenible  de recursos  (energía,  agua, 

materias  primas)  

Estrategias  para  el  uso  eficiente  de recursos  y fuentes  renovables  

El GRUPO PADESA, consciente de la importancia de minimizar su impacto ambiental, ha adoptado 

estrategias orientadas al uso eficiente de recursos y al aprovechamiento de fuentes renovables. Estas 

estrategias se enmarcan dentro  de su compromiso  con la sostenibilidad, considerándola un eje central 

en su estrategia empresarial. 

 PADESA ha implementado sistemas de eficiencia energética en sus centros de producción, 

como la instalación de . Además, se han 

optimizado  los procesos productivos para reducir  el consumo o y se promueve el uso de 

 renovables, buscando una transición hacia una menor dependencia de los combustibles 

fósiles. Durante 2024, el GRUPO PADESA ha intensificado sus esfuerzos para reducir el consumo 

energético y aumentar la proporción  de energía procedente de fuentes renovables. La planta de 

ALDELIS en PLAZA ha mantenido su suministro de energía 100% renovable con garantías de origen, y 

se han implementado nuevas medidas de eficiencia energética en todas las instalaciones del grupo. 

Entre estas medidas destacan la  de los sistemas de  la  de 

sensores de presencia para la  en  de uso intermitente,  y la mejora del 

aislamiento   en   

 Agua: El grupo ha desarrollado políticas de gestión del agua que incluyen sistemas de reciclaje y 

reutilización del agua en sus procesos industriales. Se han instalado sistemas de tratamiento de 

aguas residuales para minimizar el impacto ambiental , asegurando que el agua devuelta al medio 

ambiente cumpla con los estándares de calidad requeridos. La gestión eficiente del agua sigue siendo 

una prioridad  para el GRUPO PADESA. En 2024, hemos implementado  nuevas tecnologías para 

reducir el consumo de agua en nuestros procesos productivos, incluyendo sistemas de recirculación 

y reutilización de agua en operaciones de limpieza. También hemos mejorado nuestros sistemas de 

tratamiento  de aguas residuales para garantizar que el agua devuelta al medio ambiente cumple con 

los más altos estándares de calidad. 
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 Materias primas: PADESA se compromete con la sostenibilidad en la cadena de suministro, 

priorizando la adquisición de materias primas de origen sostenible. Se fomenta la colaboración 
con proveedores que comparten su compromiso con el medio ambiente, incluyendo la 
de En línea con nuestro compromiso con 
la economía circular, en 2024 hemos avanzado en la optimización del uso de materias primas y en 
la reducción de residuos generados. Hemos intensificado la colaboración con a 
través del programa 'Salvamos Árboles', logrando  disminuir  el consumo de madera en más de 100.000 
dm³, lo que equivale a salvar aproximadamente 100 árboles, además de reducir significativamente las 
emisiones y los residuos asociados a nuestra cadena de suministro. 

 

Además, durante 2024, hemos continuado trabajando en la mejora de la sostenibilidad de nuestros 

envases y embalajes. Hemos aumentado el porcentaje de materiales reciclados en nuestros envases y 

hemos avanzado en el diseño de soluciones de envasado más sostenibles, reduciendo el peso de los 

materiales utilizados y mejorando su reciclabilidad. Estas iniciativas forman parte de nuestro 

compromiso con la estrategia 'De la Granja a la Mesa' del Pacto Verde Europeo, que busca promover 

una cadena alimentaria más sostenible y circular. 
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Compromiso  con  la  sostenibilidad  como  eje  central  de la  estrategia 
empr esarial  

PADESA integra la sostenibilidad en todas las áreas de su modelo de negocio, desde la estructura 

societaria y accionarial hasta el gobierno y cumplimiento corporativo. Este enfoque se refleja en: 

 Modelo  de negocio  sostenible: La misión y visión de PADESA incluyen el compromiso con una 

alimentación saludable y el respeto por el medio ambiente. La empresa busca ser un referente en 

calidad, compromiso y servicio, desarrollando productos saludables bajo un control alimentario 

exhaustivo e innovando constantemente para anticiparse a las necesidades del mercado. 

 Gobierno y cumplimiento : La cultura ética del grupo, basada en sólidos principios éticos y valores 

compartidos por todos sus trabajadores, es clave para lograr sus objetivos empresariales. PADESA ha 

implementado  un sistema de corporate compliance, debidamente publicitado  en la web principal de 

todas las sociedades y en constante seguimiento con el Compliance Officer y responsable del Sistema 

Interno de Información y la asesoría externa . Este sistema está orientado a 

prevenir cualquier tipo de incumplimiento, lo que incluye la gestión sostenible y responsable del 

negocio y por DESCOMPLICAéT se gu²a, forma y orienta en las pautas de actuaci·n para su adecuado 

seguimiento. 

 

 Entorno de mercado: En un contexto globalizado y frente a un consumidor cada vez más informado 

y preocupado por cuestiones medioambientales, sociales y éticas, PADESA trabaja para 

profesionalizar el sector primario, aumentar  la productividad  de las explotaciones ganaderas y 

responder a las tendencias del mercado con una oferta de productos sostenibles y responsables.  

 Estrategias de negocio: Las políticas para las personas, la sostenibilidad, 

) y el bienestar animal son pilares fundamentales en la estrategia a medio 

plazo del grupo. Estas políticas demuestran el compromiso firme de PADESA con un desarrollo 

sostenible y responsable. 
 

 

 

ȬȬ%Ì Grupo PADESA demuestra así su compromiso con un 
futuro  más sostenible, integrando prácticas responsables 
en su modelo de negocio y contribuyendo activamente a la 

protección del medio ambiente y al bienestar ÓÏÃÉÁÌȢȭȭ 
 
 
 
 

 
Informe de Sostenibilidad - página  49  



MEDIO  AMBIENTE  
 

 

Contaminación  y cambio  climático  

En el contexto de la lucha contra el cambio climático, el GRUPO PADESA se compromete firmemente 

con la sostenibilidad, integrándola como eje central de su estrategia empresarial. Este compromiso se 

refleja en acciones concretas destinadas a reducir emisiones contribuyendo significativamente a la 
protección del medio ambiente y al desarrollo sostenible. 

 

Acciones  para  reducir  emisiones  

El GRUPO PADESA implementa tecnologías limpias y eficientes en sus centros de producción para 

minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero . Esto incluye la optimización de los procesos 

productivos y el uso de energías renovables, como la solar para reducir  la dependencia de los 

combustibles  . La mejora continua en la eficiencia energética es otra área clave, donde se busca 
reducir el consumo de energía por unidad de producto  fabricado, disminuyendo así las emisiones 
asociadas. 

 

Compromiso  con  la  sostenibilidad  

El compromiso del GRUPO PADESA con la sostenibilidad se extiende más allá de las operaciones 

internas, promoviendo  prácticas sostenibles a lo largo de toda su cadena de valor. Esto incluye trabajar 

estrechamente con proveedores y clientes para fomentar la adopción de prácticas ambientalmente 

responsables. La transparencia y el reporte de información no financiera, conforme a los estándares del 

Global Reporting Initiative (GRI) y la legislación vigente, demuestran el compromiso del grupo con 

una gestión sostenible y responsable. 

La adopción de estas medidas no solo contribuye a la lucha contra el cambio climático, sino que también 

posiciona a PADESA como , alineando sus objetivos 

empresariales con la protección del medio ambiente y el bienestar social. 

En resumen, el GRUPO PADESA adopta un enfoque integral hacia la sostenibilidad, centrando sus 

esfuerzos en reducir emisiones, gestionar eficientemente los efluentes y residuos, y promover  prácticas 

sostenibles en toda su cadena de valor. Este compromiso con la sostenibilidad no solo contribuye a la 

lucha contra el cambio climático, sino que también fortalece su posición en el mercado como una 

empresa responsable y comprometida con el futuro del planeta. 
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Economía  circular  y prevención  de residuos  

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad y la economía circular, PADESA ha implementado 

diversas iniciativas orientadas a promover la reutilización, el reciclaje y la valorización de residuos, 

alineándose así con los principios de reducción de impacto ambiental y eficiencia en el uso de recursos. 

Estas acciones no solo reflejan un esfuerzo por minimizar la huella ecológica de la empresa, sino que 

también se integran como un pilar fundamental en su estrategia empresarial, demostrando un firme 

compromiso con el desarrollo sostenible. 

 

Iniciativas  para  promover  la  reutilización,  reciclaje  y valorización  de residuos  

PADESA ha adoptado un enfoque holístico hacia la gestión de residuos, implementando medidas que 

abarcan desde la optimización  de los procesos productivos hasta la colaboración con entidades 

especializadas en el tratamiento y reciclaje de residuos. Entre las acciones más destacadas se encuentran: 

  Mediante la revisión y mejora continua de sus procesos productivos, 

PADESA busca reducir al mínimo la generación de residuos, priorizando la eficiencia en el uso de 

materias primas y recursos. 

 Programas de reciclaje: La empresa participa activamente en programas de reciclaje, asegurando 

que los materiales desechables sean correctamente segregados y enviados a plantas de tratamiento  

especializadas, donde pueden ser reutilizados o reciclados. 

  de subproductos: PADESA trabaja en la valorización de subproductos derivados de 

sus procesos productivos, transformándolos en recursos útiles para otras industrias o para la misma 

cadena de valor del grupo. 

Compromiso  con  la  sostenibilidad  como  eje  central  de la  estrategia  empresarial  

La sostenibilidad se encuentra en el corazón de la estrategia empresarial de PADESA. Reconociendo que 

el futuro  del sector depende de un equilibrio  entre crecimiento económico y responsabilidad ambiental, 

PADESA se compromete a: 

 Integrar   sostenibles: Incorporar prácticas sostenibles en todas las áreas de operación, desde 

la producción hasta la distribución, asegurando un impacto ambiental mínimo. 

 Invertir en investigación y desarrollo para innovar en productos y procesos 

que contribuyan a la economía circular, mejorando la eficiencia energética y reduciendo el consumo 

de recursos. 

 Transparencia y reporte:  Mantener una política de transparencia respecto a sus acciones y 

resultados en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG), reportando periódicamente su 

progreso hacia los objetivos de sostenibilidad. 

 Establecer alianzas estratégicas con stakeholders, incluidos clientes, 

proveedores, comunidades locales y organizaciones ambientales, para fomentar  un impacto positivo 
más amplio en la sociedad y el medio ambiente. 
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El enfoque proactivo de PADESA hacia la economía circular y la prevención de residuos demuestra su 

liderazgo en el camino hacia un futuro más sostenible. Al integrar estas prácticas dentro de su estrategia 

empresarial, PADESA no solo contribuye a la protección del medio ambiente, sino que también segura 

su viabilidad y éxito a largo plazo en un mercado cada vez más consciente de la importancia del 

desarrollo sostenible. 

 

3.3.  Indicadores  clave  de desempeño  ambiental  
El GRUPO PADESA, consciente de su responsabilidad ambiental y en línea con los estándares del 

Global Reporting  Initiative  (GRI), ha establecido indicadores clave de desempeño ambiental que 

reflejan su compromiso con la sostenibilidad y la protección del medio ambiente. Estos indicadores 

permiten monitorizar  y evaluar el impacto de sus operaciones en el entorno, facilitando la 

identifi . 

 Emisiones de CO2: Medición de la huella de carbono generada por sus actividades, incluyendo la 

producción, el transporte y la logística. 

 Consumo de agua: Monitoreo  del uso del agua en sus procesos productivos, buscando su 

optimización y la reducción del desperdicio. 

 Implementación de estrategias para la reducción, reutilización y reciclaje de 

residuos generados en todas las fases de su actividad. 

 Inversión en fuentes de energía limpia y renovable para reducir la 

dependencia de combustibles fósiles. 

 

A continuación, destacamos las acciones llevadas a cabo por distintas empresas del grupo  y que a 

continuación se indican. 

PADESA 
Gestión  ambiental  

El Grupo PADESA, consciente de su responsabilidad ambiental y en línea con los estándares del Global 

Reporting Initiative (GRI) , ha establecido indicadores clave de desempeño ambiental que reflejan su 

compromiso con la sostenibilidad y la protección del medio ambiente. Estos indicadores permiten  
monitorizar y evaluar el impacto de sus operaciones en el entorno, facilitando la identificación de áreas 
de mejora y la toma de decisiones orientadas a minimizar dicho impacto. 
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La empresa ya hace referencia a este compromiso en su Código Ético. En particular, se compromete a 

identificar, evaluar y gestionar los impactos producidos por su actividad en el medio ambiente, 

especialmente en lo que se refiere a la reducción de emisiones, uso eficiente y responsable de los 

recursos y la gestión adecuada de los residuos. 

El grupo está comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante, ODS . Entre ellos, 

destaca la gestión del medio ambiente ante la emergencia climática y la biodiversidad. 

Así, el grupo concreta su compromiso hacia el medio ambiente con las siguientes directrices: 

 CONOCER y cumplir en todo momento la normativa medioambiental, así como todos los 

compromisos suscritos por sus empresas en materia de protección ambiental y energética. 

 DESARROLLAR, a través de formación, la sensibilización y la comunicación interna, la cultura 

corporativa que permita que todas las personas trabajadoras ejerzan sus actividades, dentro y fuera 

de la empresa, con el máximo respeto por el medio ambiente. 

 IMPLANTAR un modelo energético y ambiental basado en la prevención de la contaminación 

y la optimización  de consumos de recursos integrados en la gestión general, que permita establecer 

y revisar continuamente los objetivos de mejora. 

 COLABORAR con nuestros grupos de interés para dar respuesta a sus necesidades. 

 

Protección  de la  biodiversidad  y uso  sostenible  de los  recursos  

El esfuerzo del GRUPO PADESA en materia medioambiental se centra en reducir día a día sus impactos 

negativos a lo largo de toda la cadena de valor, así como en fomentar comportamientos responsables 

con el medio ambiente entre sus grupos de interés. 

 

Entre  sus compromisos,  destacan:  

Å Un consumo responsable de los recursos materiales con los proveedores para favorecer la 

sostenibilidad de su cadena de valor desde su inicio. 

Å El ecodiseño para envases y embalajes para minimizar su impacto 

medioambiental (envases más ligeros, reciclables y reducción 

de transportes, entre otros). 

Å La eficiencia energética, dirigida a la reducción del 

consumo de energía manteniendo la ratio por tonelada 

fabricada. 

Å Una gestión responsable de residuos 

y vertidos líquidos. 

Å La reducción del consumo de agua. 
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Indicadores  clave:  

Å Emisiones de CO2: Medición de la huella de carbono generada por sus actividades, incluyendo la 

producción, el transporte y la logística. En 2024, hemos avanzado en el cálculo detallado de nuestras 

emisiones y actualmente estamos implementando un plan estratégico de reducción de la huella de 

carbono con objetivos y plazos definidos. 

Å Consumo de agua: Monitoreo  del uso del agua en sus procesos productivos, buscando su 

optimización y la reducción del desperdicio. Durante 2024, hemos continuado trabajando en la 

 consumo de agua mediante ratios adaptados a cada proceso, implementando  sistemas 
más eficientes en todas nuestras plantas. 

Å Implementación de estrategias para la reducción, reutilización y reciclaje de 

residuos generados en todas las fases de su actividad. En 2024, hemos optimizado la gestión de 

residuos eliminando envases retornables pequeños en ciertos proveedores y unificando tanques 
de reposición únicos en planta, lo que ha permitido  reducir tanto  la logística como el reciclaje de 
dichos envases 

Å Uso de  renovables: Inversión en fuentes de energía limpia y renovable para reducir la 

dependencia de combustibles fósiles. En 2024, hemos iniciado varios proyectos para mejorar la 

eficiencia energética y reducir las emisiones, incluyendo un proyecto de generación de biogás en 
la planta de Roquetes y el estudio de cambio de calderas de gasoil a propano en la planta Incubadora. 

Å Implementación de medidas para optimizar el consumo energético en todas 

nuestras operaciones. En 2024, hemos realizado mejoras significativas en la gestión de la producción 

de aire comprimido y la optimización de fugas en las instalaciones de las plantas de Amposta  y 

Roquetes, así como el aprovechamiento del calor residual para el calentamiento de agua de proceso 

y limpieza. 

Å Transporte sostenible: Reducción del impacto ambiental asociado a las actividades de transporte. 

En 2024, hemos incorporado nuevas carretillas y transpaletas de litio con tecnologías de bajo 
consumo energético y emisiones cero, y hemos optimizado  los almacenes para reducir el transporte 
interno en la planta de Roquetes. 

Å  Inversión en tecnologías avanzadas que contribuyen a la sostenibilidad. En 

2024, finalizamos la construcción de dos nuevas salas con maquinaria de alta tecnología 4.0 enfocada 

a la reducción de mermas y mejoras productivas. Además, iniciamos un proyecto de sustitución del 

túnel de congelación criogénico por un nuevo túnel más eficiente con sistema de amoniaco en la 

planta de Roquetes. 
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Iniciativas destacadas por planta en 2024: 

 

PLANTA AMPOSTA: 
Å Mejora en la gestión de la producción de aire comprimido  y optimización de fugas en la instalación. 

Å Aprovechamiento del calor residual para el calentamiento de agua de proceso y limpieza, mejorando 

emisiones y consumo de gas. 

Å Incorporación de aislamientos técnicos en tuberías para el ahorro directo de consumo de gas. 

PLANTA ROQUETES: 
Å Mejora en la gestión de la producción de aire comprimido  y optimización de fugas en la 

instalación. 

Å Centralización de bombas del sistema de vacío para mejorar  la ratio  de consumo  

Å Inicio de un proyecto de generación de biogás aprovechando subproductos procedentes de la 

depuradora, que 

reduci  el consumo de GNL. 

Å Optimización de almacenes para reducir  el transporte  interno  de carretillas  

Å Aprovechamiento del calor residual para el calentamiento de agua de proceso y limpieza. 

Å Inicio de un proyecto de sustitución del túnel de congelación criogénico (Nitrógeno) por un nuevo 

túnel más eficiente con sistema de amoniaco, que  la ratio  de consumo  y 

las emisiones producidas por el transporte de cisternas de nitrógeno.  

PLANTA INCUBADORA: 
Å Inicio del estudio de cambio de calderas de gasoil a propano para mejorar emisiones y consumo energético." 

"Ecodiseño y envases sostenibles: En línea con nuestro compromiso con la economía circular, en 2024 

hemos continuado trabajando en el ecodiseño de envases y embalajes para minimizar su impacto 

medioambiental: 

Å  del gramaje en ciertas referencias de bandeja. 

Å Desarrollo  de envases más ligeros y reciclables. 

Å  de transportes para reducir la huella de carbono asociada a la distribución. 

 

Estas iniciativas forman parte de nuestra estrategia integral para minimizar el impacto ambiental de 

nuestros productos a lo largo de todo su ciclo de vida, desde la producción hasta el consumo final." 
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AVIFOOD  
Gestión  ambiental  

Avifood, como empresa perteneciente tanto al Grupo Padesa como al Grupo Saria, comparte la Política 

Ambiental, Misión, Visión y Valores, así como el compromiso de Gestión Ambiental SARIA Bio-

Industries España S.L.U. Entre los que se incluye su Visión 2030 & ODS. 

 

 VISIÓN  2030   
 

1- Mediante el uso eficiente  de los recursos hídricos y depuración de los afluentes 

 
2- Mediante la generación de energías renovables 

 
3- Favoreciendo la Economía Circular creando nutrientes  y energía a partir  de desechos 

 
4- Produciendo con menos generación de gases de Efecto Invernadero 

 
5- Asegurando la sostenibilidad de los recursos marinos 

 

Como en años anteriores, durante 2024 Avifood ha continuado  trabajando en la mejora de su eficiencia 

energética y en la reducción de sus impactos ambientales, como demuestran los indicadores presenta- 

dos en este informe. 

Avifood se emplaza en la unidad de negocio constituida por las plantas de transformación de 

subproductos de categoría 3 del Grupo Saria. Dicha unidad de negocio ha establecido un compromiso  

público con los Objetivos Basados en la Ciencia (SBTs, por sus siglas en inglés): a partir de esta 

oficialización, se dispone de un máximo de dos años para establecer y verificar unos objetivos específicos 

de reducción de emisiones de CO2, que deberán ser al menos tan ambiciosos como los objetivos globales 

del Acuerdo de París. 

CERO IMPACTOS  

Olor,  ruido,  luz  

MINIMIZACIÓN  DE 

RESIDUOS 
0 Org.  Vertedero  2030  

20%(2016) - R+R  - 2030  

HUELLA HÍDRICA  

(m³ /t mp) 

30%(2016) - 2030  

EFICIENCIA 
ENERGÉTICA 

HUELLA DE CARBONO. 
(CO2eq - KW/t ae - l/km) 

30%(2016) - 2030  
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Estos objetivos  oficiales de  

2 3 4 5 
 

Lead reviewer 
desk review  

Lead reviwer  performs 

the desk review to 

assess th etargets 

against the SBTSi Criteria  

and sends queries 

if  needed 

Appointed 
approver  review  

Appointed approver 

reviews the assessent 

done by the lead reviewer  

Target  validation 
team  discussion 
Target validation  team 

discusses the target  and 

the desk review 

completed  by the lead 

reviewer in a weekly 

meeting 

Communicating 
decisions  and feedback  
For each assessment. 

one target  validation  

report  and decision letter  

will  be delivered  

within  30 working days 

 

 

Actualmente,  estos  objetivos  de reducción  han  sido  publicados  ya:  

Å El año base tomado  como referencia, ha sido 2020. 

Å El año en el que se deben validar los objetivos es 2030. 

OBJETIVO:  del 42% de las emisiones de CO2 vinculadas al alcance 1 y 2 de la Huella de Carbono 

Para contribuir  a este objetivo  en Avifood durante el 2024 se han llevado a cabo las siguientes inversiones: 

Se ha realizado la instalación de placas fotovoltaicas para la generación de energía eléctrica renovable 

destinada a autoconsumo: se ha iniciado la instalación de 300 módulos de paneles solares con una 

potencia total de 165.00 KWp (160 KW). Puesta en funcionamiento  en octubre del 2024. 

Instalación y puesta en marcha de un evaporador para concentrar el agua de colas de salida del tricanter 

de la línea de pluma reutilizando el calor de proceso, el cual que nos ha permitido reducir el consumo 

energético y las emisiones de CO2. 

Si se revisan los valores promedio  de la ratio kWh /  Ton materia prima de los últimos años, se observa 

una clara disminución, constatando una mejora constante de la eficiencia energética de la planta 

productiva, debido  a las mejoras realizadas en la  de la carne y a la  del evaporador  

en la línea de la pluma. 

Paralelamente, en el año 2024 se ha continuado  con proyectos de mejora iniciados en 2023: 

Acciones encaminadas al aumento de la eficiencia energética. Implantación de un plan de acción basado 

en la aplicaci·n de 10 æReglas de Oroç que se resumen en la siguiente imagen: 

 
  

To determine if all 

necessary information  is 

provided and/or  to 

assess if teh target 

meets the basic criteria  
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Reducir  el 

consumo de equipos  

eléctricos  a un 

mínimo  aceptable  

Optimizar  las 

arrancadas para 

reducir  picos 

de carga 

Cambiar a 

iluminación  LED, 

cuando sea posible  

 

Revisar fugas y 

aislamiento del 

circuito  de vapor 

y condensados 

Revisar las 

fugas del 

sistema de aire 

comprimido  

Revisar fugas y 

correcto 

dimensionado  de 

los purgadores 

de vapor  

Revisar equipos 

no usados: 

fuera  de servicio  y 

desconectados 

 

 
Reducir  las 

arrancadas por 

semana 

Reducir  al 

mínimo  las 

entradas  de agua 

al proceso 

Limpiar  los 

condensadores 

refrigeradores  y los 

intercambiadores 

de calor  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EQUIPOS ELÉCTRICOS 
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PROTECCIÓN DE LOS RECURSOS MARINOS.  

Gracias a la venta de hidrolizados y proteínas de ave para la producción  de piensos para acuicultura, se 

consigue evitar la sobreexplotación de los recursos marinos. 

 

Acciones  por  vectores  ambientales  

A continuación, se detallan las principales acciones llevadas a cabo en cada uno de los principales 

vectores ambientales, así como algunos indicadores clave de desempeño. 

ATMÓSFERA 
Å Acciones encaminadas a la reducción de emisiones de CO2: automatización de proceso productivo.  

Å Optimización del sistema de tratamiento  de vahos en los aerocondensadores incluyendo  mejoras en 

la limpieza y el mantenimiento  preventivo.  

Å Continuación del proyecto de monitorización  de consumos energéticos e instalación de medidores 

de vapor consumido 

Å Puesta en marcha del evaporador en la línea de pluma 

 

AGUAS 
A continuación, se actualizan los resultados la instalación para la reutilización de las aguas depuradas 

en la EDAR. 

1.  Cloración  del  agua  de salida  de  la  EDARI.  

Esta agua clorada se bombeada nuevamente hacia la planta productiva y es utilizada para la realización 

de labores de limpieza. 

2.  Osmosis  inversa  para  alimentación  de  agua  en  las  calderas.  

El agua depurada de salida de la EDARI ya clorada se lleva hacia un equipo  de  inversa, y se 

utiliza  para alimentar  las dos calderas de  de vapor que se disponen en la planta productiva. 

En 2024 se ha conseguido reaprovechar un 44,18% del total del agua tratada en la EDAR, consolidando 

los buenos resultados de los años anteriores. 
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La evolución del consumo de agua es como sigue. 

 

RESIDUOS 
Se ha continuado  con el proceso de minimización de los residuos eliminados en vertedero, fomentan- 

do la reutilización y valorización. 

Å Mediante la adecuación de los lodos de la EDAR para minimizar su generación. 

Å El 2024 se han generado residuos la gestión de los cuales ha mantenido la ratio de Reutilización, 

Reciclaje y Valorización del 99%. 
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El destino final de los residuos es: 
 

Destino Porcentaje 

Biogás 90,8 

Compostaje  6,6 

Reciclaje  1,2 

Destrucción  1,4 

 

CONSUMOS ENERGÉTICOS Y CO2 
CONSUMOS ENERGÉTICOS: 

En valor absoluto, en 2023 se ha producido  un aumento de los consumos tanto  de energía eléctrica 

como de energía térmica (gas natural). 

En concreto, estos aumentos han sido de: 

Å 9,2% en energía eléctrica 

Å 4,8% en consumo de gas natural 

 

Si relativizamos los datos considerando las toneladas de materia prima procesada, se observa una 

reducción superior al 2,5% en el consumo de gas natural (siguiendo la tendencia iniciada en los últimos 

años y en concordancia con las acciones tomadas). En el caso del consumo eléctrico, se mantiene el 

indicador de eficiencia, considerando que el beneficio obtenido  por el autoconsumo de energía solar 

renovable se reflejará durante el presente 2025. 

EMISIONES  DE GASES DE EFECTO INVERNADERO:  

Para el período 2021-2025 Avifood, S.L. se encuentra excluida del comercio de Gases de Efecto Invernadero, 

por lo que sigue estando en vigor la senda de compromiso de reducción de emisiones de CO2 otorgada a la 

instalación. 
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EMISIONES  DE GASES DE EFECTO INVERNADERO  

Para el período 2021-2025 Avifood, S.L. se encuentra excluida del comercio de Gases de Efecto Invernadero, 

por lo que sigue estando en vigor la senda de compromiso de reducción de emisiones de CO2 otorgada a la 

instalación. 

Este impacto estaba ya previsto debido a la reducción progresiva de dicha senda en los sucesivos años y al 

aumento en el volumen de materia prima gestionada. 

A este respecto, aunque el indicador de emisiones de CO2 respecto a las toneladas de agua evaporada se ha 

reducido en un 4,93% (confirmando la evolución positiva en cuanto a eficiencia energética del resto de 

indicadores de la planta), la reducción progresiva de la senda de compromiso y el aumento en el volumen de 

materia prima procesada han llevado a la instalación a tener que compensar un 13% de sus emisiones. 

Esta tendencia en el aumento de la presión legislativa sobre las emisiones de CO2 va a continuar en los 

próximos años, evidenciando que se deben seguir adoptando medidas de ahorro y eficiencia energética como 

las llevadas a cabo hasta la fecha. 

 

PIENSOS PROCASA 
Gestión  ambiental  

PIENSOS PROCASA mantiene su compromiso con el medio ambiente, continuando con la 

implementación escalonada de mejoras en sus procesos productivos. Durante 2024, se han realizado las 

siguientes acciones destacadas: 

Å Se han hecho efectivos los cambios de los equipos de aire comprimido tanto en la fábrica de Reus como 

en la de Tortosa cuyo valor añadido más importante  es la eficiencia energética con un ahorro  

impor tante de consumo de  

Å Sustitución de motores importantes dentro  del proceso de fabricación por otros más eficientes que, 

con un menor consumo de energía, contribuyen positivamente a la reducción de emisiones de gases de 

efecto invernadero. 

Å Actualización prácticamente completa de la iluminación con luces tipo  LED en los dos centros 

productivos (Reus y Tortosa), logrando un ahorro energético significativo. 

Å Realización de control  de ruido  ambiental  en el centro de Tortosa con resultado satisfactorio. 

Å Ejecución de controles  en los establecimientos de Reus y Tortosa por parte de una 

entidad de control  autorizada, obteniendo resultados satisfactorios. 

Å Continuación del proceso de revisión de la Autorización Ambiental Integrada en la fábrica de Reus por 

parte de las autoridades, centrado en el vertido de aguas residuales y la gestión de la depuradora. 

Å Realización de controles del subsuelo en la zona de la gasolinera para garantizar la ausencia de 

contaminación. 

Å La empresa dispone de pólizas de Responsabilidad Civil Medioambiental  que cubren sus actividades. 
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Economía  circular  y gestión  de residuos  

PIENSOS PROCASA implementa un sistema de gestión de residuos basado en la separación por tipología 

para su adecuado tratamiento por gestores autorizados: 

Å Los residuos no contaminantes se almacenan en el exterior y son retirados cuando los contenedores 

están llenos. 

Å Los residuos contaminantes se resguardan en una zona interior cerrada y no permanecen en la em- 

presa por un período superior a 6 meses. 

Å Todas las retiradas de residuos son debidamente declaradas anualmente a la "Agència de Residus de 

Catalunya". 

 

En 2024, la generación de residuos ha sido: 

372,85 toneladas de residuos entre las plantas de Reus y Tortosa, 360 kg de aceites minerales, 170 kg 

de tóner, aerosoles y fluorescentes. Estas cantidades son similares a las del ejercicio anterior. Adicional- 

mente, en el centro porcino de madres en producción de Teruel se han generado 89,60 kg de residuos, 

todos ellos debidamente gestionados. 

 

 

Protección  de la  biodiversidad  y uso  sostenible  de los  recursos  

La utilización de envases para el producto  acabado es testimonial, ya que éste llega a los clientes 

prácticamente en su totalidad mediante cisternas que lo transportan a granel. Excepcionalmente, se 

sirven sacos de pienso en la fábrica de Reus. 

Para el transporte de premezclas de aditivos fabricadas en Tortosa a Reus, se utilizan big-bags que son 

reutilizados hasta que su desgaste obliga a gestionar el envase como residuo. 

Consumo  total  en las  de Reus y Tortosa en 2024: 
Electricidad: 9.045,84 MWh 

Gas natural: 18.090,5 MWh 

La producción  total  de ambos centros productivos en 2024 ha sido de 401.821 toneladas. 

Consumo de materias primas e ingredientes  en 2024: 
Materias primas: 397.026,63 toneladas 

Aditivos y premezclas: 4.477,37 toneladas 



MEDIO  AMBIENTE  

Informe de Sostenibilidad - página  64  

 

 

 

PIENSOS PROCASA apuesta por una reducción en la utilización de medicamentos en la elaboración 

de piensos (piensos medicamentosos), alineándose con la búsqueda de prácticas agrícolas más 

sostenibles y la promoción  de la salud animal. Esta estrategia contribuye a: 

 Combatir  la resistencia a los antibióticos  

 Mejorar  la seguridad alimentaria 

 Aumentar  la sostenibilidad ambiental 

 Promover el bienestar animal 

 Optimizar  la economía agrícola 

 

En conclusión, Este enfoque integral busca equilibrar las necesidades de la industria con la 

responsabilidad hacia la salud global y el medio ambiente. 

 

Gestión  ambiental  
AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L. (ALDELIS) ha reforzado durante 2024 su compromiso con la 
sostenibilidad y la protección del medio ambiente, implementando  un enfoque estratégico basado en 
tres pilares fundamentales: minimizar su impacto ambiental, fomentar el progreso social y promover 
una gobernanza responsable. 

Principales iniciativas ambientales en 2024 

 de la huella de carbono: 

Å Se ha completado el cálculo exhaustivo de la huella de carbono de la organización, abarcando los 
alcances 1, 2 y 3, como base para establecer objetivos de reducción ambiciosos y medibles. 

Å Implementación de medidas de eficiencia energética en las instalaciones productivas. 
Å La planta ubicada en PLAZA funciona al 100% con energía verde, reduciendo significativamente las 

emisiones de COǼ asociadas a la producción. 

 

Eficiencia  

Å Se ha completado el cálculo exhaustivo de la huella de carbono de la organización, abarcando los 
alcances 1, 2 y 3, como base para establecer objetivos de reducción ambiciosos y medibles. 

Å Implementación de medidas de eficiencia energética en las instalaciones productivas. 
Å La planta ubicada en PLAZA funciona al 100% con energía verde, reduciendo significativamente las 

emisiones de COǼ asociadas a la producción. 

 

 responsable de recursos: 

Å Optimización del consumo de agua mediante la implementación de tecnologías de limpieza más eficientes. 
Å Sistemas de monitorización  del consumo de agua en los diferentes procesos productivos. 

Å Programas de sensibilización y formación del personal en buenas prácticas para el uso eficiente de los recursos. 
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 responsable de recursos: 

Å Mejora en la segregación de residuos en origen, aumentando el porcentaje destinado a valorización. 
Å Reducción de residuos de envases mediante la optimización  de los procesos de envasado. 
Å Desarrollo de un proyecto de economía circular para la valorización de subproductos, buscando 

alternativas que permitan su reincorporación a la cadena de valor. 

 

Cadena de suministro  sostenible: 

Å Colaboración estrecha con proveedores para impulsar prácticas agrícolas más sostenibles. 
Å Promoción del uso responsable del agua y los recursos naturales en toda la cadena de valor. 

Å Implementación de programas de bienestar animal certificados 

Reconocimiento  EcoVadis Plata 
En 2024, ALDELIS ha obtenido el reconocimiento Plata de EcoVadis, una de las plataformas de 
calificación de sostenibilidad empresarial más respetadas a nivel mundial. Esta distinción sitúa a la 
empresa entre el en términos de desempeño 
ambiental, prácticas laborales, ética empresarial y compras sostenibles. 

Este reconocimiento avala el compromiso de ALDELIS con la sostenibilidad y refleja los esfuerzos continuos 
de la compañía por mejorar su desempeño en materia ambiental, social y de gobernanza. 

 con el Pacto Verde Europeo 
ALDELIS se identifica plenamente con los objetivos del Pacto Verde Europeo y su hoja de ruta, la 
estrategia "De la Granja a la Mesa", como pilares fundamentales de su camino hacia un futuro más 
sostenible. La empresa ha implementado acciones concretas para: 

Å Reducir su huella ambiental mediante la eficiencia energética y el uso de energías renovables. 
Å Promover una cadena de suministro más sostenible, trabajando con proveedores que comparten sus valores. 
Å Combatir el desperdicio alimentario en todas sus operaciones. 

Å Garantizar la trazabilidad total  de sus productos, desde el campo hasta la mesa. 

Compromiso  con los ODS 
El compromiso de ALDELIS con la sostenibilidad se extiende más allá de sus operaciones, alineándose 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. La empresa contribuye 
especialmente a los siguientes ODS: 

 ODS 2: Hambre cero - A través de donaciones de alimentos y colaboración con bancos de alimentos. 
 ODS 3: Salud y bienestar - Mediante la elaboración de productos saludables y nutritivos. 
 ODS 8: Trabajo decente y crecimiento  - Creando empleo de calidad y apoyando a 

proveedores locales. 
 - Implementando medidas para reducir el desperdicio 

y promover la economía circular. 

 ODS 13:  por  el clima - Reduciendo su huella de carbono y promoviendo  prácticas sostenibles. 
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Objetivos  ambientales para el futuro  

ALDELIS mantiene su compromiso de mejora continua en materia ambiental, estableciendo objetivos 
ambiciosos para los  : 

Å Reducción adicional de la huella de carbono, con especial atención al alcance 3. 
Å Desarrollo de envases 100% reciclables o compostables. 

Å Reducción del consumo de agua por kilogramo  de producto.  

 
En ALDELIS, la sostenibilidad no es solo una palabra, sino un compromiso real que se integra en cada 
decisión y en cada producto. La empresa sigue avanzando con determinación hacia un futuro más verde, 
más justo y más sostenible, convencida de que cada acción cuenta para construir un futuro mejor. 
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4.  CUESTIONES SOCIALES Y 
RELATIVAS AL PERSONAL 

4.1.  Empleo  
Este segmento del informe sobre el estado de la información  no financiera (EINF) del GRUPO PADESA se 

centra en analizar y presentar datos referentes a la fuerza laboral, las modalidades de contrato y la 

política de remuneraciones dentro del grupo. Conforme a los requisitos establecidos por la Ley 11/2018 

y teniendo en cuenta los estándares del Global Reporting Initiative (GRI) , este análisis busca ofrecer 

una visión transparente y detallada sobre cómo PADESA gestiona y valora su capital humano, un 

componente esencial para el éxito y la sostenibilidad de sus operaciones. 

Fuerza  Laboral  

El GRUPO PADESA, con su diversificada estructura societaria y su amplia presencia geográfica, emplea 

a una significativa cantidad de personal distribuido en sus distintas filiales, y centros de producción. La 

media de personas empleadas en el ejercicio 2024 ha ascendido a 2.236 personas trabajadoras. 

 

El número total de personas empleadas que han formado parte de la plantilla durante todo el ejercicio 

2024 asciende a 3.391. A continuación, incluimos los datos relativos al número y distribución de 

empleados por género, edad y clasificación profesional de la empresa, cuya actividad se desarrolla en 

España, y cabe destacar que un porcentaje significativo está compuesto por personas de diversas 

nacionalidades, reflejando el compromiso con una política activa de no discriminación e inclusión en 

su entorno laboral. 

 

Distribución por  sexo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISTRIBUCIÓN EMPLEADOS POR 
SEXO 

2024 

Hombres 2.034 

Mujeres 1.357 

TOTAL 3.391 
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Distribución por edad  y por sexo: 
  

2024 

DISTRIBUCIÓN EMPLEADOS 
POR EDAD / SEXO 

Hombres  Mujeres  TOTAL 

<30 años 539 
 

195 734 

31-45 años 852 
 

601 1.453 

46-60 años 553 
 

489 1042 

>60 años 90 
 

72 162 

TOTAL 2.034   1.357 3.391 

 

Distribución p or clasificación  profesional  y por sexo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La composición de la plantilla refleja la amplitud de operaciones del grupo, desde la crianza y 

procesamiento de aves hasta la comercialización de productos cárnicos bajo la marca ALDELÍS. La fuerza 

laboral del grupo es fundamental para mantener la calidad y el compromiso que caracterizan a los 

productos y servicios de PADESA, alineándose con su misión de satisfacer las necesidades del cliente 

con productos de máxima calidad. 

 

 

Modalidades  de Contrato  

PADESA se compromete a fomentar la estabilidad laboral y el desarrollo profesional de sus personas 

trabajadoras. En este sentido, el grupo  adopta diversas modalidades de contrato, buscando adaptarse a las 

diferentes necesidades operativas y estratégicas, así como a las expectativas de sus trabajadores. Se prioriza 

la contratación indefinida  siempre que es posible, pero también se recurre a contratos temporales para 

atender necesidades productivas específicas o incrementos estacionales en la demanda. Esta flexibilidad 

contractual permite al grupo responder eficazmente a los dinámicos requerimientos del mercado,  

manteniendo al mismo tiempo  un compromiso  con la seguridad y el bienestar de sus personas 

trabajadoras. 

 
2024 

DISTRIBUCIÓN EMPLEADOS POR GRUPO 
PROFESIONAL* / SEXO 

Hombres  Mujeres  TOTAL 

1 (alta dirección más consejeros) 22 2 24 

2 (directivos) 33 43 76 

4-5 (titulados/técnicos/comercial/administración) 217 514 731 

6-9 (trabajadores no cualificados) 1.762 798 2.560 

TOTAL 2.034 1.357 3.391 
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Distribución por t ipo de contrato y  por sexo: 

   
2024 

DISTRIBUCIÓN EMPLEADOS POR 
TIPO DE CONTRATO/SEXO 

  Hombres  Mujeres  TOTAL    % 

Indefinido T. Completo 1368 824 2192 64,64% 

Indefinido T. Parcial 11 253 264 7,79% 

Total Indefinidos  1379 1077 2456 72,43% 

Temporal acumulación tareas 
 

388 133 521 15,36% 

Temporal interinidad 
 

250 120 370 10,91% 

Formativos/Prácticas 
 

10 6 16 0,47% 

Temporal T. Parcial 
 

7 21 28 0,83% 

Total Temporales  655 280 935 27,57% 

TOTAL 2034 1357 3.391 100% 

 
 

Distribución por tipo  de contrato  y por edad: 
   

2024 

DISTRIBUCIÓN EMPLEADOS POR 
TIPO DE CONTRATO/EDAD 

<30 31-45 46-60 >60 TOTAL 

Indefinido 364 1050 898 144 2.456 

Temporal Obra 
    

0 

Temporal acumulación tareas 211 239 71 
 

521 

Temporal interinidad 144 156 70 
 

370 

Formativos/Prácticas 14 2 
  

16 

Temporal T. Parcial 1 6 3 18 28 

Temporal T. Completo-disc.   
    

0 

TOTAL 734 1453 1042 162 3.391 

 

 

Distribución por tipo  de contrato  y por clasificación profesional: 
  

2024 

DISTRIBUCIÓN EMPLEADOS POR TIPO 
DE CONTRATO / GRUPO PROFESIONAL*    1 2 4-5 6-9 TOTAL 

Indefinido T. Completo 
 

24 66 439 1.663 2.192 

Indefinido T. Parcial 
  

4 253 7 264 

Temporal acumulación tareas 
  

5 15 501 521 

Temporal interinidad 
   

7 363 370 

Formativos/Prácticas 
   

7 9 16 

Temporal T. Parcial 
  

1 10 17 28 

TOTAL   24 76 731 2.560 3.391 
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Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional: 

 
DISTRIBUCIÓN DESPIDOS POR 
SEXO 

2024 

Hombres  
    

40 

Mujeres  
    

38 

TOTAL         78 

 
     

2024 
DISTRIBUCIÓN DESPIDOS POR EDAD / 
SEXO 

Hombres  Mujeres  TOTAL 

>30 años 10 9 19 

31-45 años 18 20 38 

46 -60 años 12 8 20 

>60 años 
 

1 1 

TOTAL 40 38 78 

 
  

2024 

DISTRIBUCIÓN DESPIDOS POR GRUPO 
PROFESIONAL* / SEXO Hombres  Mujeres  TOTAL 

1 (alta dirección más consejeros) 
  

0 

2 (directivos) 
  

0 

3 (titulados/técnicos/comercial/administración) 7 11 18 

6 (trabajadores no cualificados) 33 27 60 

TOTAL 40 38 78 

 

 
 
Política  de Remuneraciones  

La política de remuneraciones del GRUPO PADESA se diseña para ser competitiva, equitativa y 

alineada con los objetivos estratégicos del grupo. Se basa en principios de meritocracia y desempeño, 

buscando recompensar tanto la contribución individual como el éxito colectivo. Además, PADESA se 

esfuerza por garantizar que sus políticas salariales cumplan con todos los estándares legales y sectoriales, 

reflejando su compromiso con prácticas laborales justas y responsables. La estructura salarial se revisa 

periódicamente para mantener su adecuación y competitividad en el mercado laboral, asegurando así 

la atracción y retención de talento. 
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Remuneración media por sexo, edad y clasificación profesional: 
 
 

REMUNERACIÓN MEDIA 
POR SEXO 

2024 

Hombres 25.336 ú 

Mujeres 21.940 ú 

PROMEDIO 23.980 ú 

 
 

REMUNERACIÓN MEDIA  2024   

POR EDAD/SEXO Hombres  Mujeres    Total  

>30 años 22.614 ú 21.026 ú 22.186 ú 
31-45 años 24.246 ú 21.155 ú 22.965 ú 
46-60 años 27.635 ú 22.578 ú 25.295 ú 
>60 años 37.674 ú 26.855 ú 32.887 ú 

PROMEDIO    25.336 ú      21.940 ú 
 
23.980 ú 

 
 

REMUNERACIÓN MEDIA* POR  2024 

TOTAL 

GRUPO PROFESIONAL** / SEXO  

Hombres  Mujeres  
1 (alta dirección más consejeros) 59.457 ú 61.742 ú 59.647 ú 

2 (directivos) 48.035 ú 36.734 ú 41.641 ú 

4-5 (titulados/técnicos/comercial/administración) 28.698 ú 25.066 ú 26.202 ú 

6-9 (trabajadores no cualificados) 24.897 ú 20.992 ú 24.722 ú 

 

Brecha salarial por clasificación profesional: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BRECHA SALARIAL 2024  Retribuciones Medias  Brecha  

Puesto de Trabajo  Hombres  Mujeres  Salarial  

ADMINISTRACIÓN 22.580,54 21.985,85 3% 

CALIDAD Y LABORATORIO 28.894,74 30.769,33 -6% 

COMERCIAL Y VENTAS 27.651,15 17.277,71 38% 

DIRECCIÓN Y GERENCIA 59.456,81 61.742,23 -4% 

LOGÍSTICA Y ALMACÉN 18.874,48 15.354,87 19% 

MANDOS INTERMEDIOS 37.641,73 32.060,68 15% 

MANTENIMIENTO 31.084,10 -- -- 

OTROS PROFESIONALES -- 24.040,99 -- 

PRODUCCIÓN 24.347,39 23.575,01 3% 

SERVICIOS Y APOYO 25.477,83 24.045,06 6% 

TÉCNICOS SUPERIORES 48.034,54 36.733,90 24% 

BRECHA GLOBAL  25.432,51 22.257,99 12% 
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La brecha salarial global se sitúa en un 12% para el ejercicio 2024. 

REMUNERACIÓN MEDIA* POR  

2024 GRUPO PROFESIONAL** / SEXO  

1 (alta dirección más consejeros) -3,84% 

2 (directivos) 23,53% 

4-5 (titulados/técnicos/comercial/administración) 12,66% 

6-9 (trabajadores no cualificados) 15,69% 

El Grupo PADESA fundamenta sus políticas retributivas en principios de igualdad, transparencia y no 

discriminación, garantizando que las diferencias salariales entre los empleados respondan 

exclusivamente a criterios objetivos relacionados con el puesto de trabajo, las responsabilidades 

asignadas, la experiencia profesional y el desempeño, sin que el género constituya en ningún caso un 

factor determinante en la fijación de las retribuciones. 

En línea con su compromiso con la igualdad de género y en cumplimiento de las obligaciones legales 

establecidas en la normativa vigente, el Grupo lleva a cabo un análisis sistemático y riguroso de la brecha 

salarial de género en todas sus sociedades. 

Los cálculos realizados para la determinación de la brecha salarial se han llevado a cabo a partir de la 

información desglosada de las retribuciones por empleado, incluyendo todos los conceptos retributivos 

percibidos durante el ejercicio (salario base, complementos salariales, pagas extraordinarias, incentivos 

variables, etc.), y considerando las jornadas equivalentes a tiempo completo para garantizar la 

comparabilidad de los datos. 

Análisis y seguimiento 

El Grupo realiza un análisis detallado de la brecha salarial no solo a nivel agregado, sino también 

desagregado por categorías profesionales, grupos de edad, tipo de contrato y áreas funcionales, con el 

objetivo de identificar posibles situaciones de inequ idad retributiva y comprender los factores 

estructurales que puedan estar influyendo en los resultados observados. 

De manera específica, se analizan en profundidad aquellas situaciones en las que se identifican 

desviaciones superiores al 25%, con el fin de investigar sus causas subyacentes åque pueden estar 

relacionadas con diferencias en la composición de las plantillas, segregación ocupacional, antigüedad 

media, tipo de jornada u otros factores estructuraleså y adoptar, cuando proceda, las medidas 

correctoras necesarias para mitigar dichas diferencias y garantizar la equidad retributiva efectiva entre 

mujeres y hombres. 
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Según se indica en las Cuentas Anuales del ejercicio 2024, las remuneraciones y anticipos y créditos 

concedidos en el seno del Grupo consolidado al órgano de Administración de la Sociedad Dominante 

asciende a 104.810,90 euros. No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Órgano de 

Administración de la Sociedad Dominante, asimismo no se han contraído obligaciones en materia de 

pensiones y seguros de vida a favor de los mismos. La Sociedad Dominante no ha satisfecho, ni total ni 

parcialmente, ninguna prima de seguro de responsabilidad civil de los miembros del Órgano de 

Administración de la Sociedad Dominante por daños ocasionados por actos u omisiones en el ejercicio 

del cargo. 

En definitiva, el análisis de la fuerza laboral, las modalidades de contrato y la política de remuneraciones 

revela el compromiso del GRUPO PADESA con sus personas trabajadoras, considerados como uno 

de sus activos más valiosos. A través de prácticas laborales responsables y políticas equitativas, PADESA 

busca no solo cumplir con sus objetivos empresariales sino también contribuir positivamente al 

bienestar de sus trabajadores y al desarrollo sostenible de las comunidades donde opera. Este enfoque 

hacia la gestión del capital humano refleja los valores éticos y profesionales que guían al grupo, 
consolidando su posición como referente en el sector. 
 

 

4.2.  Organización  del  trabajo  (tiempo  de trabajo,  

horas de absentismo,  conciliación, desconexión)  

En el contexto del GRUPO PADESA, una empresa comprometida con la sostenibilidad y el bienestar 

de sus personas trabajadoras, la organización del trabajo es un aspecto crucial para fomentar un 

ambiente laboral saludable y productivo. A continuación, se destacan las siguientes políticas y prácticas 

implementadas para promover un equilibrio  saludable entre el trabajo y la vida personal: 

Políticas  de  tiempo  de  trabajo  

El GRUPO PADESA, consciente de la importancia de mantener un balance entre la vida laboral y 

personal, ha establecido políticas de tiempo  de trabajo flexibles. Estas políticas permiten a las personas 

trabajadoras adaptar sus horarios para atender necesidades personales y familiares, mejorando así su 

bienestar y satisfacción laboral. La flexibilidad horaria contribuye a una mayor eficiencia y 

productividad,  al permitir  que los trabajadores elijan horarios en los que se sienten más energéticos y 

concentrados. 

Horas de absentismo  
Para las diferentes empresas del GRUPO PADESA esta cifra puede variar, pero a nivel 

consolidado no sería muy dispar de las cifras habituales de los diferentes sectores o de su 

cadena de valor global. 
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Política  de  desconexión  digital  

En línea con la legislación vigente y como parte de su compromiso con el bienestar de sus personas 

trabajadoras, PADESA promueve una cultura de desconexión digital fuera del horario laboral. Esto 

asegura que las personas trabajadoras puedan disfrutar de su tiempo  libre sin interrupciones 

relacionadas con el trabajo, lo que es esencial para prevenir el estrés y el agotamiento  laboral. La política 

de desconexión digital refuerza la importancia de respetar el tiempo personal y fomenta un ambiente 

laboral más saludable. 

PADESA acordó la implantación de un Protocolo de Derecho a la Desconexión Digital, dando 

cumplimiento a lo previsto en el artículo 88 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. Derecho también regulado en el Estatuto de 

los Trabajadores, en su artículo 20 bis. Padesa se compromete  a garantizar el derecho a la desconexión 

digital de todas sus personas trabajadoras y para ello ha establecido este protocolo interno. 

 

Formación  y sensibilización  

PADESA ofrece programas de formación y sensibilización dirigidos a personas trabajadoras y directivos 

sobre la importancia del equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Estos programas están diseñados 

para promover  prácticas saludables dentro  del entorno  laboral, incluyendo la gestión del tiempo, la 

prevención del estrés y el fomento de un estilo de vida equilibrado.  

 

Evaluación  y Mejora  Continua  

El GRUPO PADESA realiza evaluaciones periódicas de las políticas y prácticas implementadas para 

asegurar su efectividad en promover un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal. Estas 

evaluaciones permiten  identificar  áreas de mejora y ajustar las políticas según sea necesario para 

responder a las cambiantes necesidades de las personas trabajadoras. 

En conclusión, GRUPO PADESA ha establecido un marco sólido para la organización del trabajo que 

promueve un equilibrio saludable entre las responsabilidades laborales y personales. A través de 

políticas flexibles de tiempo  de trabajo, medidas de conciliación, prácticas de desconexión digital,  

programas de formación y un compromiso con la mejora continua, PADESA demuestra su compromiso 

con el bienestar de sus personas trabajadoras y su papel como empresa responsable en la sociedad. 
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4.3.  Salud  y seguridad  laboral  
El Grupo PADESA toma muy en serio la salud y seguridad de sus trabajadores, implementando  una 

serie de medidas para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable. Entre las acciones 

adoptadas destacan: 

 

Planes  de prevención  de riesgos  y accidentes laborales  

Estos planes son fundamentales para identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a cada puesto 

de trabajo, asegurando así la protección de las personas trabajadoras. 

 

Por lo que se refiere a los accidentes laborales de las diferentes empresas del GRUPO PADESA se 

encuentran dentro de los parámetros aceptables de cada sector concreto. 

 
Código  ético  y Sistema  Interno  de  Información  (buzón  de denuncias):  

El grupo ha establecido un código ético que incluye políticas y procedimientos para garantizar un en- 

torno  de trabajo seguro. Además, se ha implementado  un buzón de denuncias que permite a las personas 

trabajadoras reportar de manera anónima cualquier situación que consideren insegura o contraria a las 

políticas de la empresa. 

 

Sistema  compliance  y nombramiento  de una  compliance  officer:  

PADESA cuenta con un sistema de cumplimiento normativo (compliance) que incluye la figura de un 

compliance officer. Esta persona es responsable de supervisar y gestionar las medidas de seguridad y 

salud en el trabajo, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable. 

 

Actualización  constante  de medidas  preventivas:  

El GRUPO PADESA mantiene un firme compromiso con la salud y el bienestar de sus empleados, 

desarrollando políticas activas de prevención de riesgos laborales y promoción de entornos de trabajo 

seguros y saludables en todas las sociedades que conforman su perímetro de consolidación. 

Todas las empresas del Grupo disponen de sistemas de gestión de prevención de riesgos laborales 

adaptados a sus respectivas actividades y características operativas, cumpliendo rigurosamente con la 

normativa vigente en esta materia. Asimismo, mantienen una colaboración estrecha y continua con sus 

correspondientes Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 

Social, garantizando una adecuada cobertura asistencial, el seguimiento efectivo de la siniestralidad 

laboral y la gestión proactiva de las contingencias profesionales. 
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En este sentido, el Grupo promueve la flexibilidad laboral, la conciliación de la vida personal y 

profesional, y el desarrollo de medidas que contribuyen a mejorar la calidad del empleo, reducir el 

absentismo laboral y minimizar la siniestralidad. Las sociedades del Grupo implementan diversas 

iniciativas orientadas al bienestar y la seguridad de la plantilla, incluyendo programas de prevención de 

la salud, protocolos de actuación ante contingencias médicas y accidentes laborales, sistemas de 

seguimiento y control del absentismo, planes de formación en materia de seguridad y salud laboral, y 

evaluaciones periódicas de riesgos en los puestos de trabajo. 

Respecto a los indicadores cuantitativos de absentismo y siniestralidad laboral, es importante señalar 

que el Grupo opera a través de múltiples sociedades con actividades diversificadas, ubicaciones 

geográficas distintas y características organizativas propias. Esta configuración implica que cada 

sociedad colabora con diferentes Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, las 

cuales aplican criterios y metodologías de registro heterogéneos en cuanto a la clasificación, tipificación 

y medición del absentismo y la siniestralidad. 

Durante el ejercicio, el Grupo ha llevado a cabo un análisis exhaustivo de los sistemas de información 

disponibles y de las metodologías de cálculo aplicadas por las distintas entidades que conforman el 

perímetro de consolidación. Este análisis ha puesto de manifiesto la existencia de diferencias 

significativas en los criterios de registro y computación del absentismo y la siniestralidad entre las 

distintas Mutuas colaboradoras, así como variabilidad en los sistemas internos de información de las 

sociedades, lo que dificulta la agregación y comparabilidad de los datos a nivel consolidado. 

En consecuencia, y aplicando criterios de rigor y calidad en la información reportada en el Estado de 

Información No Financiera, el Grupo ha considerado conveniente completar el proceso de 

estandarización y homogeneización de criterios antes de presentar indicadores consolidados de 

absentismo y siniestralidad, garantizando así que la información reportada sea comparable, coherente 

y representativa de la realidad del Grupo. 

El Grupo ha identificado esta área de mejora como prioritaria dentro de su estrategia de reporting no 

financiero y sostenibilidad, y está desarrollando e implementando procedimientos estandarizados de 

recogida, procesamiento y consolidación de información relacionada con el absentismo y la 

siniestralidad laboral. Estos procedimientos incluyen la definición de criterios homogéneos de 

clasificación del absentismo (por enfermedad común, contingencias profesionales, permisos retribuidos, 

etc.), la estandarización de los criterios de registro y tipificación de accidentes de trabajo (con y sin baja, 

leves, graves y mortales), la unificación de metodologías de cálculo de los principales indicadores de 

siniestralidad (índices de frecuencia, gravedad e incidencia), y el establecimiento de sistemas de 

información integrados que permitan la agregación fiable y la trazabilidad de los datos a nivel 

consolidado. 

Se espera que estas mejoras en los sistemas de información permitan reportar los indicadores de 

absentismo y siniestralidad laboral de manera completa, fiable y comparable en ejercicios futuros, 

reforzando así la transparencia y la calidad de la información no financiera del Grupo y permitiendo un 

seguimiento más efectivo de las políticas de salud laboral, seguridad y bienestar de los empleados. 
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4.4.  Relaciones  sociales  y diálogo  con  los 

trabajadores  
PADESA valora profundamente el diálogo abierto y constructivo con sus personas trabajadoras, 

implementando diferentes canales de comunicación y representación laboral para fomentar una relación 

armoniosa y productiva: el grupo  está regido por los Convenios de mataderos de aves y conejos y 

Convenio de Granjas avícolas y otros animales, principalmente. Toda la plantilla a nivel nacional está 

cubierta por convenios colectivos. 

 

 

 
 
La empresa reconoce y fomenta la representación laboral como un medio fundamental para el diálogo 

entre la dirección y los trabajadores. Esto permite una  efectiva sobre temas que afectan 

 

 

 

 

Se han establecido diversos canales para que las personas trabajadoras puedan expresar sus opiniones, 

sugerencias y preocupaciones directamente a la dirección. Esto incluye reuniones periódicas, encuestas 

de satisfacción y plataformas internas de comunicación. 

 

 

 

Además del uso en el contexto de seguridad y salud, el sistema interno de información - buzón de 

denuncias sirve como un canal para que los trabajadores reporten cualquier inquietud relacionada con 

el ambiente laboral, prácticas no éticas o incumplimientos normativos, promoviendo así un entorno de 

trabajo transparente y justo. 

Estas iniciativas demuestran el compromiso del GRUPO PADESA con el mantenimiento de relaciones 

sociales saludables y un diálogo abierto con sus trabajadores, lo cual es esencial para el bienestar del 

personal y el éxito de la empresa. 
 

²Desde la entrada en vigor de la Ley 2/2023, ya no se habla de buzón de denuncias. Este término queda 

sustituido por Sistema Interno de Información. Ya no se habla tampoco de denuncias, sino de comunicaciones. 

El ámbito material es considerablemente ampliado por esta norma, y abarca delitos, pero también infracciones 

laborales y administrativas. Ya no hablamos solamente de ñdenunciantesò (ámbito stricto sensu penal) sino 

de ñinformantesò que podrán denunciar conductas penales, pero también informar de otros incumplimientos de 

naturaleza distinta (administrativa, laboral etc). 

        

    

 LABORAL:  
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4.5.  Formación  y desarrollo  profesional  
En el GRUPO PADESA, comprendemos la importancia de la formación y el desarrollo profesional 

como pilares fundamentales para el crecimiento y la mejora continua de nuestros equipos. Por ello, 

implementamos programas de formación y desarrollo diseñados para potenciar las habilidades y 

competencias de nuestras personas trabajadoras, alineándolos con los objetivos estratégicos de la 

empresa. Estos programas abarcan desde la capacitación técnica específica hasta el desarrollo de 

habilidades blandas, asegurando una preparación integral que fomenta la innovación, el liderazgo y la 

excelencia en el desempeño laboral. Durante el año 2024 se han realizado 20.280 horas de formación. 

 

 

 

4.6.  Accesibilidad  e integración  de personas  con 

discapacidad  
El compromiso de PADESA con la inclusión laboral de personas con discapacidad se manifiesta a través 

de iniciativas concretas que buscan eliminar barreras y promover un entorno  de trabajo accesible y 

respetuoso.  

 de  asistivas, facilitando así la integración plena de todos los miembros 

del equipo. Además, llevamos a cabo programas de sensibilización y formación para nuestras personas 

trabajadoras, con el objetivo de fomentar una cultura organizacional inclusiva que valore la diversidad y 

la igualdad de oportunidades. En el año 2024 el grupo ha empleado a 43 personas con discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORÍA PROFESIONAL  
Horas 

anuales  

  2024 

Consejeros  

Directivos 1.782 

Titulados/Técn/Comerc./Adm. 6.821 

Trabajadores no cualificados 11.677 

TOTAL 20.280 
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4.7.  Igualdad  y diversidad  (planes  de igualdad  

y medidas)  
En PADESA, la igualdad de género, la diversidad y la inclusión son principios fundamentales que guían 

nuestras políticas y acciones en el lugar de trabajo. 

Desarrollamos planes de igualdad y medidas específicas para abordar la brecha salarial, asegurando 

una remuneración equitativa por trabajo de igual valor. 

Plan  de Igualdad:  

El GRUPO PADESA está totalmente  comprometido  con la igualdad, la no discriminación de la vida 

profesional y familiar. PADESA cuenta con un Plan de Igualdad (en adelante PDI), cuya última 

actualización se produjo  en el año 2022, donde se hace una diagnosis completa de la situación de la 

empresa desde la perspectiva de género y se imponen varias obligaciones, así como protocolos  y 

medidas para asegurar un entorno de trabajo con igualdad de oportunidades. El objeto del PDI trata 

, especialmente 

tratando los aspectos referentes a la brecha salarial. Es posible afirmar que, comprometidos con el 

cumplimiento  normativo, la perspectiva de género y la lucha contra la discriminación salarial, PADESA 

garantiza la igualdad de oportunidades  a todas las personas trabajadoras, contribuyendo  con el sistema 

de valoración de puestos de trabajo. Salvo que una modificación  en la organización o en la normativa de 

aplicación requiera una revisión anterior, se prevé la actualización de este PDI durante el año 2025 

(cuatro años de vigencia). 

El PDI incluye protocolo contra el acoso sexual y por razón de sexo cuyo objetivo es facilitar una 

protección rápida y eficaz en caso de que sea necesario, garantizando la máxima confidencialidad. Dicho 

protocolo  se ha actualizado conforme a las exigencias vigentes. Con la entrada en vigor de la Ley 4/2023, 

de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos 

de las personas LGTBI, PADESA ha aprobado  su protocolo  LGTBI, que integrará en el PDI. 

 

Nuestro enfoque en la diversidad se extiende más allá del género, abrazando todas las formas de diversi- 

dad humana, incluyendo la cultural, étnica y generacional. 
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A través de estas acciones, buscamos crear un ambiente laboral donde todas las personas trabajadoras se 

sientan valorados y respetados, contribuyendo  así a un entorno  más creativo, productivo  y armonioso.  

Estas iniciativas son reflejo del compromiso de PADESA con el desarrollo sostenible y responsable, 

alineadas con los estándares del Global Reporting Initiative (GRI) y respondiendo a los requerimientos de 

información no financiera establecidos por la legislación vigente. En PADESA, creemos firmemente que 

el éxito empresarial va de la mano con el bienestar de nuestras personas trabajadoras, el respeto por 

los derechos humanos y la contribución positiva a la sociedad. 
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DERECHOS HUMANOS  

 

5.  DERECHOS HUMANOS 
5.1.  Políticas  y procedimientos  de diligencia 

debida  
El GRUPO PADESA, consciente de su responsabilidad corporativa y en línea con los estándares del 

Global Reporting Initiative (GRI) , ha implementado una serie de políticas y procedimientos de diligencia 

debida orientados a identificar, prevenir y mitigar cualquier impacto negativo en los derechos  

humanos. Este compromiso se refleja en la integración de prácticas éticas y responsables en todas las 
facetas de su actividad empresarial. 

 

Procesos  implementados:  

Análisis  de materialidad:  

PADESA ha llevado a cabo un exhaustivo análisis de materialidad que permite identificar los aspectos 

más relevantes en materia de derechos humanos. Este análisis es fundamental para 

de mayor riesgo y potencial impacto en sus operaciones y cadena de valor. 

 

Evaluación  de impacto:  

Regularmente, el grupo evalúa el impacto de sus operaciones en los derechos humanos, tanto dentro de  

la organización como en su cadena de suministro. Este proceso incluye la identificación  de riesgos 

específicos asociados a sus actividades y la implementación de medidas correctivas adecuadas. 

 

Formación  y sensibilización:  

Se llevan a cabo dirigidos a personas trabajadoras y 

colaboradores para asegurar el conocimiento y la comprensión de los principios relacionados con los 

derechos humanos, así como las expectativas del grupo en este ámbito. 
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Integración  en la  gestión:  

Los criterios relacionados con los derechos humanos están integrados en los procesos de toma de 

decisiones y gestión del grupo, asegurando que estas consideraciones son parte integral de su estrategia 

empresarial. 

 

Monitoreo  y revisión:  

Existe un sistema de monitoreo y revisión continua para evaluar la eficacia de las políticas y 

procedimientos implementados, permitiendo  realizar ajustes cuando sea necesario para mejorar su 

impacto. 

 

5.2.  Medidas  de prevención  y gestión  de posibles 

abusos  
El GRUPO PADESA está plenamente comprometido con el comportamiento ético en el desarrollo de 

todas sus actividades. Algunas de sus sociedades han materializado este compromiso con la elaboración 

e implementación de sistemas de cumplimiento  normativo o compliance. 

Tal y como se ha explicado en este informe, el compliance penal supone en la empresa la implantación 

de los planes de prevención de riesgos penales, códigos éticos, reglamento de gestión del canal de 

denuncias interno/sistema interno de información, mapas de riesgos penales y demás documentación 

necesaria, con la finalidad de establecer un verdadero sistema de cumplimiento normativo en la 

empresa. Tales planes de prevención se ajustan a las disposiciones del artículo 31 bis del Código Penal 

y demás normativa concordante en la materia que incluyen las medidas de protección al denunciante 

garantizando su anonimato. Todas las empresas que cuentan con el compliance, han ido desarrollando 

un seguimiento  adecuado del mismo , y a fecha de hoy lo tienen debidamente publicitado y actualiza- 

do en sus páginas web, pudiendo encontrarlo a través de los siguientes enlaces: 

 

PAVO Y DERIVADOS S.A: Compromiso social ð Padesa 

En este sentido, el Consejo de Administración de PAVO Y DERIVADOS S.A aprobó en fecha 30 de 

junio de 2018 su Plan de Prevención de Riesgos Penales y su Código ético, en el cual se recogen los 

principios de integridad ética, respeto a los derechos humanos y respeto a la legalidad. Asimismo, se 

concretan una serie de criterios de comportamiento que evidencian nuestra cultura ética empresarial. 

Dichos documentos son revisados anualmente. 

Después de varias actualizaciones desde 2018 en este año 2023 se ha incluido  el Protocolos  de Defensa 

e  del colectivo  LGTBI Ley 4/2023. 
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Las empresas del grupo  evidencian en las páginas web corporativas la publicidad  del sistema de 

compliance penal, todavía más necesaria, si cabe, con la publicación de la Ley 2/2023, reguladora de la 

protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la 

corrupción. 

PAVO Y DERIVADOS S.A trabaja la gestión de los riesgos penales de la empresa, entre ellos los que 

hacen referencia al respeto a los derechos humanos y a la lucha contra  la  y el cohecho. 

El Grupo tiene como referentes en la actuación ética la Declaración Universal de los Derechos Humanos 

de la ONU y los documentos que de ella se derivan, en especial los convenios de la Organización 

Internacional del Trabajo. 

El cumplimiento del Código ético en la empresa es obligatorio para todas las personas trabajadoras de 

PAVO Y DERIVADOS S.A y la infracción de cualquier criterio allí establecido puede dar lugar a la 

adopción de medidas disciplinarias, de acuerdo con lo que establecen los artículos 54 y 58 del Estatuto 

de los trabajadores. 

deben relacionarse con la empresa se encuentren debidamente informadas del sistema de 

compliance  penal adoptado  por la misma, se introduce en todas las modalidades contractuales, la 

llamada æcl§usula de complianceç donde se hace referencia al conocimiento del C·digo £tico por parte 

de la persona trabajadora y a la obligación  de respetarlo. 

Respecto al contenido  ético en materia de respeto a los derechos humanos, cabe destacar que PAVO Y 

DERIVADOS no permite ni tolera la discriminación por razón de raza, color, nacionalidad, origen social, 

edad, sexo, estado civil, orientación sexual, ideología, opiniones políticas, religión o cualquier otra 

condición personal, física o social de sus miembros, y promueve la igualdad de oportunidades. 

Asimismo, se promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres y rechaza cualquier 

manifestación de acoso, abuso de autoridad, violencia o cualesquiera otras conductas que generen un 

entorno  de trabajo intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus miembros. 

PAVO Y DERIVADOS lucha contra la discriminación en todas sus formas y se asume el compromiso 

de salvaguardar y reforzar los derechos laborales y humanos, promover la seguridad y salud en el trabajo 

y brindar a las personas trabajadoras oportunidades de aprendizaje. 

El Código ético es fácilmente accesible a través de la página web corporativa Compromiso social ä Padesa. 

A través de la web se puede acceder también al buzón de denuncias/sistema interno de información, 

gestionado de forma externa por una empresa especializada en la gestión del compliance penal 

(DESCOMPLICAéT) Sistema interno de informaci·n - Descomplicaét (descomplicat.com ) a través del 

cual se puede alertar sobre cualquier incumplimiento del Código y demás normativa interna. Este 

mecanismo está en manos de personas trabajadoras, socios, clientes, proveedores y cualquier persona que 

tenga contacto con la empresa, y constituye una medida de control  de primer orden para gestionar los 

riesgos empresariales y, en especial, aquellos que hacen referencia al respeto a los derechos huma- nos 

https://www.descomplicat.com/
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y a la lucha contra la corrupción, el cohecho y el blanqueo de capitales. En 2023 no se ha registrado 

ninguna denuncia, y así se hace constar en el Informe de auditoría de compliance que se expide anual- 

mente por DESCOMPLICAéT. 

5.3.  Denuncias  por  casos  de vulneración  de 

derechos  humanos  
En el marco del compromiso del GRUPO PADESA con el respeto a los derechos humanos y la 

transparencia en todas sus operaciones, se ha establecido un mecanismo robusto  para la recepción y 

gestión de denuncias relacionadas con la vulneración de derechos humanos. Este mecanismo es parte 

integral de nuestra política de cumplimiento y ética empresarial, reflejando nuestro compromiso con la 

sostenibilidad y la responsabilidad corporativa. 

Durante el último año, hemos recibido un número limitado de denuncias, las cuales han sido 

gestionadas con la  seriedad y . Cada caso ha sido investigado exhaustivamente en 

colaboración con las partes implicadas, asegurando un proceso justo y transparente. En aquellos casos 
donde se ha 

confirmado la vulneración de derechos, hemos tomado medidas correctivas inmediatas para remediar 

la situación y evitar su repetición en el futuro. 

Además, PADESA ha reforzado  su sistema de  y para todas las personas 

trabajadoras, reiterando la importancia del respeto a los derechos humanos en todas nuestras 

operaciones. Este enfoque proactivo nos permite no solo abordar eficazmente cualquier incidencia, sino 
también prevenir futuras vulneraciones. 

 

 

5.4.  Promoción  y cumplimiento  de convenios  de la  OIT  

El GRUPO PADESA mantiene un firme compromiso con los principios y derechos fundamentales en 

el trabajo, tal como se establecen en los convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

Este compromiso se refleja en nuestras políticas corporativas, prácticas operativas y en la cultura 

organizacional que promovemos. 

En línea con este compromiso, hemos implementado diversas iniciativas y políticas para garantizar el 

cumplimiento de los estándares internacionales en materia de derechos laborales, incluyendo la libertad 

de asociación, la eliminación del trabajo forzoso, la abolición del trabajo infantil y la eliminación de la 

discriminación en materia de empleo y ocupación. 

Nuestros esfuerzos incluyen auditorías regulares, tanto internas como externas, para verificar el 

cumplimiento de estos principios fundamentales en todas nuestras operaciones y en toda nuestra cadena de 

suministro. Cuando se identifican áreas de mejora, implementamos planes de acción correctiva para asegurar 

que se respeten los derechos laborales en consonancia con nuestros valores y compromisos internacionales. 
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Además, PADESA participa activamente en foros y plataformas que promueven el diálogo social y la 

colaboración entre los diferentes actores del sector para fomentar  mejores prácticas laborales y el res- 

peto a los derechos humanos. 

 

6.  LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO 

6.1.  Medidas  adoptadas  para  prevenir  la 

corrupción  y el soborno  
PADESA tiene un en el ejercicio de su actividad, 

que se traduce en la exigencia de que sus trabajadores actúen dentro  de la legalidad y se abstengan de 

realizar cualquier actuación o asesoramiento que pudiera considerarse cuestionable desde una 

perspectiva ética. Las empresas con compliance penal han adoptado Protocolos Anticorrupción en esta 

materia, y han detectado los principales riesgos en sus mapas de riesgos penales, habilitando medidas 

de control. Entre ellas, el mencionado Sistema interno de información - Descomplicaét (descomplicat.com) . 

En definitiva, el citado Sistema de compliance penal, está formado por el Código Ético al que ya nos 

hemos referido y en el que se establecen los principios y pautas básicas de actuación, el Plan de Prevención 

de Riesgos Penales, el mapa de riesgos penales, el Protocolo Anticorrupción, que recoge la normativa 

interna de prevención de corrupción y fraude; y el canal de denuncias/sistema interno de información, 

que recoge la normativa interna de prevención de corrupción y fraude. 

A través del Protocolo Anticorrupción, las empresas rechazan cualquier comportamiento reprobable o 

cuestionable, tanto  desde la perspectiva legal, como desde la ética o deontológica.  En particular, y entre 

otras conductas, las empresas del grupo rechazan cualquier forma de corrupción, cohecho o tráfico de 

influencias, y defienden la necesidad de proteger la competencia libre y leal dentro del mercado, así 

como de garantizar que los servicios públicos funcionen con el máximo nivel de objetividad e 

imparcialidad. En el citado documento se hace referencia a las relaciones de las empresas con las 

Administraciones Públicas, cabe destacar que, junto con la exigencia del cumplimiento estricto de la 

legalidad, se requiere evitar cualquier conducta que pueda interpretarse de forma errónea como un 

intento de obtener ilícitamente  alguna contrapartida o beneficio indebido, velando en todo caso por la 

imagen y reputación de la empresa. 

Se velará igualmente en las empresas del grupo  porque la actividad profesional no se vea influenciada 

por vinculaciones económicas, familiares y de amistad con los clientes. 

https://www.descomplicat.com/
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Por su parte, y en relación con los proveedores, en la citada Política se insiste especialmente en que su 

evaluación, selección y contratación debe realizarse 

, actuando con total independencia y al margen 

de cualquier vinculación personal, familiar o económica, que pueda poner en duda los criterios seguidos 
en la selección. 

El Protocolo Anticorrupción,  que se pronuncia expresamente sobre medidas contra la corrupción, el cohecho 

y el tráfico de influencias, establece unas reglas específicas en relación con posibles regalos e invitaciones, 

concretando los criterios y pautas de actuación que al respecto se establecen en el Código Ético. 

Además del sistema de compliance ya mencionado, PADESA dispone de otros controles más específicos, 

como las auditorías externas que se encargan a un tercero independiente para revisar que los estados 

financieros del grupo  respetan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio  y de la 

situación financiera de la compañía, así como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos  de 

efectivo  correspondientes  al ejercicio. Otros controles son la restricción solo a usuarios autorizados del 

uso de claves bancarias y firma digital,  así como el control  de accesos a los sistemas de contabilidad. 

Padesa continúa impulsando un proceso de transformación digital a todos los niveles de la compañía, 

centrado en la mejora continua y en maximizar la creación de valor en todos los procesos industriales y de 

gestión. Para avanzar en esta transformación digital,  Padesa se basa en los siguientes principios : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La estrategia de transformación digital de Padesa comprende también los procesos industriales, con el 

objetivo de proteger los activos industriales, mejorar su rendimiento y eficiencia y prever y evitar 

situaciones anómalas, aumentando así la fiabilidad de los procesos productivos. En el contexto industrial 

las principales líneas de actuación en el 2024 han sido: 

Orientación al negocio, entendiendo la digitalización como un medio para 
potenciar la competitividad de la compañía. 

Sistema de gestión digital estructurado con órganos de gobierno, planes y proyec- 

tos, equipos de trabajo multidisciplinares, planificaciones y objetivos claros. 

Partnerships con colaboradores y socios tecnológicos para complementar las ca- 
pacidades y know how interno. 

Metodologías ágiles aplicadas en la implementación de los proyectos. 

Potenciar la cultura digital y la formación de las personas trabajadoras, para invo- 
lucrar a toda la organización en la transformación digital. 
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ṉ  se ha continuado optimizando el sistema de de averías 

críticas con el objetivo  de asegurar una rápida actuación minimizando así los tiempos de paradas de 

producción. Se ha implementado  un sistema de aviso al teléfono móvil. 

ṉ Industria  4.0: se ampliado en el monitoreo  de dispositivos de medición de consumos (agua, gas, 
aire comprimido...) para de todos los procesos Industriales. 
Padesa se encuentra actualmente planificando la implantación  de un sistema de gestión documental 

con el objetivo  de controlar  de un modo eficiente y sistemático la creación, la recepción, el 

mantenimiento, la utilización y la disposición de los documentos. Con ello se pretende conseguir: 

 Evitar la  de la , ya que todos los documentos están integrados e 

identificados en un único sistema. 

 Evita la  de tiempo  en la recuperación de la documentación. 

 Permite el control de accesos y de seguridad de la información de los documentos, e impide que 

terceras personas accedan a los contenidos. 

 Establece un ciclo de vida de la  y posibilita su destrucción de un modo seguro 

y certificado. 

 Establecer la  entre los diferentes órganos de Padesa para una óptima  gestión del 

sistema de gestión documental. 

 

La ciberseguridad es otra de las prioridades estratégicas para Padesa y la compañía sigue trabajando 

para reforzar su nivel de protección frente a ataques informáticos. 

De forma complementaria a las actuaciones de concienciación, Padesa ha dedicado sus esfuerzos en 

ciberseguridad  a revisar las parametrizaciones y funciones de detalle de todos los elementos de 

ciberseguridad que tiene implantados con el objetivo  de asegurar su máximo rendimiento  y protección 

(plataforma de protección de e-mail, sistemas de protección de dispositivos y servidores, ciberseguridad en 

Office 365, sistema de monitorización ciberseguridad (Eset), segmentación de redes, seguridad en la nube, 

y seguridad en las redes WiFi, etc). 

En cuanto a la ciberseguridad Industrial, se ha consolidado el sistema de acceso remoto  seguro desde 

el exterior a las redes industriales de la compañía, se ha trabajado en el aislamiento de estas redes y se 

están probando  nuevas tecnologías como son la monitorización  de activos o la implantación  de 

sistemas de protección de Endpoints. 

Sobre la realización de copias de seguridad, se sigue utilizando un sistema híbrido de triple  copia de 

seguridad: en local, en la nube y en discos duros extraíbles, los cuales son almacenados en una caja fuerte 

ignífuga. De manera periódica se restauran las copias de Seguridad para la verificación de los datos. 
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Se ha establecido un plan de disaster and recovery de los servidores de producción  de Padesa. Consiste 

en una que Padesa necesita. Varias 

veces al mes se realizan pruebas de restauración con el fin de garantizar la rápida recuperación de los 
servidores en caso de desastre. 

Padesa ha incorporado un software para la seguridad y control de uso de certificados digitales dentro del 

entorno de la empresa. Se ha formado a los usuarios y establecido un sistema de permisos de uso y acceso 

a las diferentes plataformas digitales que lo requieren. 

Todos los controles son revisados periódicamente por el/la compliance officer de las diferentes 

sociedades, con el apoyo de los directores de departamento y de la asesoría externa especializada 

(DESCOMPLICAéT). 

También la filial UPASA se ha dotado de un sistema compliance análogo al de la matriz. El 31 de mayo 

de 2019 el consejo de administración de la sociedad aprobó su Plan de prevención de riesgos penales, 

así como el Código ético. El Código y el enlace al buzón de denuncias son accesibles a través de la página 

web corporativa. 

AVES NOBLES Y DERIVADOS ha confeccionado asimismo su propio sistema compliance. En fecha 

23 de febrero de 2021 la administradora única acordó el inicio de la redacción del plan y a fecha 9 de 

junio de 2021 se aprobó el mismo. Igualmente se dota de un   y un  de denuncia que 

se encuentra, asimismo, gestionado de forma externa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se trata de sistemas de prevención dinámicos y basados en la mejora continua de las organizaciones. El 

objetivo es instaurar los mecanismos necesarios para lograr el más perfecto cumplimiento y en especial, 

abogar por una verdadera ética de cumplimiento. 

Aportaciones  a fundaciones  y entidades  sin  ánimo  de lucro  

Este aspecto aparece estudiado en el código ético y en el Protocolo Anticorrupción  que se está 

confeccionando para ser instaurado en cada una de las empresas. 

A través de siguientes enlaces es posible acceder a los sistemas de compliance, integrantes del Plan 

de Prevención de Riesgos penales, mapa de riesgos, código ético y enlace al canal de denuncias de la 

matriz (PADESA) y flliales (AVES NOBLES y UPASA). 

 

PADESA: COMPROMISO SOCIAL - Padesa.es 

AVES NOBLES: COMPROMISO SOCIAL - Aldelís (aldelis.com) 

UPASA: INICIO - (uniondepollerosdearagon.com) 

https://www.padesa.es/compromiso-social/
https://www.aldelis.com/compromiso-social/#%3A~%3Atext%3DEn%20Aves%20Nobles%20y%20Derivados%2Cel%20seno%20de%20la%20sociedad
http://uniondepollerosdearagon.com/
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6.2.  Sistema  interno  de información  
Las tres empresas que se dotan del compliance penal, cuentan con un canal de denuncias o sistema 

interno de información (tras la Ley 2/2023, de 20 de febrero de protección al informante), que permite 

comunicar las irregularidades penales y administrativas a través del Sistema interno de información - 

Descomplicaét (descomplicat.com ). 

Las empresas evidencian en las páginas web corporativas la publicidad del sistema de compliance penal, 

todavía más necesaria, si cabe, con la publicación de la Ley 2/2023, reguladora de la protección de las 

personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción. 

 

6.3.  Medidas para luchar contra el blanqueo de 

capitales  
PADESA ha adoptado  estrategias efectivas para prevenir el blanqueo de capitales, integrando  prácticas 

de diligencia  debida y  continua de todas las transacciones financieras. Esto incluye la 

verificación de la identidad de clientes y proveedores, así como el seguimiento de las operaciones 

inusuales o sospechosas que puedan indicar prácticas de blanqueo. 

La formación continuada del personal en materia de prevención del blanqueo de capitales es otra piedra 

angular de esta estrategia, asegurando que todas las personas trabajadoras estén capacitados para 

identi ficar y reportar actividades potencialmente ilícitas. Este enfoque proactivo hacia la prevención del 

blanqueo de capitales refleja el compromiso de PADESA con operar dentro del marco legal y ético más 

estricto. 

 

6.4.  Aportaciones  a fundaciones  y entidades  sin 

ánimo  de lucro  
PADESA demuestra un fuerte compromiso con el desarrollo social y comunitario  a través de su apoyo a 

diversas iniciativas sociales y comunitarias. Este compromiso se materializa en aportaciones financieras y 

en especie a fundaciones  y entidades sin ánimo de lucro que trabajan en áreas alineadas con los valores 

corporativos del grupo, como el bienestar animal, la sostenibilidad medioambiental  y el desarrollo rural. 

La colaboración con estas entidades permite a PADESA de 

las comunidades donde opera, reafirmando su responsabilidad social corporativa y su compromiso con 

un desarrollo sostenible e inclusivo. 

https://www.descomplicat.com/
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El GRUPO PADESA, a través de estas medidas, refleja su determinación por operar bajo los más altos 

estándares éticos, contribuyendo  positivamente a la sociedad y al medio ambiente, mientras asegura el 

cumplimiento  normativo en todas sus actividades. 

 

7.  SOCIEDAD 
7.1.  Compromisos de la empresa con el 

desarrollo  sostenible  
El Grupo PADESA, consciente de su papel en la sociedad y en el entorno económico, se compromete 

(ODS). Esta responsabilidad se manifiesta a través de diversas iniciativas y políticas que abarcan desde 
la gestión ambiental hasta el compromiso social y la ética empresarial. 

Contribuciones al desarrollo sostenible y a los ODS 

Desde el año 2016 en Aves Nobles y Derivados formamos parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, 

persiguiendo así un doble objetivo: 

-Incorporar en nuestra compañía los 10 PRINCIPIOS UNIVERSALES basados en los derechos 

humanos, las normas laborales, el medioambiente y la lucha contra la corrupción. 

-Canalizar nuestras acciones en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS afectan 

de igual forma a ciudadanos, gobiernos y empresas por los que desde Aves Nobles y Derivados 

queremos ser parte activa afrontando nuevos retos, generando nuevas oportunidades de negocio, 

promoviendo la innovación y mejorando nuestras relaciones con el consumidor, clientes, personas 

trabajadoras y proveedores. Para la implementación de los ODS en nuestra estrategia de negocio, hemos 

, desarrollada conjuntamente entre el Pacto Mundial 

de Naciones Unidas y Global Reporting Initiative (GRI). Dicha metodología  se puede resumir en los 
siguientes pasos: 

 

 

  

 

     

los ODS 

Definir 

los ODS 

prioritarios  

Establecer 

metas e 

indicadores  

Integrar  Comunicar 

y reportar  
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7.2.  Subcontratación  y proveedores  (inclusión  de 

cuestiones sociales, de igualdad y ambientales)  
En cuanto a la gestión de subcontrataciones y proveedores, PADESA integra criterios sociales, de igual- 

dad y ambientales en sus procesos de selección y evaluación. Este enfoque asegura que toda la cadena 

de valor del grupo contribuye positivamente al desa rrollo sostenible y a los ODS. 

Inclusión  de cuestiones  sociales,  de igualdad  y ambientales  

 PADESA realiza una rigurosa evaluación de sus proveedores y 

subcontratistas, teniendo en cuenta no solo sino también su compromiso con 

sostenibles, el respeto por los derechos laborales y el cumplimiento de estándares 

ambientales. 

 de la igualdad:  PADESA promueve activamente la igualdad en su cadena de suministro, 

asegurando oportunidades equitativas para todos sus proveedores y subcontratistas, independientemente 

del tamaño, origen o naturaleza del negocio. 

A través de estos compromisos y acciones, PADESA demuestra su no solo al éxito económico 

sino también al bienestar social, el respeto por el medio ambiente y la promoción de un futuro 

sostenible para todos. 

 

7.3.  Consumidores (medidas para su salud y 

seguridad, sistemas de reclamación, quejas y 

resolución)  
En el marco del compromiso del GRUPO PADESA con la salud y seguridad de sus consumidores, se 

han implementado  diversas medidas y sistemas para garantizar la protección de estos aspectos vitales. 

Dentro de su modelo de negocio y estructura corporativa, PADESA ha establecido protocolos rigurosos 

de control de calidad y seguridad alimentaria, siguiendo las normativas tanto nacionales como 

internacionales. 

La empresa, a través de su marca ALDELÍS y otras filiales, asegura la 

mediante un control exhaustivo en todas las fases de la cadena de producción, desde la 

crianza hasta la distribución. Este enfoque no solo cumple con los estándares de seguridad alimentaria, 
sino que también se alinea con su misión de ofrecer productos saludables y de alta calidad, 
satisfaciendo las necesidades de sus clientes. 
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Para la atención directa y eficiente de cualquier inconformidad o reclamación por parte de los 

consumidores, PADESA ha establecido sistemas de atención al cliente accesibles a través de sus 

diferentes plataformas y puntos de contacto. Estos sistemas permiten a los consumidores expresar sus 

quejas o preocupaciones, las cuales son atendidas con el objetivo  de encontrar una resolución 

satisfactoria tanto para el consumidor como para la empresa. Además, el grupo ha implementado un 

sistema compliance que incluye un buzón de denuncias gestionado de forma externa, asegurando así 

un canal abierto y transparente para la comunicación de cualquier incidencia o preocupación relacionada 

con la ética y el cumplimiento  normativo. 

 

7.4.  Información  fiscal  (beneficios  obtenidos  e 

impuestos pagados)  
En cumplimiento de la normativa que garantiza la transparencia fiscal, PADESA muestra un 

global.  

La empresa reporta una cifra de negocio significativa. 

 

Los beneficios empresariales consolidados del Grupo PADESA tributan en territorio español, los cuales 

han ascendido a 42.013.190,95 euros para el ejercicio 2024, con un gasto por el impuesto sobre 

sociedades consolidado devengado en el ejercicio 2024 por importe de 9.919.875,77 euros. 

Según se indica en las Cuentas Anuales consolidadas, en el ejercicio 2024 han recibido subvenciones de 

entidades públicas según el siguiente detalle: 
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Este enfoque hacia la transparencia fiscal no solo cumple con las obligaciones legales, sino que también 

refuerza la confianza entre la empresa, sus stakeholders  y la sociedad en general . La divulgación de 

información financiera, incluidos los beneficios obtenidos e impuestos pagados, es fundamental para 
demostrar el compromiso del grupo con una gestión empresarial responsable y ética. 

En resumen, el GRUPO PADESA, a través de sus políticas y sistemas implementados, demuestra un 

 

fiscal. Estas acciones reflejan los valores fundamentales del grupo y su esfuerzo por mantener un 

equilibrio entre el éxito empresarial y la responsabilidad social corporativa. 
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ANEXO 1. Tabla de indicadores GRI y su 
relación  con  la  Ley  11/2018,  en  materia  de 
información no financiera y diversidad  

 

CONTENIDOS 
ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA AL 
EINF 

1.  MODELO DE NEGOCIO 

Breve descripción del modelo de negocio del 102-1 

102-2 

102-3 

102-4 

102-6 

102-7 

102-14 

2.1 

grupo, que inlcuirá: 2.2 
2.3 

-Su entorno empresarial. 2.4 

- Su organización y estructura.  

- Los mercados en los que opera.  

-Sus objetivos y estrategias.  

-Los principales factores y tendencias que  

pueden afectar a su futura evolución.  

Una descripción de las políticas que aplíca el 
grupo respecto a dichas cuestiones, que inl- 
cuirá: 

103 2.4 

Los resultados de esas políticas, debiendo inl- 
cuir indicadores clave de resultados no finan- 
cieros pertinentes que permita: 

-El seguimiento y evaluación de los progresos. 

-Que favorezcan la comparabilidad entre so- 
ciedades y sectores con los marcos naciona- 
les, europeos o internacionales de refrencia 
utilizados para cada materia. 

103 2.4 
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CONTENIDOS 
ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA AL 
EINF 

-Los principales riesgos relacionados con 103 2.4 
esas cuestiones vinculadas a las actividades 102-15  

del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente   

y proporcionado, sus relaciones comerciales,   

productos o servicios que puedan tener efec-   

tos negativos en esos ámbitos.   

-Como el grupo gestiona dichos riesgos.   

-Explicando los procedimientos utilizados   

para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con   

los marcos nacionales, europeos o inernacio-   

nales de referencia para cada materia.   

-Debe incluirse información sobre los impac-   

tos que se hayan dectectado, ofreciendo un   

desglose de los mismos en particular sobre   

los princiaples riesgos a corto, medio y largo   

plazo.   

 

 
ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA 
AL EINF 

2. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES 

GLOBAL MEDIO AMBIENTE 

-Información detallada sobre los efectos ac- 

tuales y previsibles de las actividades de la 

103 

102-11 
3.1 

empresa en el medio ambiente y en su caso,   

la salud y la seguridad, los procedimientos de   

evaluación o certificación ambiental.   

-Los recursos dedicados a la prevención de   

riesgos ambientales.   

-La aplicación del principio de precaución, la   

cantidad de provisiones y garantías para ries-   

gos ambientales.   
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ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA 
AL EINF 

CONTAMINACIÓN 

-Medidas para prevenir, reducir o reparar las 
emisiones de carbono que afectan gravemen- 
te el medio ambiente. 

-Teniendo en cuenta cualquier forma de con- 
taminación atmosférica especifica de una ac- 
tividad, incluido el ruido y la contaminación 
lumínica. 

103 3.1 
3.2 

ECONOMÍA CIRCULAR Y PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS 

Economía circular. 103 3.2 

Residuos: Medidas de prevención, reciclaje, 
reutilización, otras formas de recuperación y 
eliminación de desechos. 

103, 306-2 3.2, 3.3 

Acciones para combatir el desperdicio de ali- 
mentos. 

103 3.2, 3.3 

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 

El consumo de agua y el suministro de agua 
de acuerdo con las limitaciones locales. 

303-1 3.3 

Consumo de materias primas y las medidas 
adoptadas para mejorar la eficiencia de su 
uso. 

301-1 3.3 

Consumo, directo e indirecto, de energía, 
medidas tomadas para mejorar la eficiencia 
energética y el uso de energías renovables. 

103, 302-1, 302-4 3.3 

CAMBIO CLIMÁTICO 

Los elementos importantes de las emisiones 
de gases de efecto invernadero generados 
como resultado de las actividades de la em- 
presa, incluido el uso de los bienes y servicios 
que produce. 

103, 305-1, 305-2 3.2 
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ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA 
AL EINF 

Las medidas adoptadas para adaptarse a las 
consecuencias del cambio climático. 

103 3.1, 3.2, 3.3 

Las metas de reducción establecidas volun- 
tariamente a medio y largo plazo para reducir 
las emisiones de gases de efecto invernadero 
y los medios implementados para tal fin. 

103  

PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD 

Medidas tomadas para preservar o restaurar 
la biodiversidad. 

103 3.3 

Impactos causados por las actividades u ope- 
raciones en áreas protegidas. 

304-2  

3. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL 

EMPLEO 

Número total y distribución de peronas tra- 
bajadoras por sexo, edad, país y clasificación 
profesional. 

103, 102-8, 405-1 4.1 

Número total y distribución de modalidades 
de contrato de trabajo. 

102-8 4.1 

Promedio anual de contratos indefinidos, de 
contratos temporales y de contratos a tiempo 
parcial por sexo, edad y clasificación profesio- 
nal. 

102-8, 405-1 4.1 

Número de despidos por sexo, edad y clasifi- 
cación profesional. 

401-1 4.1 

Las remuneraciones medias y su evolución 
desagregados por sexo, edad y clasificación 
profesional o igual valor. 

405-2 4.1 
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ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA 
AL EINF 

Brecha salarial, la remuneración de puestos 
de trabajo iguales o de media de la sociedad, 
la remuneración media de los consejeros y 
directivos, incluyendo la retribución variable, 
dietas, indemnizaciones, el pago a los siste- 
mas de previsión de ahorro a largo plazo y 
cualquier otra percepción desagregada por 
sexo. 

103, 405-2 

 
103 

4.1 

Implantación de políticas de desconexión la- 
boral. 

103 4.2 

Personas trabajadoras con discapacidad. 405-1 4.6 

ORGANIZACIÓN DE TRABAJO 

Organización del tiempo de trabajo. 103 4.2 

Número de horas de absentismo. 403-2 4.2 

Medias destinadas a facilitar el disfrute de la 
conciliación y fomentar el ejercicio corres- 
ponsable de estos por parte de ambos proge- 
nitores. 

103 4.2 

SALUD Y SEGURIDAD 

Condiciones de salud y seguridad en el traba- 
jo. 

103 4.3 

Accidentes de trabajo, en particular su fre- 
cuencia y gravedad. 

403-2 4.3 

Enfermedades profesionales, desagregado 
por sexo. 

403-3 4.3 

RELACIONES SOCIALES 

Organización del dialogo social, incluidos pro- 
cedimientos para informar y consultar al per- 
sonal y negociar con ellos. 

 
4.4 



SOCIEDAD  

Informe de Sostenibilidad - página  99 

 

 

 

 

CONTENIDOS 
ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA 
AL EINF 

-Porcentaje de personas trabajadoras cubier- 

tos por convenio colectivo por país. 

 
4.4 

-El balance de los convenios colectivos, parti- 
cularmente en el campo de la salud y la segu- 
ridad en el trabajo. 

 
4.4 

FORMACIÓN 

Las políticas implementadas en el campo de la 
formación. 

103 4.5 

La cantidad total de horas de formación por 
categorías profesionales. 

404-1 4.5 

Accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 

103 4.6 

IGUALDAD 

Medidas adoptadas para promover la igualdad 
de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres. 

103 4.7 

Planes de igualdad (Capítulo III de la Ley Orgá- 
nica 3/2007, de 22 de Marzo para la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres), medidas 
adoptadas para promover el empleo, protoco- 
los contra el acoso sexual y por razón de sexo, 
la integración y la accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad. 

  

La política contra todo tipo de discriminación y, 
en su caso, de gestión de la diversidad. 

  

6. ÉTICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO 

Medidas adoptadas para prevenir la corrup- 
ción y el soborno. 

103, 102-16, 102- 
17 

6.1, 6.2 

Medidas para luchar contra el blanqueo de ca- 
pitales. 

205,2 6.3 
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin 
ánimo de lucro. 

413-1 6.4 

7. SOCIEDAD 

El impacto de la actividad de la sociedad en el 
empleo y el desarrollo local. 

103 7.1 

-El impacto de la actividad de la sociedad en 
las poblaciones locales y en el territorio 
-La relaciones mantenidas con los actores de 
las comunidades locales y las modalidades del 
dialogo con estos. 

103 

102-43 

 

 
7.1 

Las acciones de asociación o patrocinio. 102-12, 102-13 7.1 

SUBCONTRATACIÓN Y PROVEEDORES 

*La inclusión en la política de compras de 
cuestiones sociales, de igualdad de género y 
ambientales. 
*Consideración en las relaciones con provee- 
dores y subcontratistas de su responsabilidad 
social y ambiental. 

103,102-9, 308-1 7.2 

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y 
resolución de las mismas. 

403-2 7.2 

CONSUMIDORES 

Medidas para la salud y la seguridad de los 
consumidores. 

103 7.3 

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y 
resolución de las mismas. 

103 7.3 

INFORMACIÓN FISCAL 

Beneficios obtenidos país por país. 103 7.4 
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Impuestos sobre beneficios pagados. 103 7.4 

Subvenciones públicas recibidas. 201-4 7.4 

 

 
 

 

 

CONTENIDOS 
ESTÁNDARS GRI 
RELACIONADOS 

REFERENCIA 
AL EINF 

5. DERECHOS HUMANOS 

Aplicación de procedimientos de diligencia 
debida en materia de derechos humanos. 
Prevención de los riesgos de vulneración de 
derechos humanos y, en su caso, medidas 
para mitigar, gestionar y reparar posibles 
abusos cometidos. 

103,102-16, 103-17 5.1 

Denuncias por casos de vulneración de dere- 
chos humanos. 

406-1 5.3 

Promoción y cumplimiento de las disposicio- 
nes de los convenios fundamentales. 

407-1 5.4 

La eliminación de la discriminación en el em- 
pleo y la ocupación. 

103, 406-1 5.2 

La eliminación del trabajo forzoso u obliga- 
torio. 

409-1 5.4 

La abolición efectiva del trabajo infantil. 408-1 5.4 
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8.  NOTA INFORMATIVA 

A través de este Informe se trata de consolidar y presentar la información relativa al Estado de 

Información no Financiera (en adelante EINF). 

PADESA se compromete a dar la publicidad necesaria, conforme al artículo 49.9 del CCo, con las 

consideraciones en él hechas por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica, entre otras 

normas, el Código de Comercio, en materia de información no financiera y diversidad. 

Por ello, PADESA pone a disposición del público, de forma de gratuita dicho EINF, siendo fácilmente 

accesible en la página web, en concreto, a través de la página web corporativa: www.padesa.es 

El EINF se mantendrá publicado durante 5 años. 

Informe  de  externa independiente  

Resultados de la auditoría externa sobre la información presentada en la memoria. Se publicará junto 

al EINF del ejercicio correspondiente. 

https://www.padesa.es/

