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1.- EMPRESA Y SOCIEDAD

PADESA es una empresa que fue fundada en el afio 1973, teniendo ya més de 50 afios
de experiencia en el sector de la alimentacion, y siendo referencia en la introduccion de
nuevos productos en el mercado.

Buscamos la mejora continua, tanto de nuestros productos y procesos, como de la
capacitacién de nuestro equipo. A su vez, nos preocupamos, no sélo por el producto,
sino que también velamos por el bienestar y la calidad de las aves durante todo el
proceso y del cuidado del medio ambiente.

Al respecto, PADESA también pone en valor el activo méas importante con el que
contamos: nuestro equipo humano. Gracias a él, de sus capacidades y habilidades, y
del objetivo de mejora continua, conseguimos cumplir las mas exigentes normas de
calidad y seguridad alimentaria; situacién que se ve reflejada en la confianza que nos
depositan las principales empresas de alimentacion.

En consecuencia, y para poder afianzar los mismos, debemos establecer unos principios
éticos y de respeto interpersonal, a los efectos de conseguir un ambiente de trabajo
agradable, garantista y de confianza.

2.- FINALIDAD DEL CODIGO ETICO

Este Codigo Etico recoge nuestro compromiso con los principios de la ética en todos los
ambitos de nuestra actuacién, estableciendo un conjunto de principios y directrices de
conducta enfocados a lograr un comportamiento ético y responsable de todos los
profesionales que actian bajo nuestro nombre, asi como de administradores, directivos
y asociados, en su desempefio diario y en las relaciones e interacciones gue la sociedad
mantiene con todos sus grupos de interés.

Estos grupos de interés quedarian constituidos por los sujetos anteriores y por los
proveedores, colaboradores externos, instituciones publicas y privadas, y la sociedad
civil, en general, en la medida en que se relacionen con nosofros.

Este Cédigo Etico sirve de fundamento de la cultura de cumplimiento que, como
empresa, PADESA quiere impulsar en respeto de los valores que se entienden
necesarios a nivel social, de acuerdo y en respeto con la legislacion vigente.

Con ello, el presente Cadigo Etico refleja el principio de diligencia debida aplicado por
PADESA para la prevencion, deteccion y erradicacion de irregularidades derivadas de
los incumplimientos del propio Cédigo Etico y de otras normas internas o procedimientos
establecidos y, con mayor observancia, la relativa a infracciones administrativas e ilicitos
penales.
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PADESA entiende que esta diligencia debida requiere, entre otras cosas, disefiar e
implementar modelos de control que analicen periédicamente los riesgos derivados de
las materias contempladas en este Cédigo, aseguren el conocimiento de las normas de
la organizacion, definan las responsabilidades y establezcan procedimientos que
permitan la notificacion confidencial y anénima de irregularidades, su investigacion y la
adopcion de las medidas cautelares y definitivas que procedan para su correccion y
reparacion de los efectos dafiinos que hayan podido causarse.

En consecuencia, el presente Cédigo Etico actuara junto con el sistema de Compliance
implementado, para la prevencion de delitos en la empresa, y con el Sistema Interno de
Informacion (u otras vias internas habilitadas a tal efecto), para que tanto estos delitos,
como oftros ilicitos puedan ser prevenidos y, en caso de que se aprecien indicios de su
existencia, puedan comunicarse con plenas garantias y sin represalias y PADESA
pueda actuar contra ellos.

3.- AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo Etico se aplicara a sus directivos, empleados y, en general, a todo
personal vinculado de forma permanente o temporal a PADESA, con independencia de
la posicién o cargo que ocupen, o del lugar en que desempefien sus funciones.

A su vez, sera de aplicacion a todos los sujetos y entidades que se relacionen, en mayor
0 menor medida con PADESA, incluyendo asi a las empresas vinculadas, filiales,
colaboradores, agentes comerciales, proveedores e instituciones publicas y privadas.

4.- ADHESION AL CODIGO

Con caracter general, la adhesion al Cédigo Etico se producira, en el caso de los
profesionales y trabajadores de la empresa, en el momento de su incorporacion
mediante la aceptacion de la clausula incluida en el contrato.

Para aquellos profesionales y trabajadores cuya relacion ya se encontrase establecida
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Cadigo, el Departamento de
Recursos Humanos sera el encargado de recabar la aceptacion de todos los
profesionales, trabajadores, directivos y del 6rgano de administracion.

En el caso de proveedores y otros sujetos externos, la adhesion se realizara con
caracter previo al inicio de la prestacion de que se trate. Dicha adhesion se podra realizar
mediante la firma del contrato o acuerdo dénde se incluya, como parte del clausulado o
en documento aparte.
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5.- ADECUACION E INTERPRETACION DEL CODIGO

Este documento pretende exponer las directrices y principios rectores de la conducta
que PADESA valora como necesarias y que pretende impulsar, pero no es ajeno a la
empresa que en su aplicacion puedan existir situaciones que no se adeclen
exactamente a su contenido o que no se vean amparadas por el mismo.

En consecuencia, se dispone que la persona responsable del cumplimiento normativo,
designada como Compliance Officer de PADESA, sea la encargada de la interpretacion
de los criterios y principios que aqui se recogen, junto con el Departamento de Recursos
Humanos (a excepcién de que se constituya un érgano especifico para la supervision
del cumplimiento del Cédigo Etico, en cuyo caso, colaborara con éste).

6.- PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONDUCTA ETICA

6.1.- Respeto a la cultura de cumplimiento

La cultura de cumplimiento hace referencia al compromiso empresarial de conseguir
mantener en el tiempo el respeto al cumplimiento de las normas que afectan a la
empresa y en las relaciones interpersonales de sus integrantes, asi como a los
diferentes valores éticos y morales que PADESA entiende como necesarios, tanto para
su actividad empresarial, como para vivir en sociedad de una forma plena y respetuosa.

Esta cultura de cumplimiento, como cristalizacién de los valores que PADESA quiere
adoptar, impulsar y fortalecer, es ademés un elemento esencial para la prevencion de
conductas ilicitas en el seno de la empresa, pues supone la manifestacion de la voluntad
de combatir el crimen, a través de la concienciacién de unas conductas y valores cuya
observancia implica el rechazo y prevencion de la existencia de delitos en la empresa,
ya se produzca a consecuencia de una accién deliberada, por permisividad o por
indiferencia.

6.2.- Prevencién de las actividades delictivas

En relacién al fomento de la cultura de cumplimiento y como forma de prevenir la
comisién de delitos en el seno de la empresa, PADESA ha establecido un sistema de
prevencién, al amparo de la regulacién establecida en el articulo 31.bis del Cédigo
Penal.
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Este sistema implica el establecimiento de modelos de organizaciéon y control que
incluyen mecanismos de vigilancia y control idéneas para la prevencion de delitos o para
reducir el riesgo de que éstos se produzcan.

Este sistema, que se implementara a través del documento denominado Sistema de
Compliance Penal, sera gestionado y supervisado a través del oficial de cumplimiento
normativo o “Compliance Officer” designado a tal efecto.

La figura del Compliance Officer tendra poderes auténomos de iniciativa y control, y se
situara organicamente en una posicién jerarquicamente superior respecto al resto de la
empresa, pero inferior al érgano de administracion.

En consecuencia, aquellos requerimientos que solicite y actuaciones de investigacién
que realice, deberan de ser efectuados con la méxima diligencia y sin dilaciones
indebidas. En caso de impedir o dificultar el gjercicio de sus funciones, entrara en
aplicacion el régimen disciplinario de PADESA.

6.3.- lgualdad de trato y medidas LGTBI

PADESA evita y rechaza cualquier tipo de discriminacién por edad, sexo, expresion de
género, orientacion sexual, estado de salud, nacionalidad, opiniones politicas y
creencias religiosas, asi como por su pertenencia al colectivo LGTBI.

Con especial incidencia, se garantiza la igualdad de trato en los ambitos de contratacion,
gestion de personal, organizacion de trabajo y en las relaciones con agentes externos.

Unido a lo anterior, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en las medidas
planificadas que se establezcan a través de la negociacion colectiva, segun las
previsiones del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, cuando estos cambios se
produzcan en los convenios colectivos de aplicacion:

- Se promovera un contexto favorable a la diversidad y a la no discriminacion de
las personas LGTBI, teniendo especial consideracion en aquellas circunstancias
en las que se produzca una discriminacién por orientacion sexual, identidad
sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

- Se erradicaran los estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI y
e procurara que las personas que participen en los procesos de seleccion estén
debidamente formadas al respecto.

- Se estableceran criterios claros y concretos para garantizar que en los procesos
de seleccién y contratacién se priorice la formacién o idoneidad de la persona,
con independencia de su orientacién sexual, identidad sexual o su expresion de
género, especial atencion a las personas trans como colectivo vulnerable.
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- Serespetaran los criterios que se establezca en los convenios colectivos para la
clasificacion, promocién profesional y ascensos, de forma que no conlleven
discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI, que se
fundamentardn en elementos objetivos de cualificaciéon y capacidad,
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

- Se fomentard en las formaciones la referencia a la igualdad de trato y
oportunidades, asi como los derechos LGTBI; asi como se fomentara la
utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

- Se garantiza el derecho al disfrute, en igualdad de condiciones, a los permisos
laborales.

6.4.- Honestidad

La consecucién de los intereses y objetivos en PADESA, tanto empresariales como
personales, no pueden estar fundamentados en una conducta deshonesta.

6.5.- Integridad

En el &mbito de su actividad profesional, los integrantes de PADESA deberan respetar
diligentemente las leyes, el Cadigo Etico y cualquier otro procedimiento interno que le
sea de aplicacién; asi como informar de aquellas conductas que presencien o sean
conocedores que puedan implicar una vulneracion de los derechos de sus comparieros,
subordinados.

8.6.- Equidad de la autoridad

En las relaciones jerarquicas, se velara por que se mantenga un comportamiento
respetuoso y adecuado, evitando y proscribiendo las posibles situaciones de abuso.

6.7.- Competiencia leal

PADESA se compromete a imponer e impulsar el principio de competencia legal,
evitando el abuso de posiciones de poder en la relacién con sus integrantes y terceros.
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