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1. Introduccion

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, de reforma del codigo penal, introduce por primera vez la

responsabilidad penal de las personas juridicas. De esta forma, las empresas pueden ser

condenadas penalmente como autoras de un delito en dos supuestos:

Cuando alguno de sus administradores o representantes haya cometido un delito por
cuenta y provecho de la persona juridica.

Cuando alguna persona trabajadora haya cometido un delito por cuenta y en provecho de
la persona juridica, siempre que el hecho punible haya sido posible por no haber ejercido
los administradores el debido control sobre su personal.

Los delitos que pueden ser atribuidos a las personas juridicas estan tasados por el codigo penal

(ver apartado 5) y las penas, todas ellas con la consideracion de penas graves (art. 33.7 CP) que

se les pueden imponer son las siguientes:

a)
b)

Multa por cuotas o proporcional.

Disolucion de la persona juridica. La disolucion provocard la pérdida definitiva de su
personalidad juridica, asi como la de su capacidad de actuar de cualquier modo en el
tréfico juridico, o llevar a cabo cualquier tipo de actividad, aunque sea licita.

Suspension de sus actividades por un periodo que no podra exceder de cinco anos.
Clausura de sus locales y establecimientos por plazo que no podra exceder de cinco
anos.

Prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito. Esta prohibicion podra ser temporal o definitiva. Si fuese
temporal, el plazo no podra exceder de quince anos.

Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el
sector publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la seguridad social, por
un plazo que no podra exceder de quince anos.

Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o acreedores
por el tiempo que se considere oportuno, que no podra exceder de cinco anos.
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A su vez, la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, de reforma del codigo penal, plantea la
conveniencia de dotar a las personas juridicas de "modelos de organizacion y gestion que incluyan
las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos”. Estos modelos o planes de
prevencion penal permiten la exencion o atenuacion de la pena en caso de que la Corporacion
incurra en la comision de un delito.

Ante esta necesidad, PADESA desarrolla el presente plan de prevencion de riesgos penales.

2. Objetivos
Los objetivos de este Plan de prevencion de riesgos penales son los siguientes:
1. Identificar y analizar los riesgos penales que pueden manifestarse en PADESA.
2. Definir medidas de control para prevenir la comision de delitos.

3. Implantar en PADESA una cultura ética empresarial de escrupuloso respeto a la
legislacion penal.

4. [Establecer un mecanismo de respuesta adecuado frente a las situaciones de riesgo penal
asi como un sistema disciplinario que sancione debidamente el incumplimiento de las

medidas establecidas.

5. Comunicar el contenido de este Plan y las obligaciones que se deriven al conjunto de
directivos, representantes y trabajadores de la empresa.

6. Determinar un modelo de supervision y actualizacion del Plan.



@ Pa desa Pla de prevencio de riscos penals

3. Alcance

El presente Plan de prevencion de riesgos penales se establece para su aplicacion a la empresa
PAVO Y DERIVADOS SA (PADESA). PADESA es una sociedad mercantil constituida en 1973 y
que tiene su domicilio social en la carretera TV-3443 km. 3,8, Amposta.

Cuenta con cuatro centros de trabajo ubicados en carretera TV-3443 km. 3,8, Amposta; en la
carretera C-12 km. 16, Roquetas; en la carretera Alfara, 94-96, Reguers-Tortosa; y en Font d'en
Corts (Mercavalencia) en Valencia.

El objeto social de la empresa es "compra, venta, crianza y reproduccion, sacrificio y despiece de
pavos y en general de todo tipo de aves y ganaderia en general asi como toaas las actividades
complementarias y derivadas de las expresadas’. Esto se materializa en las siguientes actividades:
matadero, sala de despiece, fabricacion de productos cérnicos, transporte de mercancias y ventas
minoristas.

Desde un punto de vista organico, PADESA estd regida por un Consejo de Administracion (CDA)
formado por Pedro Martorell Aquilo, presidente, José Ramon Centelles Moreso, secretario, y Juan
Salvado Marti, vocal. Las funciones delegables del consejo estan atribuidas a José Ramon
Centelles Moreso, consejero delegado.

Un comité de direccion gestiona el dia a dia de la empresa. La sociedad esta estructurada en
distintos departamentos: comercial, RRHH y PRL, calidad, compras, produccion, proyectos,
administracion y finanzas e integracion.

En abril de 2018 forman parte de la estructura de la empresa la empresa 1.032 personas: 800
trabajadores propios, 126 trabajadores a disposicion por medio de empresas de trabajo temporal,
94 subcontratados (outsourcing) y 12 por medio de un convenio con una entidad social.
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PADESA es la sociedad matriz de un grupo de empresas formado por cinco sociedades
dependientes y dos sociedades multigrupo. Son dependientes KOVO SA (91,11%), con domicilio
en Madrid y dedicada a la venta al por mayor de huevos, aves y caza; AVES NOBLES Y
DERIVADOS SL (75%), domiciliada en Zaragoza y dedicada a la comercializacion, transformacion,
conservacion y venta al por mayor y al por menor de productos alimenticios; EXCLUSIVAS JA
FERNANDEZ SL (75%), domiciliada en El Ejido y dedicada al comercio al por mayor de carnes,
productos y derivados carnicos elaborados, huevos, aves y caza; UNION DE POLLEROS DE
ARAGON SL (50%), con domicilio en Zaragoza y dedicada a la venta de pollos y toda clase de
animales propios para la alimentacion humana y POLLOS PLANES SL (80%), domiciliada en
Massamagrell y dedicada a la comercializacion, distribucion y compraventa de aves, huevos,
alimentacion y bebidas.

Ambas sociedades multigrupo incluidas en la consolidacion de las cuentas anuales son MARTIN
Y SANTIAGO SL (50%), domiciliada en Alicante y dedicada a la venta mayorista de huevos, aves
y caza y AVIFOOD SL (50%), con domicilio en Santa Barbara y dedicada a la recuperacion de
grasas y proteinas de residuos y subproductos carnicos.

En otro orden de cosas, PADESA cuenta como sociedades asociadas con PIENSOS PROCASA
SA (42,625%), domiciliada en Reus y dedicada a la fabricacion y comercializacion de piensos;
PROCASA SA (42,65%), con domicilio en Reyes y dedicada a la produccion y comercializacion
avicola; ALGARRA Y ORTEGA SL (33,333%), domiciliada en Granada y dedicada a la venta al
por mayor y al por menor de productos alimenticios de toda clase y MAS FELIP XXI-RIUDOMS SL
(50%), domiciliada en Reus y dedicada al adquisicion, arrendamiento y venta de fincas rusticas y
urbanas.

Si bien a priori PADESA no participa en entidades sin personalidad juridica, es preciso prever que
la interaccion con alguna de estas organizaciones puede generar la responsabilidad penal prevista
en el art. 129 CP. Los delitos a los que estan sujetos adicionalmente €stos nos aparecen
sombreados en el apartado 5.

PADESA velara por que sus filiales, las sociedades asociadas asi como todas entidades con las
que interactue dispongan de un plan de prevencion de riesgos penales.
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4. Metodologia

Con el objetivo de dotar a PADESA de un plan de prevencion de riesgos penales totalmente
ajustado a la idiosincrasia del grupo, tal y como exige la legislacion vigente, las fuentes de
informacion han sido las siguientes. Por una parte, la documentacion relativa a la normativa interna
preexistente, la estructura societaria, la relacion con las administraciones publicas y los
antecedentes judiciales y sancionadores.

Por otra parte, entre febrero y abril de 2018 se han realizado reuniones y se han planteado
cuestionarios a los responsables de area. Asimismo, se ha realizado una visita a las instalaciones
de la empresa. A continuacion se indican las persones que participaron y los puestos que
ocupaban en esa fecha.

NOMBRE CARGO
Ignasi Centelles Director de compras, produccion y
proyectos

Comité de direccion

Angels Blasco Directora de RRHH i PRL

Comité de direccion

Jordi Salvada Director comercial

Comité de direccion

Lluis Blasco Director de administracion y finanzas

Comité de direccion

J. R. Mangrané Director de integracion

Comité de direccion

Roberto Yoshihara Director de calidad
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Gerard Ferreres Responsable produccion Roquetes

David Jaime Controller

A la fecha de emision de esta version del plan de prevencion (v4-febrero de 2023), la metodologia
de la empresa queda redactada de la siguiente forma:

NOMBRE CARGO

Ignasi Centelles Director de compras, produccion y
proyectos

Marc Ferré Co-Director de RRHH y PRL!

Yolanda Cid Co-Directora de RRHH y PRL

Jordi Salvado Director comercial

Luis Blasco Director de administracion y finanzas

JR Mangrané Director de integracion

Diego Colmenero Director de calidad

Roberto Yoshihara Responsable produccion Roquetas

Modesto Casanova Responsable produccion Amposta

1 A la fecha de emisidn de esta Ultima versidn (18.4.2024) el Sr. Marc Ferré es el Responsable del
Sistema Interna de Informacion (ajustado a las exigencias de la Ley 2/2023 reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Su
nombramiento ha sido debidamente comunicado a la Oficina Antifraude de Cataluiia.
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5. Analisis de riesgos penales

En el documento "mapa de riesgos” que se adjunta al final del documento se analiza la probabilidad
de incurrir en los distintos tipos delictivos imputables a las personas juridicas en una gradacion
con tres valores: improbable, cuando los riesgos sean minimos, probable, cuando los riesgos
puedan aparecer con cierta frecuencia, y mucho probable, cuando los riesgos aparezcan en el dia
a dia de la actividad de la empresa.

También se analiza el impacto que las penas imponibles causarian en la empresa, en funcion de
la gravedad de sus consecuencias, en tres rangos: bajo, cuando unicamente se generarian multas,
grave, cuando ademas de multas se podria provocar la disolucion o suspension de las actividades
de la empresa, y alto, cuando sus consecuencias sobrepasen el ambito penal (sanciones
administrativas, dano reputacional...).

El' mapa de riesgos ha sido recientemente actualizado:

Con fecha 13.3.2023 se aprobo la version quinta, debidamente actualizada conforme a las
exigencias de las Ley Organica 10/2022, de libertad sexual. Se ha adapto asimismo a la
nueva nomenclatura de los delitos de estafa (arts. 248 y 249 del Codigo Penal).

Con fecha 18.4.2024 se aprobo la sexta version, actualizada conforme a las exigencias
de la Ley Organica 3/2023, de 28 de marzo, de bienestar animal.
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6. Implementacion

Difusion.La adopcion del presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales sera comunicada por
escrito a todos los directivos, trabajadores y colaboradores de la empresa, asi como a los
proveedores que se considere oportuno. El mapa de riesgos y el cadigo ético seran publicados en
la pagina web corporativa. Asimismo, se entregara copia del codigo ético a todos los trabajadores.
Estos firmaran conforme han recibido y leido el cddigo. Los nuevos contratos de trabajo incluiran
una clausula relativa a la obligatoriedad del cumplimiento del codigo ético.

Formacion.Se organizaran las sesiones de formacion necesarias para garantizar el conocimiento
del plan por parte del personal de la empresa.

Medidas de control.La implementacion de las diferentes medidas de control corresponderd a los
jefes de departamento referenciados en cada caso, en coordinacion con el compliance officer.

Revision.El contenido del Plan sera revisado anualmente. También Se procedera a su revision
cuando lo haga necesario algun cambio en la actividad de la empresa o una modificacion
legislativa.

Auditoria.Una vez al ano, se realizara una auditoria externa de cumplimiento del plan. El informe
de la auditoria, que se presentara a la direccion general, tendrd en cuenta los siguientes extremos:

a) Cambios operados en el Plan a lo largo del ano y/o propuestas de modificacion.
b) Estado de implementacion de las medidas de control.
¢) Estado de las denuncias recibidas, en su caso.
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7. Buzon de denuncias/Sistema Interno de Informacion

Cualquier persona relacionada con la organizacion (socios, directivos, personas trabajadoras,
accionistas, proveedores, clientes o colaboradores y demas personas relacionadas con la empresa
0 que ostenten un interés directo o indirecto) que tengan conocimiento de conductas que puedan
infringir este Plan 0 demas documentacion interna en sede de compliance, asi como las medidas
de control que se deriven pueden comunicarlo a través de la organizacion buzon de
denuncias/sistema interno de informacion.?

Las comunicaciones/informaciones/denuncias se enviaran a través del formulario que se
encuentra en la siguiente pagina web:

Sistema interno de informacion - Descomplica’t (descomplicat.com)

El buzon de denuncias/Sll es gestionado por la asesoria externa DESCOMPLICA'T - AUDITORA
URBANISTICA DE CATALUNA SL. Corresponde a esta asesoria el andlisis de las denuncias
preservando su confidencialidad. Una vez analizada, la alerta serd trasladada al compliance
officer, quien con el apoyo de la asesoria externa llevara a cabo la correspondiente investigacion.
En ningun momento la empresa dispondra de los datos personales del denunciante, evitando asi
ningun tipo de represalia.

Este canal también puede utilizarse para plantear consultas o proponer mejoras en relacion al
Plan.

La empresa cuenta asimismo con el Reglamento de gestion de canal de denuncias con el fin de
adaptarse a la Directiva 2019/1937 (Directiva Whistleblower). La transposicion se prevé antes del
17 de diciembre de 2021. Este reglamento entrard en vigor desde la aprobacion del documento
por el Consejo de Administracion.

2 El buzén de denuncias debe cambiar su terminologia tras la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion. Esta ley amplia el ambito de infracciones a comunicar, ya no solo se pueden
denunciar las constitutivas de delito —previstas en el Cddigo Penal-, sino también aquellas infracciones
administrativas graves y muy graves, en materia de seguridad y salud en el trabajo e infracciones
Derecho de la Unién Europea. El mismo puede ser ampliado a todo tipo de cuestiones que la
organizacion considere relevantes.
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8. Aplicacion de un Protocolo Anticorrupcion

De acuerdo con la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO), se ha publicado
la nueva norma ISO 37001:2016 sobre sistemas de gestion anticorrupcion disefiada para
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un programa de cumplimiento
anticorrupcion. Ademas, la sentencia del Tribunal Supremo 316/2018 ha mencionado la
importancia de contar con un plan de prevencion que permita detectar delitos cometidos ad
intra en la empresa, en concreto, administracion desleal y apropiacion indebida.
Posteriormente, en la Sentencia de 6 de febrero de 2020, esta necesidad se menciona de
nuevo. Por ello, PADESA ha implementado un Protocolo Anticorrupcion que completa y

desarrolla las disposiciones del Cédigo Etico y del Plan de Prevencion.

9. Organos de cumplimiento y decision

Con el fin de asegurar la efectividad de este Plan es necesario dotar a la sociedad de los siguientes
drganos. Estos podran contar con asesoramiento tanto intemo como externo para el correcto
gjercicio de sus funciones.

a) Organo de cumplimiento o compliance officer

Este drgano se constituye con caracter unipersonal y se designa como titular del mismo
Marc Ferré, Compliance Officer y Responsable del Sistema Interno de Informacion.?

3 El Sr. Marc Ferré es Co-Director de RRHH y PRL. Venia ocupando, ademds las funciones de compliance
officer en la empresa y desde la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, ha sido nombrado
Responsable del Sll. Su nombramiento se ha comunicado a la Oficina Antifraude de Catalufia, que asume
las funciones de control en la Comunidad Auténoma. Tan pronto se habilite la Autoridad Independiente
ala que se refiere la Ley 2/2023, sera comunicado su nombramiento a ésta Ultima.

1"




Oéj Pade S 3 Pla de prevencio de riscos penals

Sus funciones son:

a)

Velar por el cumplimiento del Plan. Por lo que es el responsable de difundir entre el

personal de la empresa y de organizar las sesiones de formacion adecuadas. Asimismo,
le corresponde velar por la implementacion de las medidas de control previstas y asegurar
el cumplimiento del Plan en todos los departamentos de la organizacion.

Realizar las actualizaciones periodicas del Plan. Revisara el contenido del Plan y

propondra las mejoras que correspondan cuando exista algun cambio en la actividad de
la empresa o cuando se produzca alguna modificacion legislativa que lo haga necesario.
En cualquier caso se llevara a cabo una revision anual.

Instruir las denuncias.Si bien el canal de denuncias sera gestionado por una asesoria

externa, corresponde a este organo instruir las denuncias que se formulen. Efectuadas las
investigaciones pertinentes, formulara una propuesta de resolucion y la elevara al 6rgano
de decision. Toda denuncia que contenga elementos de trascendencia penal supondra la
apertura de un expediente. El 6rgano esta facultado para adoptar medidas urgentes si la
relevancia de los hechos denunciados lo requiere.

Reportar periddicamente a la direccion general. Con la periodicidad necesaria,

informard a la direccion general sobre la implementacion del Plan y las denuncias o
anomalias que se produzcan.

De forma trimestral se reunird con la asesoria externa DESCOMPLICA'T para efectuar el

seguimiento de la implementacion del Plan y de las eventuales denuncias.

b) Organo de decision

El 6rgano de decision es el CONSEJO DE ADMINISTRACION de la sociedad, 6rgano colegiado
que actuara de acuerdo a los estatutos sociales y la legislacion vigente.

Corresponde al organo de decision la formacion de la voluntad de la empresa en respuesta a la

posible comision de un ilicito que afecte a la misma oa cualquier transgresion del presente Plan
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de prevencion de riesgos penales o del codigo €tico. EI organo de decision recibird la propuesta
de resolucion del organo de cumplimiento o compliance officer y resolvera el expediente previa
consulta a los departamentos afectados oa la asesoria externa, si lo considera oportuno.
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Mapa de riesgos penales

Control de cambios:
Version del documento Fecha de aprobacidn Organo quelo aprueba | Fecha de entrada en vigor
1 30.6.2018 Junta general 1.7.2018
2 08.10.2018 Consejo de administracion 09.10.2018
3 16.07.2019 Consejero delegada 19.07.2019
4 6.02.2023 Consejero delegado 7.02.2023
5 13.03.2023 Consejero delegada 14.03.2023
] 18.4.2024 Consejero delegado 19.4.2024
Paula Aznar Fomiés Josep Ramon Centelles Moreso - Consejera Delegado
DESCOMPLICA'T PAVO Y DERIVADOS S.A
AZNAR i SO AT
FORNIES AZNAR FORNIES

PAULA - PAULA - 18064506F
Fecha: 2024.04.16
18064506F 122626 10200



