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1. Introduccion

Este informe, donde se expone el estado de informacion no financiera (EINF) del GRUPO PADESA, ha
sido elaborado de conformidad con los requisitos fijados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la cual
se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto refundido de la Ley de sociedades de capital aprobado por el
Real decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, en
materia de informacién no financiera y diversidad. Asimismo, se han tenido en cuenta los estandares del

Global Reporting Initiative (GRI), los cuales se relacionan en el anexo del informe.

El objetivo de este documento es informar sobre cuestiones medioambientales, cuestiones sociales y
relativas al personal, respeto a los derechos humanos y lucha contra la corrupcion y el soborno, asi

como informaciones relevantes del grupo en la ejecucion de sus actividades.

Para disefiar este informe, PADESA ha llevado a cabo un andlisis de materialidad que le ha permitido
identificar los aspectos mas relevantes sobre los cuales informar, asi como dar respuesta a los

requerimientos de informacion no financiera fijados por la legislacion vigente.

El EINF tiene un caracter anual y hace referencia a datos consolidados procedentes de PAVO Y
DERIVADOS, S.A. y sus filiales.

Como se observara a lo largo del informe, en algunos apartados la informacién puede presentarse de forma
consolidada respecto la totalidad de empresas del GRUPO PADESA, si hien en otros extremos las
especificidades de cada sociedad, su actividad, sus dimensiones o su ubicacion, aconsejan presentar los

datos, de forma desglosada, de modo que la informacion pueda ser analizada sin distorsiones.
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2. Modelo de negocio

2.1. Estructura societaria y accionarial

PAVO Y DERIVADOS, S.A. fue constituida en 1975. Tiene el domicilio social en Amposta y su objeto es la
compra, venta, crianza y reproduccion, sacrificio y despiece de pavos y en general de todo tipo de aves y

ganaderia en general, asi como todas las actividades complementarias y derivadas de las expresadas.

La sociedad posee filiales dedicadas a actividades anélogas a las descritas. El detalle de las empresas
dependientes y la participacion de PAVO Y DERIVADOS, S.A. es el siguiente:

KOVO, S.A. 91,11%
AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L. 75%
EXCLUSIVAS JA FERNANDEZ, S.L. 75%
UNION DE POLLEROS DE ARAGON, S.L. 100%
POLLOS PLANES, S.L. 80%

Asimismo, participa en dos sociedades multigrupo:

MARTIN Y SANTIAGO, S.L. 50%
AVIFOOD, S.L. 50%

La empresa matriz cuenta con las siguientes sociedades asociadas:

PIENSOS PROCASA, S.A. 42,65%
PROCASA, S.A. 42,65%
ALGARRA'Y ORTEGA, S.L. 33,33%
MAS FELIP XXI-RIUDOMS, S.L. 50%

El grupo dispone de centros de produccion en Amposta, Roquetes, Tortosa, Madrid, Zaragoza, El Ejido,

Alacant, Santa Barbara, Reus y Granada

A través de la marca ALDELIS, el grupo comercializa una amplia gama de productos carnicos de pollo,
pavo y cerdo, bien frescos, bien adobados, picadas, empanados, platos preparados o conservas. Para
ofrecer los mejores productos al mercado, el grupo realiza todas las tareas de la cadena mencionadas. Los
productos son vendidos al mercado nacional, a todo tipo de establecimientos, incluidas grandes cadenas

de distribucion con las que tenemos acuerdos comerciales.
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Nuestra mision es satisfacer las necesidades de nuestros clientes, ofreciendo productos de la méxima
calidad y velando por una alimentacion saludable, siempre de forma comprometida con la sociedad y el

entorno local.

Nuestra vision es ser un referente por nuestra calidad, compromiso y servicio, desarrollando productos
saludables bajo un control alimentario exhaustivo e innovando constantemente para anticiparnos a las
necesidades del mercado.

La cifra de negocio asciende a 420.953.746,69 euros.

El beneficio obtenido el ejercicio 2022 ha ascendido a -3.509.309,26 euros después de
impuestos.

El total de subvenciones recibidas asciende a 5.021.100,59 euros.

2.2. Gobierno y cumplimiento. Corporative compliance
En las distintas sociedades del grupo se reproduce un mismo modelo organizativo formado por tres niveles

de toma de decisiones.

Junta general de accionistas (SA) o de socios (SL)

Representa a todos los accionistas 0 socios y es el 6rgano supremo de decision de la sociedad.
Consejo de administracion*

Esté facultado para todo aquello referente a la administracion, la representacion y la gestion del grupo, asi
como a la administracion y disposicion de su patrimonio. Le corresponden todas las facultades que la ley o

los estatutos no atribuyen a la junta general de accionistas.

*A excepcion de AVIFOOD, S.L., EXCLUSIVAS J. A. FERNANDEZ, S.L. y MARTIN Y SANTIAGO, S.L, que

cuentan con administradores mancomunados o solidarios.
Comité de direccién

Es el 6rgano superior de direccién y coordinacion. Gestiona cuestiones estructurales y organizativas
generales v fija las lineas de actuacion de los distintos departamentos de la empresa. Esta formado por

gerentes y jefes de departamento.
Con una fuerte cultura ética: corporative compliance

La ética es uno de los tres valores fundamentales para PADESA junto con la calidad profesional y la
innovacion. PADESA ha desarrollado una cultura global, basada en solidos principios éticos y valores, que
comparten todos sus trabajadores. Esta cultura es clave para lograr uno de los grandes objetivos de la

empresa: gracias a ella podemos ofrecer a los clientes un servicio de calidad.
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Con el afan de garantizar esta cultura normativa y asi velar por el completo cumplimiento normativo en el

desarrollo del proyecto empresarial, la Junta General de PAVO Y DERIVADOS, S.A. Compromiso social

— Padesa aprob6 el 30 de junio de 2018 un Plan de Prevencion de Riesgos Penales, asi como el Cadigo
ético de la empresa, y UNION DE POLLEROS DE ARAGON, S.L. https://uniondepollerosdearagon.com/

hizo lo propio el 31 de mayo de 2019. De este modo, las dos sociedades se han dotado de un sistema

compliance orientado a prevenir cualquier tipo de incumplimiento. La empresa dispone de una compliance
officer y de un buzon de denuncias gestionado de forma externa. El sistema de cumplimiento es dindmico,
prevé medidas de seguimiento orientadas a una mejora continua y es auditado anualmente. Por su parte,
AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L. Aldelis, ingredientes excelentes, alimentos deliciosos

(aldelis.com) ha implantado igualmente, el sistema de compliance penal, firmando el plan de prevencion
de riesgos penales y el codigo ético el 9 de junio de 2021. Todas ellas han comunicado y dado publicidad
al sistema de compliance, con la finalidad de garantizar su difusion y eficiencia. Las tres sociedades se
dotan del Sistema Interno de Informacién/canal de denuncias interno, que se gestiona de forma
externalizada por AUDITORA URBANISTICA DE CATALUNYA S.L-DESCOMPLICAT, empresa

encargada de la gestion y monitorizacion del compliance penal.

2.3. Entorno de mercado
En un entorno cada vez mas globalizado, apostamos por los territorios donde estamos implantados y
trabajamos para la profesionalizacion del sector primario y para aumentar la productividad de las

explotaciones ganaderas que trabajan con nosotros.

Todo ello sin menospreciar las actuales tendencias de un consumidor cada vez mas informado, preocupado
por cuestiones medioambientales, sociales y éticas. ES Importante trazar objetivos, gestionar
eficientemente la informacion de las grandes bases de datos al alcance de la empresa, evaluar los
resultados de las acciones que se van realizando de manera continuada, corregir las posibles desviaciones

que se produzcan, para alcanzar los objetivos.

2.4. Estrategias de negocio

Politicas para las personas, sostenibilidad, las tres R (reduccién, reutilizacion, revalorizacion) y bienestar
de los animales centran nuestra estrategia en el medio plazo. La alianza con otros operadores del mercado
y distribuidores, més all4 de una relacion de cliente-proveedor, nos debe de servir para satisfacer las
amplias necesidades que el Consumidor actual demanda, base de la supervivencia de nuestra empresa a

largo plazo.

2.5. Principales riesgos. Sistema Interno de Informacion.

Como se ha indicado anteriormente, en el apartado “Con una fuerte cultura ética: corporative
compliance”, la matriz (PAVO Y DERIVADOS, S.A-PADESA), y dos sociedades mas del grupo (UNION
DE POLLEROS DE ARAGON, S.L.-UPASA y AVES NOBLES Y DERIVADOS S.L-ALDELIS) cuentan con
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los respectivos sistemas de corporative compliance o de cumplimiento normativo, en los cuales se ha

analizado detalladamente los riesgos penales de las empresas. Estos son extrapolables al conjunto del

GRUPO PADESA para la formulacién de los riesgos principales, que a continuacion se exponen junto con

las medidas de control empleadas en cada caso.

Cabe destacar que, con la reciente entrada en vigor, el dia 13 de marzo de 2023, de la Ley 2/2023, de 20

de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de

lucha contra la corrupcién, las sociedades han adaptado sus reglamentos de gestidn del canal de denuncias

(ahora del sistema interno de informacién), y han habilitado el canal para la comunicacién de cualesquiera

infracciones contenidas en el &mbito de aplicacién de la mencionada Ley.

Principales riesgos

Definicion

Medidas de control

Gobierno corporativo

Riesgos derivados del incumplimiento de

los estatutos y demas normas internas.

- Cédigo ético y buzon de denuncias/
sistema interno de informacion

- Sistema compliance

- Nombramiento de un/una compliance

officer

Seguridad y salud

Riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores.

- Planes de prevencion de riesgos
laborales

- Planes de formacion

- Evaluacion de riesgos por técnicos de
PRL

- Sistema compliance/ sistema interno

de informacion

Gestion responsable de

los recursos humanos

Defensa de la igualdad de oportunidades,

lucha contra la  discriminacion,
condiciones laborales y desarrollo
profesional.

- Cddigo ético y buzon de denuncias

- Sistema compliance/ sistema interno
de informacion

- Planes de igualdad

-Protocolos de acoso laboral, acoso
sexual y acoso por razén de sexo

- Planes de formacion

Calidad y seguridad y

salud alimentaria

Riesgos derivados del control alimenticio
de los productos y posicionamiento por

calidad.

- Cddigo ético y buzon de denuncias
- Sistema compliance/ sistema interno

de informacion
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- Protocolos de control de calidad
alimentaria y logistica y autorizaciones e

inspecciones administrativas

Impactos  sobre el

medio ambiente vy

cambio climatico

Riesgos derivados de afecciones al
medioambiente que pueda causar la

actividad.

- Cédigo ético y buzon de denuncias/
sistema interno de informacion

- Sistema compliance

- Protocolos de control y autorizaciones

e inspecciones administrativas

Riesgos derivados de cambios de marco

- Cddigo ético y buzon de denuncias

- Sistema compliance/ sistema interno

Regulatorio _ . y
normativo. de informacion
- Seguimiento de la legislacion

Lucha  contra la o . ,

> y . - Cadigo ético y buzon de denuncias
corrupcion y | Prevencion de cualquier forma de . . .

> y - Sistema de compliance penal/ sistema
prevencion del | corrupcidn.

blanqueo de capitales

interno de informacion

- Corporative compliance

: Reputacion del grupo y su influenciaenel | -Codigo  ético 'y buzén  de
Reputacional , o _
modelo de negocio. denuncias/sistema interno de
informacion
Fraude interno  y | -Actos que impliquen un beneficio para la

externo (L. 2/2023)

persona trabajadora y un perjuicio directo
para PADESA.

-Fraude o0 estafa que se realice a un
tercero interesado de PADESA.

- Compliance penal
-Cadigo ético

-Mapa de riesgos penales
-Protocolo anticorrupcion

-Sistema interno de informacion

Discriminacion, acoso
laboral y sexual (L.
2/2023)

- Mobbing, delitos contra la integridad
moral y libertad sexual entre personas de

la empresa y con terceros.

-Corporative complace

-Mapa de riesgos penales

-Cadigo ético

-Protocolo acoso laboral, sexual y por razén
de sexo

-Sistema interno de informacion/canal de
denuncias

-Se esta trabajando en la imposicién de
medidas para el bloqueo de paginas
pornogréficas y de contenido sexual en los

equipos de empresa.
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-Clausula del técnico informatico control
TIC.

Actos de corrupcion y
soborno (L. 2/2023)

-Dar o recibir por parte de proveedores,
clientes, colaboradores, etc., cualquier
tipo de trato preferente, dinero, regalos o
favores que pueda suponer una
modificacion de conducta tanto de los
mencionados terceros como de los

empleados o directivos de PADESA.

-Corporative complace

-Mapa de riesgos penales

-Protocolo anticorrupcion

-Sistema interno de informacién/buzén de

denuncias

Delitos e infracciones
contra la Seguridad
Social y la Hacienda

Publica (L. 2/2023)

-Infraccion de la normativa aplicable de
prevencién de blanqueo de capitales y

financiacion del terrorismo.

-Corporative compliance
-Mapa de riesgos penales
-Sistema interno de informacion/buzén de

denuncias

Infracciones sobre las
normas  sobre el
impuesto de
sociedades (IS) - (L.

2/2023)

-Defraudar, beneficiarse

fraudulentamente de un beneficio,
deduccion o el impago ante la seguridad
social o la hacienda publica cuando la
misma constituya un ilicito penal o

administrativo.

-Corporative compliance

-Codigo ético

-Mapa de riesgos penales

-Sistema interno de informacién/buzén de

denuncias

del

laboral en

Infracciones
derecho
materia de seguridad y
salud en el trabajo (L.
2/12023)

-Cualquier conducta que infrinja alguna

norma sobre el IS.

-Plan de prevencién de riesgos laborales
-Evaluacion de riesgos por técnicos de
PRL

-Cadigo ético

-Mapa de riesgos penales

-Sistema interno de informacién/buzén de

denuncias

Incumplimiento de la
normativa de
Proteccion de la
privacidad y de los
datos personales, Yy
seguridad de las redes
y los sistemas de

informacion (L. 2/2023)

-Conducta que suponga una merma de
los derechos y la seguridad de los
trabajadores por parte del Grupo hacia
sus empleados.

v. documentacion compliance, mapa de

riesgos penales.

-Plan de prevencidn de riesgos penales
-Mapa de riesgos penales

-Sistema interno de informacion/canal
de denuncias

-Se estd trabajando en la mejora y
disefio de los riesgos en ciberataques:

politica proteccion ciberataques




Estado de informacién no financiera 2022

GRUPO PADESA

Abuso del mercado o
incumplimientos de la
normativa de
consumidores y
usuarios (L. 2/2023)

-Conductas infractoras de la normativa de
aplicacion de Proteccion de Datos
Personales, seguridad de las redes y
sistemas de informacién ya sea una

infraccion interna o externa.

-Corporative complace

-Mapa de riesgos penales

-sistema interno de informacion/canal
de denuncias

-Protocolo de desconexién digital

-Demas protocolos internos

del
Etico vy

Incumplimientos
Cadigo
normativa interna (L.
2/2023)

-Conductas tendentes a falsear el
mercado o la libre competencia.

-Cualquier conducta llevada a cabo en el
seno de la Empresa que infrinja los
derechos de los Consumidores vy
Usuarios con la finalidad de corregirlo a la
mayor brevedad y subsanar el posible

error.

-Corporative compliance
-Mapa de riesgos penales
-Sistema interno de informacién/canal

de denuncias

Cualquier otra
conducta que implique
la comision de un delito

(L. 2/2023)

- Cualquier conducta que implique la
comision de un delito en el seno de la
empresa o0 dentro de la propia actividad

de la Empresa.

-Corporative compliance
-Cadigo ético
-Sistema interno de informacién/canal

de denuncias

Cualquier otra
conducta que implique
la comision de una
infraccion
administrativa grave o
muy grave (L. 2/2023)

- Cualquier conducta que implique la
comision de una infraccion administrativa
grave 0 muy grave en el seno de la
empresa o dentro de la propia actividad

de la Empresa.

-Corporative compliance
-Codigo ético
-Sistema interno de informacién/canal

de denuncias

Salud  publica (L. | -Cualquier conducta realizada en el seno | -Corporative compliance
2/2023) de la Empresa que pueda suponer un | -Codigo ético
riesgo para la salud publica. -Sistema interno de informacion/canal
de denuncias
Dafos o infracciones | -Cualquier conducta llevada a cabo _ _
_ -Corporative compliance
contra el medio | dentro del seno del Grupo que suponga

ambiente y similares (L.
2/12023)

un menoscabo claro del medioambiente o

que incumpla la normativa

medioambiental, asi como la normativa

-Codigo ético
-Sistema interno de informacion/canal

de denuncias
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de proteccion frente a radiaciones y

seguridad nuclear.

Otros (L. 2/2023) -Este apartado se pone a disposicion de
los informantes para que realicen su
comunicacion cuando consideren que | -Corporative compliance

ninguno de las conductas mencionadas | -Codigo ético

denunciar, 0 no saben a qué conducta | de denuncias
pertenece la infraccion que se desea

comunicar.

recoge el incumplimiento que desean | -Sistema interno de informacién/canal

2.6. Protocolo Anticorrupcion

Cabe destacar que, en directa relacion con la lucha contra la corrupcidn y la prevencion del blanqueo de
capitales, PADESA cuenta en su sistema de compliance penal con un Protocolo Anticorrupcion, que
completa y desarrolla lo dispuesto en el Cédigo Etico y Plan de Prevencion. Dicho Protocolo, se aprob6 en
PAVO Y DERIVADOS S.A, con fecha 6 de febrero de 2023.

El &mbito objetivo del protocolo se refiere a la actividad de la empresa y sus profesionales en el ejercicio

de su cargo o en nombre de ésta.

En el ambito subjetivo, resulta de obligado cumplimiento para los miembros del Consejo de Administracién,

directivos y empleados, ya indefinidos, ya temporales.

De forma indirecta también son destinatarios del presente Protocolo Anticorrupcion las personas y
entidades que se relacionan con PADESA, tales como proveedores, clientes, asesores, intermediarios etc.
Estos terceros tendran que conocer la normativa anticorrupcion de PADESA que se plasma en el presente

Protocolo asi como en el Codigo Etico y Plan de Prevencion.

UPASA y AVES NOBLES también cuentan con dichos protocolos, sistema de compliance, garantizando
con ello, el més perfecto cumplimiento normativo y adaptando los planes de prevencion a las caracteristicas

y necesidades de cada empresa.

Desde una perspectiva territorial, el Protocolo sera de aplicacion a cualquier parte del territorio nacional o
internacional donde PADESA tenga actividad, sin necesidad de que exista filial, sucursal o establecimiento
permanente.

A través del mencionado instrumento se pretende detectar y combatir en PADESA los siguientes riesgos:

11
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Delito de cohecho (art. 427 bis CP)

Delito de corrupcién de funcionarios publicos extranjeros

Corrupcion en los negocios o entre particulares (286 bis CP)

Financiacion ilegal de partidos politicos (art. 304 bis CP en relacién con la LO 8/2007)
Trafico de influencias (art. 430 CP)

Delito de malversacion (art. 435.2 CP)

Delitos de administracion desleal (art. 252 CP)

Delito de apropiacion indebida (arts. 253 y 254 CP)

© N o g k~ w D=

2.7. Sistema interno de informacion

Las tres empresas que se dotan del compliance penal, cuentan con un canal de denuncias o sistema interno
de informacion (tras la Ley 2/2023, de 20 de febrero de proteccion al informante), que permite comunicar

las irregularidades penales y administrativas a través del Sistema interno de informacién - Descomplica’t

(descomplicat.com).

Las empresas evidencian en las paginas web corporativas la publicidad del sistema de compliance penal,
todavia mas necesaria, si cabe, con la publicacion de la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, que transpone

al ordenamiento juridico espafiol la conocida como Directiva de “Whistleblowing”.

Aqui se puede mostrar una captura de pantalla de sus paginas web y la publicidad al buzén de denuncias

interno/sistema interno de informacion:

PAVO Y DERIVADOS S.A

N
l’:’“Padesa [ =]

CODIGO ETICO y MAPA DE RIESGOS

| D

CANAL DE DENUNCIAS

12
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@ upasa INICIO EMPRESA PEDSDOS  BLOG  CONTACTO  SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
CONTACTO
Despiece y distribucion de carnes
Somos profesionales del despiece y distribucion de carnes
ALDELIS
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3. Medio ambiente

3.1. Gestion ambiental
EI GRUPO PADESA incorpora la sostenibilidad a lo largo de toda la cadena como uno de los pilares basicos
de futuro en su desarrollo empresarial, con el compromiso de optimizar la productividad minimizando los

impactos sobre el entorno y las personas.

La empresa ya hace referencia a este compromiso en su Codigo Etico. En particular, se compromete a
identificar, evaluar y gestionar los impactos producidos por su actividad en el medio ambiente,
especialmente en lo que se refiere a la reduccion de emisiones, uso eficiente y responsable de los recursos

y la gestion adecuada de los residuos.

El grupo esta comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante, ODS. Entre ellos,

destaca la gestion del medio ambiente ante la emergencia climatica y la biodiversidad.
Asi, el grupo concreta su compromiso hacia el medio ambiente con las siguientes directrices:

1. Conocer y cumplir en todo momento la normativa medioambiental, asi como todos los
COMpPromisos suscritos por sus empresas en materia de proteccion ambiental y energética.

2. Desarrollar, a través de formacion, la sensibilizaciéon y la comunicacion interna, la cultura
corporativa que permita que todas las personas trabajadoras ejerzan sus actividades, dentro y
fuera de la empresa, con el maximo respeto por el medio ambiente.

3. Implantar un modelo energético y ambiental basado en la prevencion de la contaminacion y la
optimizacion de consumos de recursos integrados en la gestion general, que permita establecer y
revisar continuamente los objetivos de mejora.

4. Colaborar con nuestros grupos de interés para dar respuesta a sus necesidades.

3.2. Proteccion de la biodiversidad y uso sostenible de los recursos
El esfuerzo del GRUPO PADESA en materia medioambiental se centra en reducir dia a dia sus impactos
negativos a lo largo de toda la cadena de valor, asi como en fomentar comportamientos responsables con

el medio ambiente entre sus grupos de interés.
Entre sus compromisos, destacan:

1. Un consumo responsable de los recursos materiales con los proveedores para favorecer la

sostenibilidad de su cadena de valor desde su inicio.

2. Eleco-disefio para envases y embalajes para minimizar su impacto medioambiental (envases mas
ligeros, reciclables y reduccion de transportes, entre otros).
3. La eficiencia energética, dirigida a la reduccion del consumo de energia manteniendo el ratio por

tonelada fabricada.
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4. Una gestion responsable de residuos y vertidos liquidos.

5. Lareduccion del consumo de agua.

A continuacion, se desglosan medidas adoptadas por las siguientes sociedades del grupo.
3.21. PAVO Y DERIVADOS S.A (PADESA)

1. Se trabaja con los recursos hidricos en una economia circular, disminuyendo su consumo y
optimizando los procesos de depuracion para que se consiga devolver un agua de mayor calidad
en el entorno.

2. Anualmente se realiza el Plan de Prevencién de Envases, en la empresa se comprometio a la

disminucion de los envases generados.

En el afio 2022 se han realizado las siguientes mejoras:

- PLANTA AMPOSTA | ROQUETES. Incremento de la monitorizacion en los diferentes
sistemas (agua, gas, electricidad...). Mejora de la eficiencia energética.

- PLANTA AMPOSTA | ROQUETES. Cambio de la luminaria Led en toda la zona productiva.
Disminucién consumo eléctrico.

- PLANTA ROQUETES. Instalacién autoconsumo Fotovoltaica. Disminucién emisiones CO2
1200 Ton/afo.

De este modo podemos concretar que se han ido incrementando las inversiones en luminaria LED en
sustitucion de luminaria convencional, y se ha continuado con la incorporacion de variadores de frecuencia
en procesos importantes y un registro de vertido de las aguas residuales permitiendo asi una mejora en la

eficiencia energeética.

Como ya se puso de manifiesto en el EINF del afio anterior, también se han incorporado diferentes
analizadores en puntos estratégicos para establecer una buena linea energética de consumo, tanto en el
sistema de frio, sistema de aire comprimido, consumos de agua y consumos de energia eléctrica en

diferentes instalaciones y equipos de planta.

En conclusién, las actividades de PAVO Y DERIVADOS S.A se desarrollan fomentando en todo momento
la proteccion ambiental, desde la optimizacion en el consumo de recursos hasta la gestion mas adecuada
de los residuos generados (reutilizacion y reciclaje, cuando sea posible) cumpliendo, en todo caso, con las
leyes u otras disposiciones de caracter general protectoras del medio ambiente, economia circular y

prevencion y gestion de residuos
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PAVO Y DERIVADOS S.A se compromete a seguir impulsando la transicion hacia una economia circular
mediante las siguientes lineas de actuacion: espacios de trabajo sostenible, saludables y accesibles;
consumo responsable; gestidn de residuos; eficiencia energética, uso sostenible de los recursos, energia

con garantia de origen renovable y cambio climatico; y sensibilizacion ambiental.
3.2.2.  AVES NOBLES Y DERIVADOS S.L (ALDELIS)

En su més firme compromiso con el respeto a un medio ambiente adecuado, ALDELIS cuenta con una
Memoria de Sostenibilidad que ha sido realizada baséandose en los requisitos estandarizados de los
Indicadores GRI y a su vez para dar cumplimiento a la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de
informacién no financiera y Memoria de Sostenibilidad y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018
por el Congreso de los Diputados por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y Memoria de

Sostenibilidad y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

Para la elaboracion de la Memoria se ha tenido en cuenta la Guia para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI). En este contexto, a través del Estado de
Informacién no financiera y Memoria de Sostenibilidad AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L. (ALDELIS)
tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal y en relacion
a los derechos humanos relevantes para la compafiia en la ejecucion de sus actividades propias

del negocio. (GRI 102-50). Pasamos a exponer cada una de ellas:

Cuestiones medioambientales

Todas las acciones de ALDELIS tienen un impacto en el planeta, es por ello que desde la empresa se
trabaja para asegurar un futuro sostenible y darles a las futuras generaciones un mundo mejor. Entre sus

compromisos, destaca:

e Un consumo responsable de los recursos materiales con los proveedores para favorecer la
sostenibilidad de su cadena de valor desde su inicio.

o Elecodisefio para envases y embalajes para minimizar su impacto medioambiental (envases mas
ligeros, reciclables y reduccion de transportes, entre otros).

o La eficiencia energética, dirigida a la reduccion del consumo de energia manteniendo el ratio por
tonelada fabricada.

e Una gestion responsable de residuos y vertidos liquidos.

e Lareduccion del consumo de agua.

Las iniciativas mas destacadas son las siguientes:
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Planta industrial con tecnologia 4.0: Durante el afio 2019 se finaliz6 la construccion de una nueva
planta con mas de 20.000 m2. Se concibe como una nueva infraestructura resiliente que promueve
la industrializacién inclusiva y sostenible con tecnologias 4.0. Las instalaciones consumen el 100%
de energia que cuenta con garantias de origen renovable.

Reduccién de la huella de carbono de productos y actividades: Se ha realizado un estudio en
colaboracion con la Universidad de Zaragoza (Departamento de Ingenieria Mecénica) con el
objetivo de calcular y reducir la huella de carbono tanto de productos como a nivel corporativo. El
Analisis de Ciclo de Vida (ACV), ha permitido analizar las cargas ambientales Identificando y
cuantificando el empleo de materiales y energia ademés del impacto en el entorno (emisiones).
Este analisis permite identificar medidas de reduccion del impacto medioambiental que ya se estan

implementando.

Reduccidn y valorizacidn de residuos alimentarios: Desde ALDELIS llevamos a cabo acciones de
diversa indole con el objetivo de reducir y valorizar los residuos generados. Algunos ejemplos son
los siguientes: * A través de nuestro blog y RRSS se llevan campafias activas de sensibilizacion

hacia nuestros consumidores sobre la importancia de no desperdiciar alimentos
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COMO REALIZAR CENAS SALUDABLES BAJAS EN CALORIAS

= Sensibilizacidn de nuestros consumidores: A través de acciones de sensibilizacion que publicamos
en nuestro blog y RRSS queremos trasladar la importancia a la sociedad de cuidar de nuestro
planeta para la lucha contra el cambio climatico. Por ello proponemos contenidos y actividades
muy enfocadas a las familias que ademas les permite disfrutar de un rato ameno con sus hijos.
Pensamos que es muy importante desarrollar una sensibilidad hacia el cuidado de nuestro entorno
desde edades tempranas.

ﬂ{m NOSOTROS  PRODUCTOS  BLOG  E-BOOKS  CONTACTO

e,

1|,'|
i i‘,m,!“ ilm‘\
3 GRANDES RAZONES POR LAS QUE COMER SANO
= Salvamos comida deliciosa, cuidamos del planeta: Desde AVES NOBLES Y DERIVADOS

imaginamos un mundo mejor, un planeta sin desperdicio de alimentos y por ello realizamos

18



Estado de informacién no financiera 2022 GRUPO PADESA

acciones para hacerlo realidad. Es por ello que desde nuestra empresa nos hemos decidido a

salvar comidas que son repartidas entre nuestros empleados.

Economia circular: cero residuos a vertedero

En el marco de la economia circular, podemos decir que el disefio de estrategias de produccion con cero
residuos a vertedero es una de las estrategias que contribuyen a la sostenibilidad de la actividad industrial.
Por otra parte, trabajar en modelos eficientes en el uso de recursos, y particularmente, emplear materiales
plasticos mas sostenibles en los envases de alimentos y facilitar su reciclaje. Es el propésito de las
Prospectivas estratégica de envases plasticos en las cuales implicamos a todos los agentes de la cadena
de valor. Desde ECOEMBES han reconocido nuestra labor y podemos hacer uso del sello “SOY EMPRESA
CIRCULAR" lo que implica colaborar para dar una segunda vida a los residuos a través del reciclaje, y asi,
minimizar el impacto de nuestra actividad en el medio ambiente. Pero esta colaboracién no acaba aqui,
sino que ademas contribuimos al cuidado del medio ambiente a través del ecodisefio. Por ello, y como
empresa que formamos parte de Ecoembes, en el afio 2021, hemos contribuido a la consecucién de los

siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la ONU:
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>Libera

+ +25 000 voluntarios

+ #2000 puntos de recogida

+ Cerca de 260.000 residuos
caracterizados

>Upcycling the Oceans

+ 6539 toneladas de residuos
recuperadas en los océanos
(desde 2016)

« 2575 pescadores y 573 barcos
pesqueros colaboradores

>Libera

+ 4546 voluntarios

+ *258 puntos de recogida

+ 6,7 toneladas recogidas

* 1,67 millones de toneladas
menos de CO, emitidas a
la atmidsferam

» 537 millones de MW/h
de energia reducida

1 [See i)
PR IL CLWA

+ 149 millones de toneladas de
envases enviados a recicladores
« Desde 1999
« Reduccion peso envases: 18,.3%
. +8 180 medidas de ecodisefio
entre 2018 y 2020

>TheCircularLab. El 1* centro de
Innovacion abl{,‘ﬂ‘,ﬂ ean matena
de economia circular en Europa

* +150 proyectos de innovacion

* «200 colaboraciones externas

26 startups aceleradas

8

+10.000 puestos de trabajo
directos vinculados al reciclaje en
nuestro pais

GRUPO PADESA

+ #12.500 empresas forman
parte de Ecoembes

+ Colaboramos con +8.000
Ayuntamientos

« «800 alianzas y colaboraciones
con entidades y organizacio-
nes de la sociedad

>Reciclar para camblar vidas

* 449 inserciones laborales de personas en
nesgo de exclusion social

>La Mdsica del Reclclaje

* 102 alumnos de entornos vulnerables

* 1.700 horas lectivas

+ +80.000 personas formadas en reciclaje y
medio ambiente en proyectos que
abarcan a personas de diferentes etapas
educativas y edades:

>Educacién Primaria
Maturaliza

« + de 1700 docentes de 906 centros

escolares y * de 75.000 alumnos

>»Educacidon Secundaria:
AulasLibera
(también en Educacion Primaria)

* 7.750 alumnos

> Universidad
Libera

= 23 universidades colaborando con CUrsos
charlas impartidas

* +500 alumnos

»Formacion Profesional
Libera Makeors

* 4] centros inscritos de 15 Comunidades
Autdnomas

* +600 alumnos

>Mayores:

Terceros en edad, primeros en reciclar

* 386 centros de mayores

» +73.000 mayores

> Reciclar para cambiar vidas

= 102 personas formadas

« +1159 horas lectivas

> TheClrcularCampus

+ Profesionales formados: casi 2000 (**)

* Visitas a la web
TheCircularCampus 6,643 (***)

Apoyo y fomento del reciclado: El objetivo es incorporar la cultura del reciclaje entre todas las personas que

conforman nuestro equipo. El dia 17 de mayo se celebré el Dia Mundial del Reciclaje por lo que se

aprovecho para difundir una campafa que duré varias semanas. Durante este periodo se llevaron a cabo

varias actividades y concursos donde a los empleados se les informaba sobre el impacto que nuestras

acciones tienen en el entorno, asi como de la manera que podemos contribuir al cambio climatico mediante

un correcto reciclado.
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Cambio climatico

Por otro lado, la lucha conta el cambio climatico y la reduccién de los gases de efecto invernadero es un

reto al que muchos sectores econdmicos se enfrentan.

Desde AVES NOBLES Y DERIVADOS queremos aportar nuestro grano de arena y por ello hacemos uso
de energia 100% renovable.

o Energia 100% renovable
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compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Desde el afio 2016 ALDELIS forma parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, persiguiendo asi un doble
objetivo:

e Incorporar en nuestra compafiia los 10 Principios universales basados en los derechos humanos,
las normas laborales, el medioambiente y la lucha contra la corrupcion.

e Canalizar nuestras acciones en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS
afectan de igual forma a ciudadanos, gobiernos y empresas por los que desde Aves Nobles y
Derivados queremos ser parte activa afrontando nuevos retos, generando nuevas oportunidades
de negocio, promoviendo la innovacion y mejorando nuestras relaciones con el consumidor,

clientes, empleados y proveedores.

Para la implementacion de los ODS en nuestra estrategia de negocio, hemos aplicado la metodologia de
la guia DSG Compass, desarrollada conjuntamente entre el Pacto Mundial de Naciones Unidas y Global
Reporting Initiative (GRI) y que se resume en los siguientes pasos:

Paso 1
Conocer los

Paso5

Comunicar y
Reportar

ALDELIS esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con aquellos relacionados con las actividades
principales de la organizacion. El cumplimiento de los ODS est& ademas relacionado con la implementacion
de los diez principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales

en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles.
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El compromiso de la empresa se extiende a todos los grupos de interés 'y a lo largo de nuestra cadena de
valor: empleados, clientes, socios comerciales y proveedores con los que trabajamos. En el presente
informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial, por otro lado, también se
recogen acciones y proyectos concretos de contribucion al marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo

el trabajo que realizamos partiendo de la base de nuestro compromiso.

= Bancos de alimentos: Queremos poner fin al hambre y contribuir a la mejora de la nutricion para

quien mas lo necesita, por ello realizamos donaciones de alimentos.
= Habitos saludables: Para nosotros es una prioridad la alimentacion saludable y el bienestar de
nuestros empleados y consumidores, por ello promovemos un estilo de vida basado en estos

aspectos.

= |gualdad de género: Apostamos por el empoderamiento de las mujeres, por ello hemos creado un

Comité de Igualdad que vela por estos asuntos.

= Mas eficientes: Nuestras instalaciones son méas eficientes y consumen menos gracias a la

implantacion de tecnologias de Industria 4.0

= |nversion continua en +D+i; La inversion en [+D+i nos hace ser mas sostenibles en nuestros

productos y procesos por ello invertimos en tecnologia y nuevos proyectos.

= Produccion sostenible: Cuidamos de nuestro planeta a través de una politica de revalorizacion de

los residuos y fomentado el consumo local.

= Cuidar nuestro entorno: La lucha contra el cambio climatico es una prioridad, por ello nos

involucramos en acciones de sensibilizacion hacia nuestros consumidores, entre otras.

= Necesitamos alianzas: Para lograr nuestros objetivos de sostenibilidad contamos con agentes

sociales, Universidades, centros de Investigacion, entre otros.
Acciones con el entorno
La labor social de ALDELIS ha sido reconocida por nuestro gobierno autonémico, concediéndonos el

distintivo de RSC+
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Uno de sus logros se consigui6 en diciembre del 2017 el Gobierno Autonémico reconocio la labor de
ALDELIS en el &mbito de la responsabilidad con empleados, familias y entorno, concediéndole el sello de

empresa socialmente responsable.

En esta linea, la empresa promueve una integracion real de las personas con discapacidad y la

multiculturalidad, asi como el fomento de la estabilidad en el trabajo y el respeto por la igualdad.

Actualmente, en ALDELIS nos encontramos inmersos en la implementacion de un modelo de gestion
basado en politicas de responsabilidad con sus empleados, sus familias y el entorno, desarrollando politicas
que favorezcan la conciliacion familiar y social. La evolucién de nuestra plantilla ha seguido la misma
tendencia que su cifra de negocio, una trayectoria de crecimiento afio tras afio. Se han creado méas de 200
nuevos puestos de trabajo en cinco afios. Ademas, ALDELIS se caracteriza por promover una integracion
real de las personas con discapacidad y la multiculturalidad, asi como por el fomento de la estabilidad en
el trabajo y el respeto por la igualdad. Actualmente, conviven en plantilla 40 nacionalidades diferentes.

¥

E

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
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Cadena de valor sostenible

Gracias a la alianza con el grupo PADESA, en ALDELIS podemos garantizar el control en todo el proceso
de elaboracion a lo largo de la cadena alimentaria. Este control de calidad se realiza desde el primer

momento en el sector primario, hasta el envasado de nuestros productos, garantizando asi la trazabilidad
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en todas las fases de la elaboracion. El tener granjas propias nos permite elevar el grado de control de los
alimentos, asegurando el origen exacto de cada animal, y garantizar registros completos sobre lo que éstos
comen o beben. De esta manera, contamos con muchas mas garantias de calidad, lo que nos permite tener
una estabilidad de producto final, ya que siempre contamos con el tipo de carne que necesitamos para su
elaboracién posterior.

- Control v seleccién de la materia prima: en ALDELIS fabricamos y distribuimos una amplia gama de

productos, elaborados con las mejores materias primas. Por ello, todos nuestros proveedores estan
debidamente seleccionados y homologados cumpliendo con los requisitos de la Norma Internacional IFS,
asi como por las exigidas por las autoridades sanitarias.

- Sequridad Alimentaria y Calidad: todos los productos de ALDELIS son sometidos a controles diversos

durante la fabricacion y en laboratorio para asegurar que cumplen las normas internacionales de seguridad
alimentaria.

- Trazabilidad: las instalaciones productivas propias nos permiten controlar todo el proceso de produccién
y de elaboracion a lo largo de la cadena alimentaria pasando estrictos controles

sanitarios. Gracias al esfuerzo y calidad de todos nuestros productos, contamos con

distintos sellos que acreditan la calidad y seguridad de nuestros productos en los distintosprocesos de

produccion:

* IFS International Feature Standard.

* Bienestar animal basado en Welfair Quality, desde 2019 para los productos de pollo y desde 2020 para
productos de pavo.

+ Estandar YUM Food Safety

+ Sistema de Autocontrol Especifico para exportacion

La trayectoria

Desde el afio 2016 AVES NOBLES forma parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Con ello
pretende incorporar en la compafiia los 10 Principios universales basados en los derechos
humanos, las normas laborales, el medioambiente y la lucha contra la corrupcion.

En el afio 2019 se invirtieron 1,4 MM.€ en instalaciones y equipos para optimizar la eficiencia
energética y proteger el medio ambiente.

En el afio 2020, la empresa se aprobo el Informe de Sostenibilidad. AVES NOBLES sigue
mostrando su compromiso con los ODS y la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Las instalaciones
de la empresa incorporan tecnologias eficientes y sostenibles y los ODS se integran en el proceso
productivo. En concreto, AVES NOBLES se compromete con los ODS n° 2,3,5,7,9,12,13y 17.

En AVES NOBLES se trata de optimizar los recursos y desarrollar las actividades con respeto al

medio ambiente, mediante un uso mas eficiente de la energia en los procesos de transformacion.
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AVES NOBLES tiene implantado un verdadero sistema de cumplimiento normativo a través del
compliance penal, tal y como se ha establecido anteriormente. Como datos méas significativos
podemos destacar que:

0 Laempresa aprobg el dia 9 de junio de 2021 un Plan de Prevencidn de riesgos penales,
asi como un Codigo Etico, que demuestra el compromiso ético y de cumplimiento, en
todos los aspectos en los que las personas juridicas responden de delitos, entre los que
se encuentran los aspectos medioambientales.

0 Estos planes se actualizan, gestionan y monitorean por una empresa externa
(DESCOMPLICA'T-AUDITORA URBANISTICA DE CATALUNYA S.L) cumpliendo asi
con la mé&xima imparcialidad en su gestién y evitando cualquier tipo de represalia. El
Ultimo Informe de auditoria de 2022 se muestra favorable con la evolucion y compromiso
del compliance officer y el resto de la organizacién en la llevanza y seguimiento del
compliance.

AVES NOBLES esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los
ODS de Naciones Unidas, antes mencionados.

En concreto, el ODS n° 7 pretende, a corto plazo, garantizar el acceso universal a una energia
asequible, confiable y moderna, para mejorar las condiciones de vida de millones de personas. A
largo plazo se persigue aumentar el uso de energias renovables en detrimento de los combustibles
fosiles y fomentar la eficiencia energética, creando una economia completamente sostenible en la
que prime el bienestar de la sociedad y el medioambiente.

En definitiva, la Memoria de Sostenibilidad presentada por AVES NOBLES, se ha elaborado en
cumplimiento de los requisitos estandarizados de los Indicadores GRI y a de la Ley 11/2018, de
28 de diciembre de 2018, de informacion no financiera y Memoria de Sostenibilidad y Diversidad.
Entre sus compromisos principales destacan los siguientes:

0 Un consumo responsable de los recursos materiales con los proveedores para favorecer
la sostenibilidad de su cadena de valor desde su inicio.

0 El eco-disefio para envases y embalajes para minimizar su impacto medioambiental
(envases mas ligeros, reciclables y reduccion de transportes, entre otros).

o La eficiencia energética, dirigida a la reduccion del consumo de energia manteniendo el
ratio por tonelada fabricada.

0 Una gestidn responsable de residuos y vertidos liquidos.

o Lareduccién del consumo de agua de suerte que la empresa lleva a cabo una politica de
revalorizacion de los residuos y apoya y fomenta el consumo local km0.

0 En el afio 2019 se termind la construccion de una Planta industrial con tecnologia 4.0.

Con ello se promueve la industrializacion inclusiva y sostenible con tecnologias 4.0. Las
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instalaciones consumen el 100% de energia que cuenta con garantias de origen
renovable.

La lucha contra el cambio climatico es una prioridad, por ello ALDELIS se involucra en
acciones de sensibilizacién hacia sus consumidores, entre otras.

Alianzas: para lograr sus objetivos de sostenibilidad, cuentan con agentes sociales,

Universidades, centros de Investigacion, entre otros.

Los datos en el afio 2022 son los siguientes:

Emisiones de CO2: 5962 Tn.

- Instalacion placas solares, se ha llevado a cabo una instalacion de autoconsumo:

0]

O O O O

Instalacion en la planta de Plaza.

Instalacion de 1.120 paneles solares.

Produccion estimada de 710 MWh/afio.

Supone evitar la emision a la atmésfera de 220 toneladas de CO2 al afio.

Equivalente a la captura de CO2 por mas de 1.364 arboles.

- Laratio de consumo de agua de 2022 ha sido de 7.71 m3 agua/ton de producto y el total de m3

consumidos es de 181.278 m3. Toda el agua utilizada por AVES NOBLES proviene de la red

publica.

Residuos:

DESTINO TONELADAS

Valorizacion 65,32 (afio
energética anterior 143.51)
o 211,66 (afio
Reciclaje _
anterior 171.21)
L 499,94 (afio
Eliminacion _
anterior 350.7)
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- La cantidad de residuos ha sido de 78,19 toneladas menos que el afio anterior en lo que a la
valorizacion energética se refiere, 40,45 toneladas mas en reciclaje y 149,24 toneladas mas en
eliminacion.

- El incremento de los residuos destinados a eliminacion en detrimento de los enviados a
valorizacion energética, es debido a un cambio del destino de los residuos que el proveedor

contratado, SAICA, alegando motivos Administrativos de gestion de los residuos

3.23. AVIFOOD

AVIFOOD est4 comprometida con una Politica Ambiental, Mision, Vision y Valores sostenible.

Gestion ambiental

Avifood, como empresa perteneciente tanto al Grupo Padesa como al Grupo Saria, comparte la Politica
Ambiental, Misién, Vision y Valores, asi como el compromiso de Gestion Ambiental SARIA Bio-Industries
Espafia S.L.U. Entre los que se incluye su Vision 2030 & ODS.

O BJ ET I [ ™= DE DESARROLLO m

"™ SOSTENIBLE

EFICIENCIA “’ B Vi 13 50
ENERGETICA. 4 /) E
HUELLA DE CARBONO. [ . -
(COzeq- KWitzg - /km) |y prp=—
30%016) - 2030 v 4 I‘V
HUELLA HIDRICA
(m3 t'tmp ) COMPROMISO CON EL ENTORNO
30%;2016) - 2030 1. Mediante el uso eficiente de los recursos hidricos v depuracion de los efluentes.
M'N'MlZAC|ON DE 2. Mediante a generacion de energias renovables.
RESIDUOS
0 Org Verted 2030 3. Favoreciendo la Economia Circular creando nutrientes y energia a partir de desechos.
20 %2016 R+R - 2020
4. Produciendo con menor generacion de Gases de Efecto Invernadero.
CERO IMPACTOS
5. Asegurando la sostenibilidad de los recursos marinos.

Siguiendo en la misma senda hacia la descarbonizacién iniciada en afios anteriores por Grupo Saria, y tras
finalizar los correspondientes estudios de anélisis de ciclo de vida y huella de carbono, a finales de 2022 el
Grupo ha materializado su compromiso con los Objetivos Basados en la Ciencia (SBTs, por sus siglas en
inglés): a partir de esta oficializacion, se dispone de un maximo de dos afios para establecer y verificar unos
objetivos especificos de reduccion de emisiones de CO2, que deberan ser al menos tan ambiciosos como

los objetivos globales del Acuerdo de Paris.
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En linea con los objetivos del Grupo Saria, Avifood lleva desarrollando durante los ultimos afios las

siguientes acciones:
En materia de reduccién de emisiones

e Condensacion de los vahos de proceso para depurarlos en Estacion Depuradora de Aguas
Residuales (en adelante, EDAR) en lugar de termo oxidarlos mediante combustion con gas natural.

e Remodelacion del sistema de captaciones de equipos e instalacion de filtros de mangas, para la
eliminacion de olores y particulas.

e  Optimizacion de rutas de recogida de materia prima, asi como la optimizacion del transporte de
residuos (lodos de depuradora), de manera que se emitan menos Kg CO2/ Tn producida al utilizar
camiones de mayor capacidad.

e Monitorizacion de consumos energeéticos e instalacion de medidores de vapor consumido.

e Monitorizacion y control mediante SAM de las emisiones de la caldera

e Auditoria energética

e Cerramiento de los tanques de emergencia (de 9.8 m de didmetro) y de homogeneizacion (de 19.8
m de didmetro) de la EDAR e instalacion de un sistema de aspiracion y filtraje mediante carbon
activo, con la finalidad de reducir significativamente la emision de olores.

¢ Aumento de la eficiencia energética en la linea de pluma mediante la instalacion de un evaporador.

Se prevé un ahorro energético de 61 kwh/tnAE (un 4,8% respecto al valor de 2022).
En materia de aguas

A continuacion, se presentan los resultados de las dos inversiones realizadas para optimizar la reutilizacion

de las aguas depuradas en la EDAR

1. Cloracién del agua de salida de la EDARI.

El agua depurada de salida de la EDARI se almacena y clora en un depésito aéreo de acero inoxidable de
50m3.

Esta agua clorada se bombeada nuevamente hacia la planta productiva y es utilizada para la realizacién

de labores de limpieza.

2. Osmosis inversa para alimentacion de agua en las calderas.

El agua depurada de salida de la EDARI ya clorada se lleva hacia un equipo de 6smosis inversa, con una
capacidad de generacion de agua osmotizada de 8 m3/h. Esta agua se utiliza para alimentar las dos

calderas de generacion de vapor que se disponen en la planta productiva.

Entre estas dos acciones, se ha conseguido reutilizar un 66% del total de agua depurada e
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En materia de residuos

Se ha continuado con el proceso de minimizacion de los residuos eliminados en vertedero, fomentando la

reutilizacion y valorizacion.

e Mediante la adecuacion de los lodos de la EDAR para minimizar su generacion.

Economia circular y gestién de residuos

En el afio 2022 se han generado 4.138 toneladas de residuos con un ratio de Reutilizacion, Reciclaje y

Valorizacion del 99%.

El destino final de los residuos es:

DESTINO TONELADAS

Biogas 4.005
Compostaje 60
Reciclaje 33
Destruccion 40

Tabla 1. Destino final de los residuos producidos.

Proteccion de la biodiversidad y uso sostenible de los recursos

Consumos de agua

El consumo de agua procede del agua de red. Las inversiones realizadas en la EDARI encaminadas a
la optimizacion del proceso de reutilizacion, han llevado a conseguir una reduccion del 58% del

consumo del agua de red desde 2019.
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Consumo del agua

2019 2020 2021 2022

Gréfico 1. Reduccion en el consumo de agua captada de red.

Consumos energéticos

En valor absoluto, en 2022 se ha producido un aumento de los consumos tanto de energia eléctrica

como de energia térmica (gas natural).

En concreto, estos aumentos han sido de:
e 4,1% en energia eléctrica (5.335.149 kw en 2021 frente a 5.553.963 kw en 2022)
e 1,94% en consumo de gas natural (64.245.829 kw en 2021 frente a 65.490.570 kw en 2022)

Si analizamos los datos en funcién de la produccioén de la instalacién (usando como factor de
relativizacion las toneladas de agua evaporada procedentes de la materia prima procesada), vemos
que ambos indicadores han mejorado respecto al afio anterior, reflejando la optimizacion en eficiencia

energética de la planta:

e Reduccion del 2,7% en el consumo de energia eléctrica (110 kwh/tnAE en 2021 frente a 107
kwh/tnAE en 2022)
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e Reduccion del 5,12% en el consumo de gas natural (1.329 kwh/tnAE en 2021 frente a 1.261
kwh/tnAE en 2022).

107 .. ENERGIA

1.261

GAS ELECTRICIDAD

Gréfico 2. Reduccidn en los consumos energéticos.

Cabe destacar que la puesta en marcha durante el presente 2023 del evaporador en la linea de pluma

va a incidir muy positivamente en la reduccién del consumo de energia térmica (gas natural).

Emisiones de gases de efecto invernadero

Para el periodo 2021-2025 Avifood, S.L. se encuentra excluida del comercio de Gases de Efecto

Invernadero.

Las emisiones del afio 2022 han sido de 11.738 Ton CO»,

ANO Emisién anual méaxima (t CO2 eq)
2021 11.908

2022 12.028*

2023 11.226
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2024 10.885
2025 10.543

Tabla 2. Senda de emisiones maximas establecidas

*NOTA: la senda preestablecida para 2022 (11.567 tnCO2) se ha visto incrementada hasta 12.028
tnCO2 por las 461 tn sobrantes de 2021, en aplicacion del art.3 del Real Decreto 317/2019.

Por tanto, de momento nos encontramos por debajo de la emision anual méxima 2022 y no sera preciso

entregar al Estado derechos de emision por el exceso de volumen de emisiones.

El indicador de emisiones de CO2 respecto a las toneladas de agua evaporada se ha reducido de
0,236 Tn CO2/TNagua evapprada, €N 2021 @ 0,226 Tn CO2/TNagua evapprada €N 2022, confirmando la evolucion
positiva en cuanto a eficiencia energética del resto de indicadores de la planta.

Las acciones encaminadas al aumento de la eficiencia energética van a seguir aplicandose en Avifood,
con la firme voluntad de continuar con los buenos resultados de 2022. Para ello se ha establecido un

plan de accién basado en la aplicacion de 10 “Reglas de Oro” que se resumen en la siguiente imagen:

FUGAS®
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Comprometido con el medio ambiente, KOVO contintia manteniendo el sistema de renting en vehiculos

Proteccion de los recursos marinos

Gracias a la venta de hidrolizados y proteinas de ave para la produccion de piensos para acuicultura, se

consigue evitar la sobre-explotacion de los recursos marinos.

3.24. PIENSOS PROCASA
Gestion ambiental

Comprometidos con el medio ambiente, se estan llevando a cabo de forma escalonada al igual que
comentamos en el ejercicio anterior, cambios de motores importantes dentro del proceso de fabricacién y
que son sustituidos por otros mas eficientes que con un menor consumo de energia contribuyen
positivamente en la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. La sociedad dispone de

polizas de responsabilidad Civil Medioambiental.

Se han hecho efectivos los cambios de los equipos de aire comprimido tanto en la fabrica de Reus como
en la de Tortosa cuyo valor afiadido mas importante es la eficiencia energética con un ahorro importante

de consumo de energia.

En las plantas, tanto de Reus como de Tortosa, se llevan a cabo progresivamente los cambios a iluminacion

led, contribuyendo de este modo a un ahorro energético.
Economia circular y gestién de residuos

PIENSOS PROCASA, lleva a cabo una gestion de residuos a través de empresas externas (gestores de
residuos). Se separan los residuos en planta por su tipologia y regularmente son recogidos por dichas

empresas, ya sea para reciclaje o para tratamiento residual.

Dichas retiradas de residuos son debidamente declaradas anualmente a la “Agéncia de Residus de

Catalunya”.

En el 2022 se han generado entre la planta de Reus y Tortosa 139,82 toneladas de residuos, 1.000 lts de
aceites minerales y 169 unidades de toner, aerosoles y fluorescentes, que suponen una cantidad similar a

la del ejercicio anterior.
Proteccion de la biodiversidad y uso sostenible de los recursos

Nuestro proceso de fabricacion es basico, en el sentido de que no se usan envases para su
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presentacion, siendo su gran totalidad a granel. Nos remitimos nuevamente al punto 3.1 donde
apostamos por una reduccion del ratio de consumo de energia por tonelada fabricada mediante la
inversion en maquinas con motores mas eficientes.

Aspectos sobre consumo de combustibles: total consumido 2022 entre los dos centros de
Produccion:

Consumo de energia eléctrica 10.504.263 Kwh

Consumo de gas natural 18.257.614 Kwh

Para un total de produccién de 427.180 Tn

3.25. ALGARRAY ORTEGA

Medio ambiente

La empresa se encuentra altamente comprometida con el respeto a un medio ambiente adecuado, y por

ello, cabe destacar que se han llevado a cabo las siguientes medidas:

Como medida para prevenir la contaminacion luminica la empresa ha sustituido las luces
tradicionales por las luces LED.

En el afio 2022 se han realizado diversas inversiones en instalaciones y equipos para optimizar la
eficiencia energética y proteger el medio ambiente.

La empresa participa con el pago de un canon anual a laempresa ECOEMBES teniendo en cuenta

sus envases para el reciclaje y gestion del medio ambiente.

3.2.6. EXCLUSIVAS FERNANDEZ

En el afio 2022 ha realizado una gestion de residuos alimentarios realizando donaciones para la fabricacion

de piensos.

3.27. KOVO
Gestion ambiental

Kovo desde hace cinco ejercicios viene realizando mejoras en las instalaciones. EI consumo de agua se ha

mantenido, y en lo que a la gestion se refiere, se han adquirido maquinas de limpieza de baja presion y
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fregadoras industriales reduciendo el consumo de agua y de productos quimicos vertidos al saneamiento

contribuyendo a disminuir el impacto ambiental.

Hace cinco afios ya se limit6 la utilizacion de agua caliente sanitaria eliminando la red de saneamiento
general y situando en los puntos donde es estrictamente necesario acumuladores eléctricos reduciendo
ademas del mal uso del agua caliente las actuaciones de mantenimiento y energia utilizada

innecesariamente.

KOVO contintia manteniendo el sistema de renting en vehiculos comerciales y de reparto. Actualmente la

totalidad de la flota est& compuesta por vehiculos diésel que cumplen con la normativa Euro 6 (etiqueta C).

Los nuevos vehiculos adquiridos han reducido sensiblemente el consumo de combustible lo cual repercute

directamente en una reduccién de las emisiones de carbono, asi como de otros contaminantes.

Durante el ejercicio 2022 se ha llevado a cabo la actualizacion de las instalaciones frigorificas, se ha dotado
a la instalacion de sensores y valvulas automaticas que previenen la pérdida de refrigerante en caso de

rotura de algun elemento evitando su expulsion a la atmosfera.

Los compresores ahora prestan servicio de manera conjunta aumentando la eficacia de la instalacion
reduciendo tiempo de uso y alargando los periodos de mantenimiento reduciendo la produccién de aceite

usado.

Ha sido aprobada la sustitucion de la torre de refrigeracion por un modelo nuevo de menores dimensiones

y con menor impacto acustico.

Se ha concluido la instalacion de las placas fotovoltaicas las cuales estimamos que producirdn 140 MWh

aproximadamente con el consiguiente ahorro energético.

3.28.  MARTIN Y SANTIAGO
El total de agua consumidos es de 113m?, procedentes de la red publica.

Los envases son devueltos a su origen.
Se ha consumido un total de 69.516 litros de gasoil y 145594Kw de energia eléctrica.
El 2021 se han generado 3 toneladas de residuos, dos toneladas menos que las generadas el afio anterior,

que han ido destinadas a una planta de tratamiento de residuos.
En el afio 2022 se han retirado las impresoras térmicas y se han puesto impresoras de laser.

Los albaranes se han reducido a la mitad de DINA 4, aumentando el ahorro de papel y contaminacion.
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3.29. UPASA

UPASA esta altamente comprometida con el medio ambiente. Como medidas a destacar en 2022 debemos

sefialar las siguientes:

-En el afio 2022 se han generado 3 toneladas de residuos. El afio pasado se generaron 26 toneladas de
residuos. Esto supone una disminucion de 23 toneladas de residuos. Como puede verse en los diferentes

informes del EINF, cada afio se ha ido reduciendo esta cantidad de residuos.

-La empresa se encuentra adherida a ECOEMBES. Cada afio se realiza una declaracion de envases,

pagando la cuota correspondiente.

-Se han sustituido el 90% de las pantallas de iluminacion al sistema led. Durante el afio 2023-2024, se

terminaran de sustituir.

-La empresa lleva al punto limpio los cartones procedentes de cajas de proveedores. Esta labor se realiza

dos veces por semana.

-La empresa tiene intencion de probar el funcionamiento de un furgén eléctrico 100%. A estos efectos, se

halla pidiendo presupuesto.

-Esta proponiéndose a los clientes cambiar la forma de enviar las facturas, sustituyendo el papel a la factura

electrénica. La tasa de aceptacion esta siendo alta.

4. Cuestiones sociales y relativas al personal

4.1. Respuesta a la enfermedad COVID-19

A pesar de que la enfermedad se ha visto notablemente reducida, durante el afio 2022 en el &mbito de
salud y bienestar, la emprsa ha seguido respetando todas las politicas, procedimiento e instalaciones a la
situacion provocada por la enfermedad con el principal objetivo de proteger al equipo, clientes, proveedores

y demas grupos de interés.

4.2. Recursos humanos

La Direccién fomenta el compromiso y la diversidad como fuente de talento, creatividad y experiencia. El
respeto a los derechos humanos y a la dignidad de las personas, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, asi como un entorno de trabajo adecuado son principios esenciales en nuestra actividad.
Todas estas cuestiones se encuentran recogidas en el pilar basico institucional de PADESA, en concreto

en su codigo ético, que debe extenderse a cada una de las empresas que forman el grupo.
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Dado que PADESA cuenta con un sistema de corporative compliance, la vulneracion de cualesquiera de
estos derechos y principios béasicos se puede poner de manifiesto a través del Sistema Interno de

Informacion Sistema interno de informacidn - Descomplica’t (descomplicat.com). Dicha informacion

se comunica a todas las personas trabajadoras y se publicita en la web corporativa de las empresas.
Seguridad y salud laboral

Algunas empresas del GRUPO PADESA cuentan un sistema de prevencion de riesgos laborales
externalizado. Este es el caso de ALGARRA Y ORTEGA, AVES NOBLES Y DERIVADOS, EXCLUSIVAS
FERNANDEZ, KOVO, MARTIN Y SANTIAGO, PIENSOS PROCASA Y UPASA.

Otras, sin embargo, cuentan con técnicos de prevencion de riesgos en plantilla. Es el caso de AVIFOOD,

POLLOS PLANES y PADESA, si bien cuentan con el apoyo de expertos externos.
A continuacion, se hace un desglose de las diferentes empresas que forman el GRUPO PADESA:
42.1. PAVOY DERIVADOS S.A (PADESA)

En PADESA se auditan los riesgos y puntos criticos de los diferentes puestos de trabajo que conforman la
empresa y se establecen los protocolos correspondientes, los cuales se informan a las personas
trabajadoras en el momento de su contratacion. Asimismo, se programan y ejecutan las acciones

necesarias de formacion, prevencion y control.

También se llevan a cabo revisiones médicas anuales de las personas trabajadoras y se les dota de los

equipos de proteccion individual necesarios.

Con la politica de empresa saludable, PADESA ofrece a las personas trabajadoras clases de pilates,

dietista, cursos de cocina de recetas saludables, estudio ergonémico con fisioterapia...

Se especifican con respecto a cada empresa los accidentes laborales producidos, diferenciando si se han
dado en hombres o en mujeres, y su calificacién (grave, menos grave o leve). Se hace lo propio con las

enfermedades profesionales.

Aungue ahora la enfermedad del COVID-19 ha disminuido considerablemente, cabe destacar que PADESA
ha contado desde el primer momento en que comenzaron los casos de COVID con un protocolo de
actuacion global con todas las medidas a tener en cuenta para la prevencion de contagios y del cuidado de

las personas trabajadoras.

Relaciones sociales

PADESA respeta el derecho de sus personas a ser representadas por sindicatos y otros representantes
legitimos, asi como a participar con ellos en negociaciones para alcanzar acuerdos sobre sus condiciones

laborales. Se respetan todos los derechos individuales y colectivos de las personas de la empresa. En este

38



Estado de informacién no financiera 2022 GRUPO PADESA

sentido, no se han producido situaciones de riesgo en lo que afecta al ejercicio del derecho a la libertad de

sindicacion o de eleccion de representantes legales por parte del personal laboral de PADESA.

Asimismo, PADESA no ha impuesto modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o traslado de
su personal laboral. Los cambios ocasionados que pudieran suscitarse en el futuro se analizan caso por
caso, de forma que se pueden evitar o reducir los impactos negativos en el personal, con observancia de

los procedimientos establecidos en la legislacidn de cada jurisdiccion.
Plan de Igualdad:

El GRUPO PADESA esta totalmente comprometido con la igualdad, la no discriminacion de la vida

profesional y familiar.

PADESA cuenta con un Plan de Igualdad (en adelante PDI), cuya Gltima actualizacion se produjo en el afio
2019, donde se hace una diagnosis completa de la situacion de la empresa desde la perspectiva de género
y se imponen varias obligaciones, asi como protocolos y medidas para asegurar un entorno de trabajo con

igualdad de oportunidades. Se prevé la revision de este PDI durante el afio 2023.

El PDI incluye protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo cuyo objetivo es facilitar una proteccion
rapida y eficaz en caso de que sea necesario, garantizando la maxima confidencialidad. Dicho protocolo se

ha actualizado conforme a las exigencias vigentes.

Conscientes de la reforma operada por la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de lalibertad sexual, cuya entrada en vigor se produjo el pasado 7 de octubre, PADESA, ALDELIS y UPASA
se encuentran actualizando su sistema de compliance penal. En concreto, se estan disefiando nuevas
versiones del Plan de Prevencion de riesgos penales, mapa de riesgos penales y cddigo ético. Al ser el
delito de acoso sexual (art. 184.5 Cddigo Penal) atribuible a la persona juridica, debe incluirse en el mapa

de riesgos y habilitarse en el Protocolo de acoso sexual, la posibilidad de utilizar el Sistema interno de

informacidn - Descomplica’t (descomplicat.com) para poner de manifiesto cualquier irregularidad en

esta materia.

Convenios de aplicacion

-Convenio de matadero de aves y conejos (100%)

-Secciones sindicales de CCOO y UGT en el centro de trabajo de Amposta y de UGT en el de Roquetes.
Recursos humanos:

La empresa cuenta con una plantilla de 1044 personas trabajadoras al cierre del ejercicio de 2022.
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NUmero medio de personas trabajadoras:

2022
Direccion 1
Administracion 62
Produccién y logistica 981
TOTAL 1044

NUmero medio de personas trabajadoras por sexo:

GRUPO PADESA

2022 HOMBRES MUJERES
Direccion 1 0
Administracion 28 34
Produccion y logistica 645 336
TOTAL 674 370
Personas trabajadoras segtn las modalidades de contrato de trabajo

2022 Numero Porcentaje
Eventuales 118 11%
Indefinidos + jubilaciones parciales 921 88 %
A tiempo parcial 5 1%
TOTAL 1044 100 %
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GRUPO PADESA

2022 Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres [ Mujeres | Hombres [ Mujeres |Hombres [ Mujeres [Hombres [ Mujeres

<30

95 22 26 14 0 0 121 36
afnos
31 a 45

256 141 34 10 0 0 290 151
afios
46 a 60

215 155 12 7 0 0 227 162
afos
>60
3 29 13 4 1 3 7 36 21
afios
Total 595 331 76 32 3 7 677 367
2022 Fijos Eventuales Jubilaciones Total

parciales
Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Direccién 1 0 0 0 0 0 1 0
Administracion 26 33 2 1 0 0 28 34
Produccion y
o 568 298 74 31 3 7 645 336

logistica
Total 595 331 76 32 3 7 674 370

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
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GRUPO PADESA

TOTAL Direccion Administracion Produccion y logistica
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 afios 0 0 0 0 3 0
31 a 45
3 0 0 0 0 7 1
afios
46 a 60
0 0 0 0 1 0
afnos
>60 afios 0 0 0 0 1 0
Total 0 0 0 0 12 1

Personas trabajadoras con discapacidad: A lo largo de 2022, se contaba con un total de 22

empleados que han comunicado su discapacidad.

Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad:

TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 168.500,74
Accidente laboral 5.358,00
Otras causas 29.182,73
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5. Seguridad y salud laboral:

6. Alo largo del afio 2022 se han producido un total de 36 accidentes laborales ¢/B (28 hombres
y 8 mujeres). El 100,00% de accidentes han sido calificados como leves. Se ha detectado 0
enfermedades profesionales a lo largo del ejercicio (0 hombres y 0 Mujeres).

7. Formacion de los empleados:

8. En 2022 se ha impartido un total de 3.549 horas de formacion bonificada, que se desglosan

del siguiente modo:

Horas
Direccion 0
Administracion 86
Produccion y logistica 3.463

9. Convenio de aplicacion
10. -Convenio Nacional de Mataderos de Aves y Conejos.

11. -Convenio Granjas Avicolas.

11.1.1. UPASA
Recursos humanos:

La empresa cuenta con una plantilla de 38 personas trabajadoras al cierre del ejercicio 2022.

NUmero medio de personas trabajadoras:

2022
Direccion 2
Administracion 4
Produccién y logistica 32
TOTAL 38
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NUmero medio de personas trabajadoras por sexo:

2022

HOMBRES  MUJERES

2022

Direccion 1 1
Administracion 0 3
Produccién y logistica 24 9
TOTAL 25 13

Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo

GRUPO PADESA

Numero Porcentaje
Eventuales 1 2.63
Indefinidos + jubilaciones parciales 34 89.47
A tiempo parcial 3 7.89
Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres [Hombres |Mujeres
Direccion 1 1 0 0 0 0 1 1
Administracion |0 3 0 0 0 0 0 3
Produccién vy
. 23 9 1 0 0 0 24 9
logistica
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GRUPO PADESA

Total ‘24 ‘13 ‘1 ‘o |o ‘o ‘25 ‘13
Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres

<30 2 1 0 0 0 0 2 1
afos
3lad5 |13 3 1 0 0 0 14 3
afos
46 a 608 9 0 0 0 0 8 9
afos
>60 1 0 0 0 0 0 1 0
anos
Total 24 13 1 0 0 0 25 13
NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
TOTAL Fijos Administracion Produccién y logistica

Hombres Muijeres Hombres Mujeres Hombres Muijeres
<30 afos 0 0 0 0 1 0
3la45afios |0 0 0 0 1 0
46 a 60 afos |0 0 0 0 0 0
>60 afios 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 2 0
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Remuneraciones y brecha salarial: remuneracién media por sexo, edad y clasificacién profesional

Consejeros y | Brecha o _ Brecha |Produccion y | Brecha
- | Administracion : : :

directivos salarial salarial |logistica salarial
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres [ Mujeres

<30 afios 0 0 0 0 24816 24918

3lad5afios |0 0 0 17489 30188 28108

46 a 60 afios 88496 [ 75985 0 19870 29461 20308

>60 afos 0 0 0 0 23574 0

Personas trabajadoras con discapacidad: A lo largo de 2022, se contaba con un total de 1 persona

trabajadora que ha comunicado su discapacidad.
Plan de Igualdad

La empresa cuenta con un Plan de Igualdad, actualizado en el afio 2022, en el que se plantean una série

de actuacions para el seguimiento y cumplimiento del mismo.
Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo

Durante el afio 2022 se actualiz6 el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, reforzando nuestro
compromiso para prevenir y perseguir cualquier manifestacion de acoso por razén de sexo dentro de la

organizacion.

UPASA es consciente de la reforma operada por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, que entrd en vigor el pasado 7 de octubre de 2022. Esta materia afecta
directamente al compliance penal, en tanto en cuanto el delito de acoso sexual es atribuible a persona
juridica. Por ello UPASA ha actualizado su mapa de riesgos penales, introduciendo este tipo penal y ha
habilitado el canal de denuncias interno/sistema interno de informacién como via para poner de manifiesto

cualquier irregularidad en esta materia.
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Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad:

TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 3098
Accidente laboral
1944
480 por covid
Otras causas
-Nacimientos 1128

Seguridad y salud laboral:

GRUPO PADESA

A lo largo del afio 2022 se han producido un total de 8 accidentes laborales (8 hombres y 0 muijeres). El

100% de accidentes han sido calificados como leves. Se ha detectado 0 enfermedades profesionales a lo

largo del ejercicio (0 hombres y 0 Mujeres)

Formacion de las personas trabajadoras:

En 2022 se ha impartido un total de 845 horas de formacion, que se desglosan del siguiente modo:

Horas
Direccion 140
Administracion 0
Produccion y logistica 705

Se ha llevado (junio de 2022) a cabo una formacion con las personas trabajadoras en materia de

compliance, cddigo ético, proteccién en materia de acoso laboral, sexual y por razén de sexo e informacion

del sistema de compliance penal, asi como la posible utilizacion del canal de denuncias interno.

Proteccion de los consumidores:

En 2022 se han registrado un total de 0 quejas. En caso de detectarse alguna queja, existe un protocolo

establecido en la empresa, para su correcta tramitacion y resolucion.

Convenio de aplicacion:

-Convenio colectivo de mataderos de aves y conejos (100%).
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4.2.3. ALGARRA'Y ORTEGA

Cuestiones sociales y relativas al personal

Recursos humanos: plantilla media del 2022: 35

NUmero medio de personas trabajadoras:

2022
Direccion 1
Administracion 4
Produccién y logistica 30
TOTAL 35

NUmero medio de personas trabajadoras por sexo:

2022 2022

HOMBRES  MUJERES

Direccion 1
Administracion 4
Produccién y logistica 27 3
TOTAL 32 3

Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo

GRUPO PADESA

Numero

Porcentaje

Eventuales

Indefinidos + jubilaciones parciales

35

100%

A tiempo parcial
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Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales

Hombres |Mujeres |Hombres [Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres
<30
B 9 - - 9
afios
31 a 45

12 2 - - 12 2
afios
46 a 60

11 1 - - 11 1
afios
>60
afios
Total 32 3 0 0 0 0 32 3

Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Direccion 1 1
Administracion |4 4
Produccién vy
o 27 3 27

logistica
Total 32 3 32 3
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Remuneraciones y brecha salarial

GRUPO PADESA

Consejeros y | Brecha o y Brecha |Produccion y | Brecha
- [ Administracion : : :

directivos salarial salarial | logistica salarial
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

<30 afios - 24592€ 18.312€

3lad5afios |- 21.319€ | 17.953€

46 a 60 afos | 74.237€ 28.779€ 24.552€ [21.185€

>60 afios - -

Personas trabajadoras con discapacidad

A lo largo de 2022, se contaba con un total de 2 personas trabajadoras que han comunicado su

discapacidad

Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad

TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 0
Accidente laboral 0
Otras causas (Covid) 0

Seguridad y salud laboral:

A lo largo del afio 2022 se han producido un total de 1 accidentes laborales (0 hombres y 1 mujeres). El

100% de accidentes han sido calificados como leves. Se han detectado 0 enfermedades profesionales a

lo largo del ejercicio.
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Formacion de las personas trabajadoras:

En 2022 se ha impartido un total de 490 horas de formacion, que se desglosan del siguiente modo:

Horas
Direccion
Administracién 300
Produccion y logistica 190
Total 490

Proteccioén a los consumidores:

En 2022 se han registrado un total de 0 quejas. En el caso de detectarse cualquier queja, se resuelven
siempre con el protocolo establecido en la empresa al respecto para su tramitacién y resolucion.
Convenio de aplicacion:

-Convenio colectivo del sector comercio de la provincia de Granada (100%)

4.2.4. AVES NOBLES Y DERIVADOS

Cuestiones sociales relativas a personal

Las personas trabajadoras que conforman nuestro equipo son las que aportan valor a nuestra empresa y
gracias a ellas la compafiia crece de forma sostenible y responsable. ALDELIS se encuentra plenamente

comprometida con las siguientes cuestiones:

= |gualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y colectivos mas desfavorecidos.
Se ha creado un Plan y un Comité de igualdad con la idea de aumentar el nmero de mujeres en
cada nivel dentro de la empresa, especialmente en puestos de responsabilidad. Se promueve una
cultura empresarial de tolerancia cero ante cualquier tipo de forma de violencia y de acoso en el

entorno laboral, para ello disponemos de un plan especifico.

= Adhesion al acuerdo de colaboracion entre el Gobierno de Aragdn y la Asociacion de Mujeres

profesionales y Directivas de Aragon.
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= Trabajamos en la integracion de las personas con discapacidad la cual se articula a través de

entidades sociales del Tercer Sector que hacen posible su insercion a través de empresas del

grupo

= Lasaludy la seguridad son aspectos que tenemos muy presentes en Aves Nobles y Derivados.
La empresa cuenta con un Departamento de PRL, para una gestion y mejora en materia preventiva
continua. Las formaciones en materia preventiva son continuas y planificadas al principio de cada

ejercicio, todas ellas tedrico practicas.

= También se haincorporado un sistema de gestion de equipos de proteccion individual (en adelante
EPI'S) que consiste en una maquina expendedora de EPI'S, asociado a un programa de gestion
de los EPI'S, consiguiendo de este modo que en ningln caso nuestros trabajadores estén
desprotegidos. La expedicion se efectta aproximando al lector la misma tarjeta de empleado que
utiliza el trabajador para los fichajes y para las maquinas de vending de la cantina, facilitando la

accesibilidad de dichos equipos y alcanzando el maximo nivel de proteccién individual.

= Los derechos humanos se integran en nuestras practicas laborales que son justas y éticas.
Tenemos tolerancia cero hacia conductas de discriminacion y acoso y Contamos con un canal

denuncia.

= Velamos por el bienestar laboral de nuestros empleados. Algunas medidas favorecedoras que
implementamos son las siguientes: Jornadas laborales compatibles con la vida familiar, Planes de
retribucion flexibles (seguros médicos), descuentos en la compra de productos, entradas para

actividades de ocio y deportivas, lote de navidad, etc.
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DETALLE POR SEXD
MUJERES HOMBRES

33%

67%

DETALLE POR RANGO DE EDAD

DETALLE POR GRUPOS MINORITARIOS

e

15%

DE LA PLANTILLA
PERTEMECE & GRUPOS
MINORITARIDS
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Cuestiones sociales y relativas al personal
Recursos humanos: plantilla media del 2022: 457

Namero medio de personas trabajadoras:

2022
Direccion 10
Administracion 51
Produccion y logistica 397
TOTAL 457

Namero medio de personas trabajadoras por sexo:

2022

2022

HOMBRES MUJERES

Direccion 9 0
Administracion 23 28
Produccion y logistica 242 155
TOTAL 274 183
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Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo:

GRUPO PADESA

Numero Porcentaje
Eventuales 46 10%
Indefinidos + jubilaciones
_ 392 86%
parciales
A tiempo parcial 17 4%
Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
<30 afios | 44 22 16 9 0 0 60 31
31 a 45
. 141 114 9 11 0 0 150 123
afios
46 a 60
61 26 1 1 0 0 62 27
anos
>60 afios | 1 0 0 0 1 0 2 0
Total 247 162 26 21 1 0 274 183
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Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales

Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Direccion 8 0 0 0 1 0 9 0
Administracion | 22 23 1 5 0 0 23 28
Produccion 'y

o 217 139 25 16 0 0 242 155

logistica
Total 247 162 26 21 1 0 274 183

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional:

TOTAL Direccion Administracion Produccion y logistica
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 afios |0 0 4 7 56 24
31 a 45
. 2 0 14 14 134 111
afios
46 a 60
3 6 0 5 7 51 20
afios
>60 afios |1 0 0 0 1 0
Total 9 0 23 29 242 155

56




Estado de informacién no financiera 2022

GRUPO PADESA

Remuneraciones y brecha salarial: remuneracion media por sexo, edad y clasificacion

profesional:
Consejeros y | Brecha o y Brecha | Produccion y | Brecha
directivos salarial Administracion salarial | logistica salarial
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres [ +15% | Hombres | Mujeres | +13%
<30afios |0 0 4 7 14% |56 24 14%
3la45anos|2 0 14 14 +11% 134 111 9%
46 a 60 afios | 6 0 5 7 +15% |51 20 20%
>60 afios |1 0 0 0 1 0

Personas trabajadoras con discapacidad

Alo largo de 2022, hemos extendido nuestro compromiso con la integracion laboral y social de las personas

con discapacidad. Hemos seguido empleando de forma directa a 9 personas con discapacidad, pero

ademas hemos promocionado a una de ellas a un puesto de mando intermedio dentro del equipo de

Logistica. Dentro de nuestros grupos de interés hemos comenzado a colaborar con un centro especial de

empleo “Gardeniers” que se ha convertido en uno de nuestros proveedores de vegetales.

Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad

El 80% de los trabajadores tiene un turno de trabajo fijo de mafiana lo que le permite poder organizar sus

obligaciones laborales y familiares. Adicionalmente para el personal en tareas que lo permitan existe

libertad horaria para elegir junto a su responsable el horario mas adecuado.
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TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 45.959

Accidente laboral 10.390

Otras causas 7.720

Seguridad y salud laboral:

GRUPO PADESA

A'lo largo del afio 2022 se han producido un total de 48 accidentes laborales (28 hombres y 20 mujeres).

El 100 % de accidentes han sido calificados como leves. Se ha detectadol enfermedad profesional a lo

largo del ejercicio (1 mujer).

Destacar el control de la pandemia producida por el virus COVID SARS-2 que ha habido por parte de la

empresa estableciendo protocolos de actuacion claros, proveyendo de los EPIs necesarios y realizando los

controles oportunos sobre su cumplimiento que junto a la colaboracion con las personas trabajadoras ha

evitado contagios masivos dentro del &mbito laboral sin afectaciones de importancia sobre la produccion.

Formacion de las personas trabajadoras:

En 2022 se ha impartido un total de 2089 horas de formacion, que se desglosan del siguiente modo:

Horas
Direccion 220
Administracion 873
Produccion y logistica 996

La temética de la formacion ha versado fundamentalmente sobre la normativa externa e interna de calidad

y prevencion de riesgos laborales.

Adicionalmente hemos colaborado con diferentes Instituciones educativas, entre las que se encuentran la

Universidad de Zaragoza, el C.P.I.F.P. Movera o el C.P.L.LF.P. Corona de Aragon los convenios de

colaboracion firmados con ellos han permitido la realizacion de précticas y formacién dual a sus alumnos

58



Estado de informacién no financiera 2022 GRUPO PADESA

en los departamentos de Calidad y Seguridad Alimentaria y Mantenimiento. Muchos de ellos han acabado

perteneciendo a nuestra organizacion.

Enjunio de 2022 se realiz6 una formacion con las personas responsables de cada Departamento en materia
de compliance penal. El objeto de la misma es poder identificar en cada Departamento los principales
riesgos, y asi poder detectarlos con la mayor prontitud. Ademas, se pretende que todas las personas
trabajadoras de los diferentes Departamentos, puedan conocer sus derechos, derivados del codigo ético,
y la proteccion que la empresa les ofrece en relacion directa con la proteccion en materia de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo. Se les da la informacion necesaria para hacer efectivo el sistema de compliance

penal instaurado en AVES NOBLES, asi como para la posible utilizacion del canal de denuncias interno.
Convenio de aplicacion:

-Convenio colectivo de mataderos y conejos (88%).

Plan de Igualdad

Durante el 2021 la empresa elabord y en 2022 registr6 el Plan de Igualdad fruto del trabajo junto a los
sindicatos representados en el Comité de Empresa. Incluye medidas concretas a implementar en los
siguientes 5 afios incidiendo en la necesidad de mayor concienciacion por parte de los hombres para
hacerse corresponsables de las obligaciones familiares y sobre la infrarrepresentacion de la mujer. Durante
2022 hemos tenido los primeros resultados en este Gltimo aspecto ya que departamentos masculinizados
han comenzado a tener representacion femenina como los de IT e I+D. A nivel salarial el plan concluye

sobre la no existencia de brecha salarial por razones de género.
Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo

Durante el afio 2022 se actualizé el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, reforzando nuestro
COmpromiso para prevenir y perseguir cualquier manifestacion de acoso por razon de sexo dentro de la

organizacion.

AVES NOBLES es consciente de la reforma operada por la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, que entré en vigor el pasado 7 de octubre de 2022. Esta materia
afecta directamente al compliance penal, en tanto en cuanto el delito de acoso sexual es atribuible a
persona juridica. Por ello AVES NOBLES ha actualizado su mapa de riesgos penales, introduciendo este
tipo penal y ha habilitado el canal de denuncias interno/sistema interno de informacién como via para poner

de manifiesto cualquier irregularidad en esta materia.

4.2.5. AVIFOOD
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Recursos humanos: plantilla media del 2022: 26

NUmero medio de personas trabajadoras:

Nombre cuentasj2022
anuales

Supervisores 3
Administracion 4

Personal  técnico  y[19

produccién

26

NUmero medio de personas trabajadoras por Sexo

Cuentas 2022 2022
anuales
HOMBRESIMUJERES

Supervisores |3 -
Administracionf- 4
Personal 19

técnico Yy

produccion

TOTAL 22 4

Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo

Numero Porcentaje
Eventuales 1 4%
Indefinidos + jubilaciones
_ 25 96%
parciales
A tiempo parcial 0%
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Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres [ Mujeres |Hombres [ Mujeres [Hombres [ Mujeres [Hombres [ Mujeres
<30
3 1 1
afios
31 a 45
12 4 - - - - 12 4
afnos
46 a 60
3 9 - 9
afios
>60
afos
Total |22 4 0 0 0 0 22 4
Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Supervisores |3 - - - - - 3
Administracion | - 4 - - - - - 4
Personal
técnico y|19 - - - - - 19 -
produccién
Total 22 4 0 0 0 0 22 4
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NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

GRUPO PADESA

TOTAL Direccion Administracién Produccién y logistica
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

<30 afios - -

31 a45afios |- -

46 a 60 afios |- -

>60 afios - -

Total 0 0 0 0 0 0

Remuneraciones y brecha salarial: remuneracién media por sexo, edad y clasificacion

profesional.
Brecha Brecha | Personal técnico | Brecha
Supervisores | Administracion _ _ _
salarial salarial |y produccion salarial
Hombres [ Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
<30 aflos - - - 20.500 |- -
3la4d5afos |- - 25.569 24.620 |- -
46 a 60 aflos |44.738 - - 27.226 |- -
>60 afos - - -

Personas trabajadoras con discapacidad

A lo largo de 2022, se contaba con un total de O personas trabajadoras que han comunicado su

discapacidad.
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Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad

TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 394

Accidente laboral 34

Otras causas (Covid) 845

Seguridad y salud laboral:

A'lo largo del afio 2022 se han producido un total de 1 accidente laboral (1 hombres y 0 mujeres). Se ha

detectado 0 enfermedades profesionales a lo largo del ejercicio (0 hombres y 0 Mujeres).

Formacion de las personas trabajadoras:

En 2022 se ha impartido un total de 302 horas de formacidn, que se desglosan del siguiente modo:

Cuentas anuales Horas

Supervisores 8

Administracion 12

Personal técnico y|282

produccion

Convenio de aplicacion: Convenio colectivo estatal del sector de industrias carnicas, registrado y
publicado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 14 de junio de 2022 en el BOE num. 167,
de 13 de julio.

Plan de Igualdad: El plan de igualdad de de AVIFOOD se integra dentro del Plan de Igualdad de todas las
empresas del grupo SARIA. El dia 28/04/2023 esta prevista la dltima de la reunion es de negociacion del
mismo y quedara firmado en la primera quincena de mayo 2023. Una vez firmado se registrara durante el

mismo mes de mayo.
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4.2.6. KOVO

Cuestiones sociales y relativas al personal

Durante el ejercicio la totalidad de personas trabajadoras son indefinidos.

La empresa facilita medidas de conciliacion familiar, la direccidon es sensible a las necesidades de
trabajadores con obligaciones familiares. Facilita en los casos solicitados puntalmente una flexibilizacion
en la entrada y en la salida del puesto de trabajo para compatibilizar con las tareas de cuidados de

ascendientes y descendientes.

La empresa fomenta que entre los compafieros se respete el derecho al descanso y la desconexion

evitando las llamadas fuera de horario laboral o en periodos de vacacionales y de libranza.

En relacion al dialogo social nuestra empresa esta adscrita al convenio de matadero de aves y conejos el
cual es muy garantista para los trabajadores no habiéndose percibido por parte de los mismos ninguna

molestia con el mismo hasta la fecha.

Los datos relativos a las cuestiones laborales se muestran a continuacion:

Recursos humanos: plantilla media del 2022: 71.06 personas

NUmero medio de personas trabajadoras:

2022
Direccion 1
Administracion 17
Produccién y logistica 54
TOTAL 72
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NUmero medio de personas trabajadoras por sexo:

2022 2022

HOMBRES MUJERES

Direccion 1 0
Administracion 10 7
Produccién y logistica 45 9
TOTAL 56 16

Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo

Numero Porcentaje
Eventuales 0 0
Indefinidos  + jubilaciones
. 72 100
parciales
A tiempo parcial
Fijos Eventuales Jubilaciones parciales | Total
Hombres [Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |[Mujeres |Hombres [Mujeres
<30
12 1 0 0 0 0 12 1
afios
31 a 45
y 21 6 0 0 0 0 19 6
afios
46 a 60
3 21 8 0 0 0 0 21
afios
>60
5 1 0 0 0 0 4 1
afios
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Total 59 16 0 0 0 0 59 16
) Jubilaciones
Fijos Eventuales _ Total
parciales
Hombres [Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres [Mujeres | Hombres |Mujeres
Direccion 1 1
Administracion | 10 7 10 7
Produccion y
. 45 9 45 9
logistica
Total 56 16 56 16

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Direccion Administracion Produccion y logistica
TOTAL

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 afios 0 0 0 0 3 0
3ladb5afos |0 0 0 2 0 0
46 a 60 afios | 0 0 0 0 0 0
>60 afios 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 2 3 1
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Consejeros y | Brecha L Brecha | Produccion y | Brecha
- _ Administracion _ - _
directivos salarial salarial |logistica salarial
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

<30 afios 1 -100% |12 100%

31 a 45

3 5 5 -30% |14 1 80%

afios

46 a 60

y 5 1 4% 17 8 73%

afios

>60 afios |1 100% 0% 4 1 66%

Personas trabajadoras con discapacidad

A lo largo de 2022, se contaba con un total de 3 personas trabajadoras que han comunicado su

discapacidad.

Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad

TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 9376

Accidente laboral 232

Otras causas 832

Seguridad y salud laboral:

A lo largo del afio 2022 se han producido un total de 2 accidentes laborales (2 hombres). El 100% de

accidentes han sido calificados como leves. Se ha detectado 14 enfermedades profesionales a lo largo del

ejercicio (12 hombres y 2 muijeres).
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Formacion de las personas trabajadoras:

En 2022 se ha impartido un total de 840 horas de formacidn, que se desglosan del siguiente modo:

Horas
Direccion
Administracion 620
Produccion y logistica 840

Respeto a los derechos humanos

KOVO SA esta comprometida con el respeto a los Derechos Humanos. Nuestra plantilla es un ejemplo de
integracion en todos los departamentos, siendo un reflejo de la diversidad social existente en nuestro ambito

geografico.

Nos consta que el personal esta sensibilizado con cualquier tipo de discriminacion, siendo consideradas

infracciones graves por parte de la direccion.

Durante el ejercicio préximo con el fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente estudiaremos la
implantacion de un canal de denuncias, las cuales se han venido haciendo a modo de quejas a la persona

encargada en cada departamento o directamente a la direccion solventandose con agilidad.
Lucha contra la corrupcién y soborno
La empresa cumple con la legislacion vigente en materia de prevencion del fraude y blanqueo de capitales.

Estamos eliminando progresivamente el pago en efectivo de nuestros clientes y actualmente a pesar de
sus reticencias cumplimos la normativa impuesta por la AEAT en cuanto a las cantidades recibidas en

efectivo.

En cuanto a los delitos de corrupcion y soborno no tenemos ningdn procedimiento de prevencion

desarrollado puesto que nuestra actividad comercial con las administraciones es inexistente.
Informacion de la sociedad

Como se ha venido desarrollando en el presente documento la empresa esté profundamente comprometida

con la proteccién del medio ambiente y las cuestiones sociales.

Venimos colaborando con asociaciones locales sin &nimo de lucro, sobre todo con comedores sociales.
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Nuestras acciones publicitarias dirigidas al patrocinio van destinadas a la asociacion de comerciantes

locales del barrio en el que se ubican nuestras instalaciones.

Los proveedores y empresas prestatarias de servicios externos son seleccionadas entre las mas solventes
del sector, evitando aquellas en las que se conoce o0 sospecha su falta de compromiso con los valores

anteriormente citados.

Durante el ejercicio se ha registrado alguna queja de algin consumidor que ha sido resuelta de acuerdo

con el protocolo establecido sin que ningun caso haya revestido especial gravedad.

Desde el punto de vista fiscal nuestra compafiia solo desempefia su actividad en territorio nacional.
Aportamos un 0,1% de la cifra de negocios en concepto de tributos locales y 0,5% sobre esta cantidad en
aportaciones a la seguridad social. Un 25% del impuesto sobre el beneficio obtenido no contando con

ninguna bonificacion en este tributo.

Tampoco recibimos ninguna subvencion por parte de ninguna administracion.

Proteccion de los consumidores:

No ha habido ninguna queja de tipo laboral durante el afio 2022

4.2.7. MARTIN Y SANTIAGO

Recursos humanos: plantilla media del 2022: 19.85

NUmero medio de personas trabajadoras:

2022
Direccion 2
Administracion 1
Produccién y logistica 16.85
TOTAL 19.85

NUmero medio de personas trabajadoras por razén de sexo:

2022 2022
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HOMBRES  MUJERES

Direccion 2

Administracion 1 -
Produccién y logistica 16.81 0.04
TOTAL 19.81 0.04

Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo

GRUPO PADESA

Numero Porcentaje
Eventuales 1.20 6.04
Indefinidos + jubilaciones
_ 17.41 91.87

parciales
A tiempo parcial 0.04 0.20

Fijos Eventuales Jubilaciones Total

parciales

Hombres |Mujeres [Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres [Mujeres
<30 afios |1 1.20 2.20
31 a 45

10 10
afios
46 a 60

4.61 4.61
afios
>60 afios |3 0.04 3.04
Total 18.61 0.04 1.20 19.85
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Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales

Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres |Mujeres [Hombres |Mujeres
Direccion 2 2
Administracion |1 1
Produccién vy

o 15.61 0.04 1.20 16.81 0.04

logistica
Total 18.61 0.04 1.20 19.81 0.04

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

TOTAL Direccion Administracion Produccién y logistica
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

<30 afos 0 0 0 0 0 0

3la45aiios |0 0 0 1 0 0

46 a 60 afos |0 0 0 0 0 0

>60 afios 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

71




Estado de informacién no financiera 2022 GRUPO PADESA

Remuneraciones y brecha salarial: remuneracion media por sexo, edad y clasificacion profesional

Consejeros y | Brecha - > Brecha |Produccion y | Brecha
- ~ | Administracion : : :

directivos salarial salarial |logistica salarial
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

<30 afios 22.500€

31 a45 afios 27.000€

46 a 60 aflos | 50.930€ 50.388€ 28.000€

>60 afos 66.900€ 43.000€ |1.100€

Personas trabajadoras con discapacidad
A'lo largo de 2021, se contaba con un total de 0 empleados que han comunicado su discapacidad.

Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad

TOTAL Horas de absentismo
Enfermedad 3.200

Accidente laboral 0

Otras causas 0

Seguridad y salud laboral:
A lo largo del afio 2022 se han producido un total de 0 accidentes laborales. Se ha detectado 1 enfermedad

profesional a lo largo del ejercicio (1 mujer).
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Formacion de los empleados:

En 2022 se ha impartido un total de 70 horas de formacion, que se desglosan del siguiente modo:

Horas
Direccion 0
Administracion 0
Produccion y logistica 70

Proteccién a los consumidores:

En 2022 se han registrado un total de 0 quejas. En caso de haberse planteado, su resolucion se acuerda

conforme al protocolo establecido al respecto por la empresa.
Convenio de aplicacion:

-Convenio colectivo de mayoristas de alimentacion (100%)

4.2.8. PIENSOS PROCASA
A continuacidn, se hace constar la estructura y organizacion del érgano de gobierno de Piensos Procasa

SA.

Junta general de accionista

Representa a todos los accionistas y es el érgano supremo de decision de la sociedad.
Consejo de administracion

Esté facultado para todo aquello referente a la administracion, la representacion y la gestion del grupo, asi
como a la administracion y disposicion de su patrimonio. Le corresponden todas las facultades que la ley o

los estatutos no atribuyen a la junta general de accionistas.
Comite de direccion

Es el drgano superior de direccion y coordinacion del grupo. Gestiona cuestiones estructurales y

organizativas generales y fija las lineas de actuacion de los distintos departamentos de la empresa
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(compras, produccion, proyectos, recursos humanos y prevencion de riesgos laborales, comercial,

administracion y finanzas, integracion y calidad).

Recursos Humanos

La empresa cuenta con una plantilla de 57 personas trabajadoras al cierre del ejercicio 2022, distribuidos

todos ellos por el Estado espafiol.

NUmero medio de personas trabajadoras:

2022 2021
Direccion
Administracion 7,14 6,45
Produccion y logistica | 49,1 51,09
NUmero medio de personas trabajadoras por sexo
Hombres Mujeres
2022 2021 2022 2021
Direccion
Administracion 2,14 2,00 5,00 4,45
Produccion y logistica | 38,94 40,70 10,47 10,38
Personas trabajadoras segun las modalidades de contrato de trabajo
Numero | %
Eventuales 2 2,78
Indefinidos + jubilaciones parciales | 62 86,11
A tiempo parcial 8 11,11
Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
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<30 9 1 1 1 0 0 10 2
afos
3lad5| 17 9 0 0 0 0 17 9
afos
46260 | 18 7 0 0 0 0 18 7
afios
>60 3 2 0 0 4 0 7 2
anos
Total | 47 19 1 1 4 0 52 20
Fijos Eventuales Jubilaciones Total
parciales
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Direccion
Administracion | 3 5 1 4 5
Produccion y | 44 14 1 4 48 15
logistica
Total 47 19 1 1 4 52 20
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Direccion Administracion Produccion y logistica
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30afios |0 0 0 0 1 0
31 a 45|0 0 0 0 0 0
afos
46 a 600 0 0 0 1 0
afios
>60 afios | 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 2 0

Personas trabajadoras con discapacidad

A lo largo de 2022, el PIENSOS PROCASA no contaba con ninguna persona trabajadora que hubiera

comunicado su discapacidad.

Organizacion del empleo y politicas de flexibilidad

Existen en algunos departamentos contratacion de personal con un tipo de contrato con horario

intensivo con la finalidad de contribuir en la medida de lo posible a la conciliacion familiar.

NUmero de horas de absentismo

Horas de absentismo

% de absentismo

Enfermedad

2.636

92,43

Accidente laboral

216 1,57

Total + otras causas

2.852

Durante el 2022 no se han detectado bajas por positivos en Covid-19.
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Seguridad y salud laboral

EL sistema de prevencion esta externalizado a Activa Mutua en el caso de los centros de trabajo

de Reus y Tortosa, y a ASPY en el centro de trabajo de Teruel.
Se realizan revisiones médicas anuales a los trabajadores de la empresa

A lo largo del afio 2022 se han producido 3 accidentes laborales de muy poca relevancia,
considerados leves.

Relaciones sociales
La empresa se rige por los convenios colectivos siguientes:
- Convenio colectivo del sector industrias de alimentos compuestos para animales

- Convenio colectivo del sector agropecuario de la provincia de Teruel, para los trabajadores del

centro de trabajo de Teruel.
Del total de la plantilla del grupo, el 100% esté sujeto a convenio colectivo.

Piensos Procasa dispone para sus centros de trabajo de un consejero de seguridad y un técnico
en prevencion. Los convenios colectivos disponen en su articulado de referencias a seguridad y

salud laboral.
Formacion de las personas trabajadoras

La empresa tiene la mision de organizar y facilitar las acciones formativas que garanticen que las
personas disponen de los conocimientos y habilidades necesarias para el correcto desarrollo de
su puesto de trabajo actual, asi como promover las acciones necesarias para que puedan logar

su maximo desarrollo profesional y personal.
Anualmente se elabora un plan de formacion donde se programan las acciones adecuadas.

En 2022 se ha impartido un total de 450 horas de formacion tanto en la modalidad presencial,

semipresencial y teleformacion.

Dicha formacion se ha desglosado del siguiente modo:

Horas
Direccion 45
Administracion 152
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Produccion y logistica | 253

Respeto a la diversidad e igualdad de oportunidades

La empresa esta totalmente comprometida con la igualdad, la no discriminacion y la conciliacion

de la vida profesional y familiar, y por ello se detallan las siguientes actuaciones:
Plan de igualdad

Se ha iniciado en 2022 la elaboracion de un Plan de igualdad y en el afio 2023, se seguira

desarrollando e implementando.
Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo

PIENSOS PORCASA ha elaborado un protocolo de actuacion para los posibles casos de acoso

sexual en el trabajo.
Sociedad
Proteccion de los consumidores

Las empresas del grupo cuentan con el servicio de atencion al consumidor y cliente, cuya mision
es atender satisfactoriamente a los clientes y a los consumidores en aquello que requieran sus
peticiones (reclamaciones, consultas, solicitud de documentacion, etc.) sobre los productos

comercializados.
Subcontratacién y proveedores

Uno de los objetivos del grupo consiste en la optimizacion de las relaciones que mantiene con sus
proveedores y la globalizacion de las compras de las distintas areas. Esta es la mision del
departamento de compras, que desarrolla la estrategia de compras con la vocacion de convertir a

los proveedores en aliados de nuestro proyecto empresarial.

La politica de compras del PIENSOS PROCASA S.A valora especialmente la responsabilidad

social y ambiental de proveedores y subcontratistas.

Piensos Procasa dispone de un plan de control de proveedores dentro del sistema APPCC, en el
que se piden todos los permisos correspondientes, se realizan andlisis tanto internos como
externos, se piden fichas de seguridad y boletines analiticos de proveedor, entre otros datos para

si llevar a cabo el seguimiento de los mismos.
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Compromiso con el territorio

En 2022 la empresa no ha realizado ninguna aportacion significativa a fundaciones u
organizaciones sin animo de lucro si bien participa a modo de colaboracion en algin evento que

Se organiza en la zona en atencion a determinadas enfermedades.

Otros compromisos con la sociedad y el desarrollo sostenible

No ha habido.

Convenio colectivo

La empresa se rige por los convenios colectivos siguientes:

-Convenio colectivo del sector industrias y alimentos compuestos para animales.

-Convenio colectivo del sector agropecuario de la provincia de Teruel, para los trabajadores del centro de

trabajo de Teruel.
Del total de la plantilla del grupo, el 100% esta sujeto a convenio colectivo.

PIENSOS PROCASA dispone para sus centros de trabajo de un consejero de seguridad y un técnico en

prevencion.

4.2.9. POLLOS PLANES

Cuestiones sociales y relativas al personal:

Recursos humanos: plantilla media de personas trabajadoras en el afio 2022: 419. De los anteriores 74 son

hombres y 345 son mujeres.

NUmero medio de personas trabajadoras:

ANO 2022
Direccion 1
Administracion 24
Produccién y Logistica 394
TOTAL 419
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ANO 2022
Direccion 1 0
Administracion 15 9
Produccion y Logistica 58 336
TOTAL 74 345

Personas trabajadoras con discapacidad:

Actualmente se cuenta con un nimero de 10 personas con discapacidad.

Otros

Se han contratado y facilitado permiso de trabajo a una persona extranjera.
Formacion:

Se han dedicado 4.950 Horas a formacion de personas trabajadoras.
Representacion sindical:

Actualmente se mantiene un entendimiento alto con los representantes sindicales
Seguridad e higiene:

. Evaluacion de Riesgos y planificacion de actividades preventivas indicando la propuesta de

medidas correctoras a ejecutar por la empresa.

. Formacion de los trabajadores. Formacion articulo 19 de la LPRL y formaciones especificas
. Programacion anual de las actividades a realizar por el SPA.
. Memoria anual de las actividades desarrolladas por Gabinete SME y Prevencion que incluye la

valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
de  gestion general de LA EMPRESA, a través de la implantacion y aplicacion que haga la misma del

Plan de Prevencion de riesgos laborales en relacion a las actividades preventivas concertadas.

. Documentacion relativa a Informacion sobre los riesgos y las medidas preventivas para que LA

EMPRESA informe a los trabajadores.
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. Asesoramiento a la empresa para el desarrollo del documento denominado Plan de Prevencion
de riesgos laborales segun se establece en el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de riesgos

laborales, en adelante LPRL.

. Propuesta de medidas de emergencia a implantar por LA EMPRESA en los términos a los que se

refiere el articulo 20 de la LPRL. Planes de emergencias de los centros de la empresa. Formaciones

emergencias y simulacros.
. Seguimientos de las medidas preventivas establecidas por la empresa.
. Investigacion y andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales previa

comunicacion del acontecimiento del mismo por parte de LA EMPRESA a Gabinete SME y Prevencion,
incluyéndose, Unicamente aquellos dafios de interés preventivo calificados como graves, muy graves,

mortales.
Vigilancia de la salud
Desde una perspectiva colectiva:

. Disefio del Plan de Vigilancia de la salud individualizada de los trabajadores mediante la
elaboracién de los protocolos especificos en funcidn de los factores de riesgo a los que esté expuesto el

trabajador y su perfil personal.

. Estudios epidemiolégicos de las incidencias de salud en la empresa con el objeto de analizar las

posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud.

. Informacién sanitaria y colaboraciones con el Sistema Nacional de Salud.

. Elaboracién de la Memoria anual de Vigilancia de la Salud segln exigencias de normativa
aplicable.

. Participacion en la investigacion de accidentes.

Desde una perspectiva individual:

. Anélisis (periddico, inicial y tras baja prolongada) del estado de salud de los trabajadores de la
empresa mediante la realizacion del preceptivo reconocimiento médico anual con aplicacion de todos los
protocolos especificos necesarios consistente en: Elaboracion de la Historia Clinico-Laboral, Exploracion
fisica completa, Analitica (Basica) de sangre y orina (consistente en hematimetria completa con VSG,
creatinina, glucosa, colesterol, HDL colesterol, ac. Urico, GPT, GGT y orina: anormales y sedimento
urinario), Elaboracion de informe médico confidencial para cada trabajador con los resultados del examen

realizado.
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. Informe de aptitud para cada trabajador.

Plan de igualdad:

Se ha elaborado un plan de igualdad. Actualmente, se esta trabajando en la actualizacién y aprobacién del

nuevo plan de igualdad
Sociedad:

En el afio 2022 se han realizado ventas por 43.225.016,51 € lo que supone el 7,53 % de incremento frente

al afio anterior.
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12. Etica empresarial: derechos humanos y lucha contra la corrupcion y el soborno

El GRUPO PADESA esté plenamente comprometido con el comportamiento ético en el desarrollo de todas
sus actividades. Algunas de sus sociedades han materializado este compromiso con la elaboracion e

implementacion de sistemas de cumplimiento normativo o compliance.

Tal'y como se ha explicado en este informe, el compliance penal supone en la empresa la implantacion de
los planes de prevencion de riesgos penales, codigos éticos, reglamento de gestion del canal de denuncias
interno/sistema interno de informacion, mapas de riesgos penales y deméas documentacion necesaria, con
la finalidad de establecer un verdadero sistema de cumplimiento normativo en la empresa. Tales planes de
prevencion se ajustan a las disposiciones del articulo 31 bis del Codigo Penal y demas normativa
concordante en la materia. Todas las empresas que cuentan con el compliance, han ido desarrollando un
seguimiento adecuado del mismo, y a fecha de hoy lo tienen debidamente publicitado y actualizado en sus

paginas web, pudiendo encontrarlo a través de los siguientes enlaces:

PAVO Y DERIVADOS S.A: Compromiso social — Padesa

En este sentido, el Consejo de Administracién de PAVO Y DERIVADOS S.A aprobé en fecha 30 de junio
de 2018 su Plan de Prevencion de Riesgos Penales y su Cadigo ético, en el cual se recogen los principios
de integridad ética, respeto a los derechos humanos y respeto a la legalidad. Asimismo, se concretan una
serie de criterios de comportamiento que evidencian nuestra cultura ética empresarial. Dichos documentos

son revisados anualmente.

A fecha de hoy existen 5 versiones. La Ultima y mas reciente, aprobada el 13 de marzo de 2023, tiene por

objeto adaptarse a la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia sexual.

Sobre la base de este Plan, PAVO Y DERIVADOS S.A trabaja la gestion de los riesgos penales de la
empresa, entre ellos los que hacen referencia al respeto a los derechos humanos y a la lucha contra la

corrupcion y el cohecho.

El Grupo tiene como referentes en la actuacion ética la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de la ONU y los documentos que de ella se derivan, en especial los convenios de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

El cumplimiento del Cddigo ético en la empresa es obligatorio para todas las personas trabajadoras de
PAVO Y DERIVADOS S.AYy la infraccién de cualquier criterio alli establecido puede dar lugar a la adopcion
de medidas disciplinarias, de acuerdo con lo que establecen los articulos 54 y 58 del Estatuto de los
trabajadores. Con el objetivo de que todas las personas trabajadoras y demds personas que deben
relacionarse con la empresa, se encuentren debidamente informadas del sistema de compliance penal

adoptado por la misma, se introduce en todas las modalidades contractuales, la llamada “clausula de
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compliance” donde se hace referencia al conocimiento del Cadigo Etico por parte de la persona trabajadora

y a la obligacion de respetarlo.

Respecto al contenido ético en materia de respeto a los derechos humanos, cabe destacar que PAVO Y
DERIVADOS no permite ni tolera la discriminacion por razon de raza, color, nacionalidad, origen social,
edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion

personal, fisica o social de sus miembros, y promueve la igualdad de oportunidades.

Asimismo, se promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres y rechaza cualquier manifestacion de
acoso, abuso de autoridad, violencia o cualesquiera otras conductas que generen un entorno de trabajo

intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus miembros.

PAVO Y DERIVADOS lucha contra la discriminacion en todas sus formas y se asume el compromiso de
salvaguardar y reforzar los derechos laborales y humanos, promover la seguridad y salud en el trabajo y

brindar a las personas trabajadoras oportunidades de aprendizaje.

El Cddigo ético es facilmente accesible a través de la pagina web corporativa Compromiso social —

Padesa. A través de la web se puede acceder también al buzén de denuncias/sistema interno de
informacion, gestionado de forma externa por una empresa especializada en la gestién del compliance

penal (DESCOMPLICA'T) Sistema interno de informacién - Descomplica’t (descomplicat.com) a

través del cual se puede alertar sobre cualquier incumplimiento del Cddigo y demas normativa interna. Este
mecanismo estad en manos de personas trabajadoras, socios, clientes, proveedores y cualquier persona
que tenga contacto con la empresa, y constituye una medida de control de primer orden para gestionar los
riesgos empresariales y, en especial, aquellos que hacen referencia al respeto a los derechos humanos y
alalucha contra la corrupcion, el cohecho y el blanqueo de capitales. En 2022 no se ha registrado ninguna
denuncia, y asi se hace constar en el Informe de auditoria de compliance que se expide anualmente por
DESCOMPLICATT.

Informacion sobre la lucha contra la corrupcion y el soborno

PADESA tiene un firme compromiso con la actuacion ética y responsable en el ejercicio de su actividad,
que se traduce en la exigencia de que sus trabajadores actuen dentro de la legalidad y se abstengan de
realizar cualquier actuacion o asesoramiento que pudiera considerarse cuestionable desde una perspectiva
ética. Las empresas con compliance penal han adoptado Protocolos Anticorrupcion en esta materia, y han
detectado los principales riesgos en sus mapas de riesgos penales, habilitando medidas de control. Entre

ellas, el mencionado Sistema interno de informacidn - Descomplica’t (descomplicat.com).

En definitiva, el citado Sistema de compliance penal, esta formado por el Cddigo Etico al que ya nos hemos
referido y en el que se establecen los principios y pautas basicas de actuacion, el Plan de Prevencion de

Riesgos Penales, el mapa de riesgos penales, el Protocolo Anticorrupcion, que recoge la normativa interna
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de prevencion de corrupcion y fraude; y el canal de denuncias/sistema interna de informacion, que recoge

la normativa interna de prevencion de corrupcion y fraude.

A través del Protocolo Anticorrupcion, las empresas rechazan cualquier comportamiento reprobable o
cuestionable, tanto desde la perspectiva legal, como desde la ética o deontoldgica. En particular, y entre
otras conductas, las empresas del grupo rechazan cualquier forma de corrupcion, cohecho o tréafico de
influencias, y defienden la necesidad de proteger la competencia libre y leal dentro del mercado, asi como
de garantizar que los servicios pablicos funcionen con el maximo nivel de objetividad e imparcialidad. En el
citado documento se hace referencia a las relaciones de las empresas con las Administraciones Publicas,
cabe destacar que, junto con la exigencia del cumplimiento estricto de la legalidad, se requiere evitar
cualquier conducta que pueda interpretarse de forma erronea como un intento de obtener ilicitamente

alguna contrapartida o beneficio indebido, velando en todo caso por la imagen y reputacion de la empresa.

Se velara igualmente en las empresas del grupo porque la actividad profesional no se vea influenciada por

vinculaciones econdmicas, familiares y de amistad con los clientes.

Por su parte, y en relacion con los proveedores, en la citada Politica se insiste especialmente en que su
evaluacion, seleccion y contratacion debe realizarse garantizandose la transparencia, la igualdad de trato
y la aplicacion de criterios objetivos y ponderados, actuando con total independencia y al margen de
cualquier vinculacion personal, familiar o econdmica, que pueda poner en duda los criterios seguidos en la

seleccion.

El Protocolo Anticorrupcion, que se pronuncia expresamente sobre medidas contra la corrupcion, el
cohecho y el trafico de influencias, establece unas reglas especificas en relacion con posibles regalos e
invitaciones, concretando los criterios y pautas de actuacion que al respecto se establecen en el Cddigo
Etico.

Ademas del sistema de compliance ya mencionado, PADESA dispone de otros controles mas especificos,
como las auditorias externas que se encargan a un tercero independiente para revisar que los estados
financieros del grupo respetan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la compafiia, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio. Otros controles son la restriccion solo a usuarios autorizados del uso

de claves bancarias y firma digital, asi como el control de accesos a los sistemas de contabilidad.

De cara al 2023, se pretende actualizar y reforzar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro

en materia de ciberseguridad.

Todos los controles son revisados periodicamente por el/la compliance officer de las diferentes sociedades,

con el apoyo de los directores de departamento y de la asesoria externa especializada (DESCOMPLICA'T).
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También la filial UPASA se ha dotado de un sistema compliance anélogo al de la matriz. El 31 de mayo de
2019 el consejo de administracion de la sociedad aprobé su Plan de prevencion de riesgos penales, asi
como el Cédigo ético. El Cadigo y el enlace al buzén de denuncias son accesibles a través de la pagina

web corporativa.

AVES NOBLES Y DERIVADOS ha confeccionado asimismo su propio sistema compliance. En fecha 23 de
febrero de 2021 la administradora Gnica acord6 el inicio de la redaccién del plan y a fecha 9 de junio de
2021 se aprobé el mismo. Igualmente se dota de un codigo ético y un buzén de denuncia que se encuentra,

asimismo, gestionado de forma externa.

A través de siguientes enlaces es posible acceder a los sistemas de compliance, integrantes del Plan de
Prevencion de Riesgos penales, mapa de riesgos, cddigo ético y enlace al canal de denuncias de la matriz
(PADESA) y filiales (AVES NOBLES y UPASA).

PADESA: Compromiso social — Padesa

AVES NOBLES: COMPROMISO SOCIAL - Aldelis (aldelis.com)

UPASA: INICIO (uniondepollerosdearagon.com)

Se trata de sistemas de prevencion dindmicos y basados en la mejora continua de las organizaciones. El
objetivo es instaurar los mecanismos necesarios para lograr el mas perfecto cumplimiento y en especial,

abogar por una verdadera ética de cumplimiento.
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Este aspecto aparece estudiado en el cddigo ético y en el Protocolo Anticorrupcién que se esta

confeccionando para ser instaurado en cada una de las empresas.

Sociedad

Proteccion de los consumidores

Las empresas del grupo cuentan con protocolos especificos para atender a consumidores y clientes, cuya
mision es atender satisfactoriamente sus peticiones (reclamaciones, consultas, solicitud de documentacion,
etc.) sobre los productos comercializados. Las incidencias y no conformidades se gestionan de la siguiente

forma:

1. Cuando recibimos la queja por parte de un cliente ésta se transmite al departamento de calidad,
el cual realiza un seguimiento de todo el proceso.
2. Se analizan las posibles causas y una vez encontrada la raiz del problema se gestiona

adecuadamente para subsanarla en coordinacion con los departamentos involucrados.
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3. Algunas disconformidades obligan a realizar un seguimiento que se prolonga durante varios dias.

4. Alfinalizar el afio se hace una revision de las incidencias por parte de la direccion donde, si es
necesario, se establecen medidas de cara al afio proximo.

5. Durante todo el proceso el representante comercial presta especial atencién al consumidor

afectado para velar por la resolucion satisfactoria de la incidencia.

Periodicamente se realizan encuestas de satisfaccion sobre distintos aspectos relacionados con el aspecto

comercial, administrativos y de diversos productos.
Clientes
PADESA trabaja para un nimero importante de clientes y exporta a més de 10 palses.

En este sentido, PADESA dispone de una politica para la adecuada identificacion, prevencion, gestion y

resolucion de situaciones de conflicto de interés que pueden suscitarse.

Uno de los principales objetivos es contar con la confianza de los clientes y conseguir su satisfaccion con
los servicios prestados. Por ello PADESA cuenta con las principales certificaciones que asegurar la maxima

calidad de sus productos:

-IFS, norma internacional de Seguridad Alimentaria
-Certificacion Halal

-Certificacion Welfair Quality por AENOR en la pollos y pavos
-Certificacion en etiquetaje Facultativo en Cane de Pollo
-Certificacion de Pollo Groc Catala.

-Certificacion SAE

Subcontratacion y proveedores

Uno de los objetivos del grupo consiste en la optimizacidon de las relaciones que mantiene con sus
proveedores y la globalizacion de las compras de las distintas areas. Esta es la mision de los departamentos
de compras, que desarrollan la estrategia de compras con la vocacion de convertir a los proveedores en

aliados de nuestro proyecto empresarial.

La politica de compras del GRUPO PADESA tiene en cuenta cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
ambientales, y se valora especialmente la responsabilidad social y ambiental de proveedores y

subcontratistas.

Siguiendo con los planes de control de proveedores fijados en el seno del sistema APPCC, previamente a
la contratacién con un proveedor se solicitan todos los permisos correspondientes, se realizan analisis tanto

internos como externos, se solicitan las fichas de seguridad y boletines analiticos, entre otros datos para
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llevar a cabo el seguimiento continuo de los mismos. En algunos casos se articula un cuestionario de

evaluacion de proveedores.

Compromiso con el territorio

El GRUPO PADESA esta firmemente comprometido con los territorios en los que tiene establecidos sus
centros de trabajo. Este compromiso se materializa en acciones de asociacion o patrocinio que se detallan

a continuacion.

AVES NOBLES Y DERIVADOS

AVES NOBLES Y DERIVADOS tiene un fuerte arraigo en Aragon, tierra que nos ha visto nacer y crecer,
por lo que nos sentimos fuertemente comprometidos con este entorno. Este compromiso se manifiesta en
la generacién continua de empleo de calidad por encontrarse en continuo crecimiento y tener proyectos de

ampliacion para los proximos afos, como:

= |niciativas sociales con el Banco de Alimentos y otras colaboraciones puntuales con ONGs,
rastrillos solidarios y asociaciones sin &nimo de lucro y proyectos sociales

= Ambito educativo e I+D (Catedra ALDELIS)

= Actividades deportivas para promover habitos saludables

= Participamos en la campafia solidaria ‘Gran Recogida’, impulsada por la Federacion Espafiola de

Bancos de Alimentos (Fesbal)

Pero esto es sélo una pequefia muestra de las actuaciones desarrolladas en este &mbito. A continuacion,

detallamos algunas de las iniciativas mas exitosas:
Patrocinadores Quebrantahuesos

ALDELIS estuvo presente en la popular marcha cicloturista Quebrantahuesos, que se celebré el pasado 23

de junio de 2019 y de la que forman parte como patrocinadores oficiales.

La Quebrantahuesos cuenta cada afio con ex deportistas destacados como el pentacampedn del Tour de
Francia Miguel Indurain, Edurne Pasaban, Abraham Olano, Alberto Puig, David Albelda, Joseba Beloki,

Melcior Mauri o Luis Pasamontes.

De esta forma, la Quebrantahuesos se ha consolidado como el evento lider del pais en ciclismo popular,

con méas de mas de 10.000 participantes cada afio y unas 14.000 solicitudes de participacion.

La noche de los investigadores

88



Estado de informacién no financiera 2022 GRUPO PADESA

ALDELIS estuvo presente en septiembre del afio 2019 en la Noche de los Investigadores, un proyecto
europeo que se ha convertido en una cita imprescindible para todos nuestros pequefios amantes de la

ciencia en Aragén.

Parte de nuestro equipo se trasladé hasta el CaixaForum de Zaragoza para hacer un taller con nifios de 6
a 12 afios, pequefios cientificos que conocieron las posibilidades de la conservacion de alimentos y que
protagonizaron una cata del Pulled Chicken Mayonesa, nuestra conserva de hebras de pechuga de pollo

cocinadas a baja temperatura y salsa de mayonesa ligera.
Colaboracién con ATADES

Firma de un convenio de colaboracion con Atades, la Asociacidn Tutelar Asistencial de Discapacitados

Intelectuales con &mbito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El objetivo de este convenio es instrumentar la colaboracion entre ambas instituciones y contribuir de
manera activa a la mejora social y econémica de la asistencia y tutela de las personas con discapacidad
intelectual en Aragon que lleva a cabo Atades. A su vez, dicha actuacion se enmarca en el deseo de Aves
Nobles y Derivados de profundizar en su relacion con entidades de la sociedad civil, asociaciones y ONGs,

dentro del &mbito de su Responsabilidad Social Corporativa.

En la memoria social corporativa afiadida a este Informe se hacen constar una serie de proyectos y buenas

practicas impartidas por la sociedad.

Donaciones a Bancos de Alimentos

El afio 2021, como consecuencia de la crisis

sanitaria y econémica, ha resultado devastador para muchos hogares. La pérdida de sus puestos de trabajo
ha provocado que muchas familias no tuviesen acceso a alimentos. Por esta razon, el afio pasado nuestra
compafiia realizé donaciones a través del Banco de Alimentos con donaciones valoradas en mas de 20.000

euros.

Fomento del deporte entre nuestros empleados: Anualmente participamos y fomentamos la participacion
de nuestros empleados en eventos deportivos que hasta ahora han estado mas relacionados con el running
y el ciclismo. Sin embargo el afio 2020 fue excepcional para el desarrollo econémico y social como
consecuencia de la crisis sanitaria generada por el COVID-19 y el confinamiento forzoso que nos obligé a
a todos a modificar nuestros habitos y acciones. Afortunadamente, el afio 2021 nos ha retornado una cierta
normalidad y desde AVES NOBLES Y DERIVADOS hemos promovido la participacién de sus empleados
en carreras tan emblematicas como la Maratén ciudad de Zaragoza Mann Filter y la Carrera de empresas
ESIC.
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Apoyo a la investigacidn sobre el cancer de mama: El 19 de octubre se celebré el dia mundial contra el
cancer de mama. Segln datos de la agencia EFE, cada hora tres mujeres en Espafia son diagnosticadas
de cancer de mama o, dicho de otra forma, una mujer cada veinte minutos.

Para aportar nuestro granito de arena a la lucha contra el cancer de mama, pusimos a la venta los dias
17,18 y 19 de octubre nuestra hamburguesa de pollo y espinacas solidaria. Por cada bandeja vendida se

realiz6 un donativo de 1€ al encomiable proyecto de investigacion Emma, de la Fundacion Doctor Ferran.

Alianzas para promover el voluntariado

La labor de AVES NOBLES Y DERIVADOS en
acciones sociales ha sido de gran relevancia y ha tenido un fuerte impacto social a través de colaboraciones
con ONGs como ATADES, ACCEM, Fundacion SEUR, Banco de Alimentos, ASPANOA, etc...

Promocion y apoyo a la cultura local: Desde AVES NOBLES Y DERIVADOS apoyamos

y difundimos el origen de nuestras festividades locales. Es por ello, que a todos nuestros empleados se les
hace participes de la festividad del Dia de la Hispanidad y las tan famosas Fiestas del Pilar en Zaragoza.
A todos ellos se les hace entrega de un “cachirulo” y nuestras oficinas también se engalanan para la

ocasion.
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PROVEEDORES: son nuestros aliados para poder garantizar el suministro de nuestros

productos.

Se establecen relaciones de confianza con nuestros proveedores con el objetivo de que
sean profesionales y duraderas. Por otro lado, promovemos politicas de aprovisionamiento de
proximidad con el objetivo de contribuir con el cambio climatico y disminuir los efectos de los

gases invernadero, mas del 80% de nuestros proveedores forman parte del Valle del Ebro.

También valoramos de forma positiva a la hora de seleccionar a nuestros proveedores aquellos

que llevan a cabo politicas de Responsabilidad Social Corporativa.

Buenas Practicas:

Proyecto AVICHAIN: Aplicacién de tecnologia blockchain para la sincronizacién de procesos
logisticos y de planificacion. Financiado por el Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)
Salvamos Arboles: Desde AVES NOBLES Y DERIVADOS promovemos la contratacién de
proveedores responsables. Durante el afio 2021 se realizaron las compras de nuestras
plataformas a través de a CHEP ESPANA lo que ha tenido un claro impacto en la proteccién del
medio ambiente y la promocién de un modelo logistico sostenible. En colaboracion con CHEP se
ha conseguido disminuir el consumo de madera en 34.720 dm 3 lo que significa salvar salvar 34

arboles; ademas de disminuir las emisiones en 40.000 kg y y los residuos en 3.268 kg.
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Septiembre, 2022

. o
r .

ficado de Sostenibilidad
Por el uso de los ser\riuosde Pooling d(; i Es%ﬁ‘a, certificamos la co;ftribur#n@e
_ ~ Grupo Padesa
. alaproteccion del medio i yalap ocién de un madelo Ibﬂsﬂgﬂ sostenible.
; Juntos hemos ::guldo;@i 2021: :

+ Ahorro e era en + Disminucion de emisiones en + Reduccidn de residuos en

41.760 dm? 48.748 kg 3.891 kg

+40 arboles +44.518 kilémetros en camion ] +2.990 personas (residuos diarios)

Algjandro Tostade Loizaga y
Senior Director, Sustainal - BT Country General Manager
CHEP Europe i CHEP Spain

CLIENTES: desarrollo de proyectos innovadores en colaboracion con Universidades y Centros

de Investigacion

La innovacién forma parte de nuestro ADN y de nuestra cultura empresarial como mecanismo
de creacion de valor que nos permite ser mas competitivos dia a dia. Para nuestra compaiiia, el
proceso de elaboracién es clave y por eso nos encontramos en continuo desarrollo de productos,
féormulas y lineas nuevas de fabricacién, con el objeto de ofrecer a nuestros clientes productos
nuevos de manera constante en los que se introduzcan mejoras en innovacién. Para ello,

contamos con un proceso de innovacion y un departamento de I+D.

Asimismo, hemos desarrollado una red de colaboradores externos con Universidades
(Universidad de Zaragoza) y centros tecnoldgicos (ITA, CNTA, AINIA, ASINCAR, EURECAT) que

nos permite avanzar en materia de investigacion.

Ademas, periddicamente participamos y colaboramos activamente en foros y Plataformas
tecnoldgicas como ‘Food for Life’ de la Federacidon Espaiola de Industrias de Alimentacién y
Bebidas (FIAB), la Asociacion de Industrias de Alimentacién y Bebidas de Aragén (AIAA) o las

Comisiones de Internacionalizacién y de Cadena Agroalimentaria de la CEOE. El éxito de nuestra
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estrategia de |+D+i es fruto de una planificacion consensuada con nuestros grupos de interés

para garantizar el éxito y desarrollo sostenible de acuerdo con nuestros compromisos.

Proyecto MYALDELIS: desarrollo de generadores de Plantas Piloto Virtuales que permitiran
simular la respuesta de un producto o proceso de forma sostenible en las etapas previas a la
propia produccion. Financiado por el Centro de Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) en el

marco de proyectos de [+D+i.

Proyecto ZEROW: proyecto de investigacion para la reduccion de los desperdicios generados en
las industrias de alimentacién, a través de una solucidn digital avanzada para el control y
optimizacion de las lineas de produccion. Financiado por el programa de investigacion e

innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea dentro de la convocatoria Green Deal.

Proyecto INVISIBLES: inteligencia artificial y vision multimodal para la deteccion de peligros
fisicos de baja densidad, alérgenos y especies en derivados cdrnicos. Financiado por el Centro

de Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI).

Proyecto ALIMENTE21: proyecto de investigacion para la aplicacion de la Inteligencia Artificial
en la produccion alimentaria, con el objetivo de incrementar la eficiencia de la gestién industrial,
aumentar su calidad y seguridad y reducir el impacto ambiental. Subvencionado por el Centro
de Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI), con el apoyo del Ministerio de Ciencia e Innovacion

y cofinanciado por los Fondos Europeos Next Generation.

CONSUMIDORES: su salud y bienestar es una prioridad. Por ello llevamos a cabo acciones de

comunicacion y proyectos de 1+D

Buenas prdcticas:

Promover una alimentacion saludable y responsable: Desde AVES NOBLES estamos
comprometidos con una alimentacién y estilos de vida saludables. Es por ello que promovemos
habitos que tienen un impacto en el bienestar de nuestros consumidores y empleados. Para ello
nos apoyamos en RRSS y en nuestro propio blog, donde los consumidores son los grandes
protagonistas haciendo de embajadores de la marca y aportando recetas. En este sentido
también participamos en “La Pera Limonera”, una de los programas mas vistos de Aragon TV
realizado por Daniel Yranzo, Chef del programa donde se pone en valor la gastronomia

aragonesa.
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La salud y el bienestar de nuestros consumidores y empleados es unaprioridad para AVES
NOBLES Y DERIVADOS, es por ello que a través de nuestro blog, RRSS y programas de radio
fomentamos un estilo de vida alineado con el ODS 3 donde publicamos buenas prdcticasy
consejos. Algunos de nuestros productos incorporan en su packaging informacién de interés

sobre el origen y los beneficios que los mismos aportan a la salud
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Otros compromisos con la sociedad y el desarrollo sostenible
Premio Sostenibilidad y Medio Ambiente

La Asociacion Nacional de Industrias de la Carne de Espafia (ANICE) celebré el 22 de marzo su Asamblea
2018 en una jornada en la que, ademas de presentar los datos del sector carnico espafiol, hizo entrega de
los Ill Premios ANICE, otorgandole el premio en la categoria “Sostenibilidad y Medio Ambiente” a AVES
NOBLES Y DERIVADOS, por su orientacion empresarial a estos criterios.

Los Premios ANICE reconocen el trabajo de personalidades, empresas e instituciones, en diversos &mbitos,
en favor del sector carnico y su relevancia socioeconémica. Dentro de los criterios que han apoyado el
premio otorgado a AVES NOBLES Y DERIVADOS, destaca la ampliacion de sus nuevas instalaciones,
proyecto declarado de interés autonémico por el Consejo de Gobierno de Aragon.

Parque Nacional Ordesa
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Aves Nobles y Derivados es patrocinador del Centenario del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido.
La adhesion a este Acontecimiento de Excepcional Interés Publico (AEIP) fue rubricada entre el consejero
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Joaquin Olona, y el director general de AVES NOBLES Y
DERIVADOS, David Botaya. De este modo, la empresa aragonesa ratifica su firme compromiso con Aragon

y su entorno.
Proyecto INDUCE

AVES NOBLES Y DERIVADOS se ha sumado como empresa piloto al proyecto europeo INDUCE,
financiado por la Comisién Europea a través del programa H2020, con el objetivo de desarrollar sus
capacidades en eficiencia energética. El proyecto, liderado en Espafia por el Centro de Investigacion de
Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE) y la Federacién Espafiola de Industrias de la Alimentacion y
Bebidas (FIAB), busca desarrollar una cultura empresarial energéticamente eficiente asi como la
sostenibilidad de la industria agroalimentaria para avanzar en los objetivos de eficiencia energética de estas

empresas con el horizonte puesto en el afio 2020.

En este sentido, el proyecto cuenta con un equipo compuesto por cientificos consolidados, profesores,

ingenieros y miembros de organizaciones de la industria agroalimentaria.

AVIFOOD

En 2019, la sociedad, después del consenso entre todos los trabajadores, realizé una aportacion de 1.500

euros a la Associacio Trastorn Espectre Autista Terres de I'Ebre.
KOVO

La empresa colabora con entidades de interés social de la localidad donandoles mercancias que no es
posible vender pero que se encuentran en Optimas condiciones de consumo reduciendo ademas la

produccion de residuos.

Asimismo, realiza el pago de una cuota mensual de 135 euros a la asociacién del poligono industrial donde
nos encontramos la cual realiza labores que redundan en la mejora del entorno en el que se encuentra la

delegacion.

Desde el afio 2015 venimos participando en la iniciativa “GENERANDO CAMBIOS” promovida por la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid de la cual contamos con una
acreditacion de cara a la promocion de nuestra delegacion frente a visitas de clientes y proveedores. Sin

embargo, desde la Administracion Publica no se han vuelto a generar mas acciones.
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Anexo: Tabla de contenidos exigidos por la Ley 11/2018

GRUPO PADESA

Contenidos

Estandares  GRI

relacionados

Referencia
al EINF

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira: 102-1, 102-2,102- | 2.1, 2.2, 2.3,
1.) Su entorno empresarial, 3,102-4,102-6, 102- | 2.4
2.) Su organizacion y estructura, 7,102-14
3.) Los mercados en los que opera,

4.) Sus objetivos y estrategias,
5.) Los principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que | 103 2.4

incluiré:

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no | 103 2.4

financieros pertinentes que permita:

1.) El seguimiento y evaluacion de los progresos y
2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia utilizados para cada materia.

Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del | 103, 102-15 2.5

grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y

e COmo el grupo gestiona dichos riesgos,

e Explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia
para cada materia.

e Debe incluirse informacidon sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales riesgos

a corto, medio y largo plazo.
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1.) Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la | 103, 102-11 31
empresa en el medio amiente y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de

evaluacidn o certificacion ambiental;

2.) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales;

3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para

riesgos ambientales.

Contaminacion

1.) Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan | 103 31,32
gravemente el medio ambiente;

2.) Teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una

actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Economia circular 103 3.2
Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperaciony | 103, 306-2 32
eliminacion de desechos;

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 103 3.2
Uso sostenible de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales; 303-1 3.3
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su | 301-1 3.3

uso:
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Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia | 103, 302-1, 302-4 3.3
energética y el uso de energias renovables.

Cambio Climatico

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados | 103, 305-1, 305-2 3.1
como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios

que produce;

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético; 103 3.1,32,33
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir | 103 No
las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; 103 3.3
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. 304-2 No

Empleo

NUmero total y distribucion de personas trabajadoras por sexo, edad, pais y clasificacién | 103, 102-8, 405-1 4.1,4.2
profesional;

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, 102-8 4.2
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo | 102-8, 405-1 4.2

parcial por sexo, edad y clasificacion profesional,
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional; 401-1 4.2
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion | 405-2 4.3
profesional o igual valor;

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, | 103,405-2 No
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable,

dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y | 103

cualquier otra percepcion desagregada por sexo.

Implantacién de politicas de desconexion laboral. 103 4.5
Personas trabajadoras con discapacidad. 405-1 4.4
Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo 103 4.5
Numero de horas de absentismo 403-2 45
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio | 103 4.5
corresponsable de estos por parte de amos progenitores.

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 103 4.6
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, 403-2 4.6
Enfermedades profesionales; desagregado por sexo. 403-3 4.6
Relaciones sociales

Organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al 4.7
personal y negociar con ellos;

Porcentaje de personas trabajadoras cubiertos por convenio colectivo por pais; 4.7
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la 4.7
seguridad en el trabajo.

Formacion

Las politicas implementadas en el campo de la formacién; 103 4.8
La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales. 404-1 4.8
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 103 4.4
Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres | 103 4.9

y hombre;
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Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo, la integracidn y la accesibilidad

universal de las personas con discapacidad;

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; 103, 102-16,102-17 | 5
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, 205,2 5
Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de lucro. 413-1 6.3
5. SOCIEDAD

Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local; 103 6.3
El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio; 103

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades | 102-43 6.3
del dialogo con estos;

Las acciones de asociacion o patrocinio. 102-12, 102-13 6.3
Subcontratacion y proveedores

* La inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y | 103,102-9,308-1 6.2

ambientales;
* Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad

social y ambiental;

101




Estado de informacién no financiera 2022

GRUPO PADESA

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas. 103

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; 103 6.1
Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucion de las mismas. 103 6.1
Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais 103 2.1
Impuestos sobre beneficios pagados 103 2.1
Subvenciones publicas recibidas 201-4 2.1
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humano 103,102-16,103-17 | 5
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas

para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos;

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos; 406-1 No
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales 407-1 5
La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; 103,406-1 5
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1 5
La abolicion efectiva del trabajo infantil. 408-1 5
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NOTA INFORMATIVA

A través de este Informe se trata de consolidar y presentar la informacion relativa al Estado de Informacion

no Financiera (en adelante EINF).

PADESA se compromete a dar la publicidad necesaria, conforme al articulo 49.9 del CCo, con las
consideraciones en él hechas por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica, entre otras

normas, el Cadigo de Comercio, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Por ello, PADESA pone a disposicion del publico, de forma de gratuita dicho EINF, siendo faciimente

accesible en la pagina web, en concreto, a través de la pagina web corporativa: www.padesa.es

El EINF se mantendra publicado durante 5 afios.
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